
採用年度 № 提案名 検討状況

1 手数料等のキャッシュレス決済手段の多様化 導入

2 物品の共同調達 導入

3 コールセンターの一本化 新庁舎整備に合わせ検討

4 福祉職を対象とする階層別研修の実施による組織的な人材育成について 導入

5 災害時の食支援～健康的で温かい食事の提供をするために～ 導入

6 ICTを利活用した庁内業務改善提案「職員向AIチャットボット・庁内チャットシステムの導入」 導入

7 職員にとって真に働きやすい職場づくり 導入

8 簡易起案決定処理の電子化 導入

9 コロナ禍における行政活動の記録化について　ーアカデミアとの連携を活用してー 導入

10 プロオーケストラ等とのパートナーシップ連携による芸術文化行政の振興・普及について 導入

11 職員の健康診断にオプション検査の追加 導入

12 メルカリを利用した物品の販売 見送り

13 組織文化改革検討ワーキンググループの立ち上げ及び施策実施 導入

14 職員ポータルにおける『新宿区』についての情報共有 導入

15 新入区職員の研修制度の改革 導入

16 新聞購読の電子版への切替について 見送り

17 戸籍住民課窓口開庁時間変更の提案 検討中

18 子育て部分休暇の導入 導入

19 人事異動情報の電子化及び透明性の向上 導入

20 自治体退職者復職（リターン、カムバック）採用の導入 導入

21 育休明け包括サポートプログラム 検討中

22 地場産業（染色業）の振興を目的とした区内服飾専門学校とのコラボ企画 検討中

23 新宿区防災服のリニューアルについて 検討中

24 新宿区防災靴のリニューアルについて 検討中

25 AIによる人事異動マッチングシステム 検討中

26 ナンバーディスプレイ付き電話機の導入について 検討中

27 通話録音装置の導入について 検討中
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