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ワーク・ライフ・バランスに関する 

従業員の意識・実態調査アンケート 
 

調査ご協力のお願い 
 

区内事業所等にお勤めの皆様には、日頃から区政にご理解とご協力をいただきまして、誠にあ

りがとうございます。 

新宿区では、「新宿区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度」を平成 19 年より開始し、

区内企業のワーク・ライフ・バランスの普及推進に取り組んでいます。 

本調査は、さらなる施策の推進につなげるため、区内に所在する事業所を対象に、働く方々の

労働実態やワーク・ライフ・バランスに対する取組状況等の実態を把握することを目的に実施す

るものです。今回、事業所母集団データベースから無作為に 4,500社を選ばせていただき、お勤

め先の事業所に調査票をお送りいたしました。 

そして、お勤め先のご担当者様に従業員の方への調査のお願いをし、お手元に本調査票を配付

させていただきました。 

調査はすべて無記名で行い、ご回答いただきました内容は、統計的に処理しますので、お答え

いただいた方やお勤めの事業所に関わる情報が公表されることは一切ございません。日頃感じら

れていることを答えられる範囲でお答えください。また、調査票はお勤め先の事業所を経由せず、

個別にご返送いただけるよう、返送用封筒をご用意させていただきました。 

ご多忙のところ誠に恐縮でございますが、本調査の趣旨をご理解いただき、ご協力くださいま

すよう、よろしくお願い申し上げます。             

 

令和８年８月                  

新宿区長 吉住健一 

 
 

ご回答は郵送またはインターネットで行うことができます。 

詳細は裏面をご覧下さい。 

 

 

回答期限：令和８年●月●日（●）まで 



ご記入にあたって 

●回答方法は、選択肢の中から、あてはまる番号を選び、○で囲んでください。 

「その他」を選ばれた場合は、お手数ですが、（  ）内に具体的な内容をご記入ください。 

 

●一部の方にだけにお答えいただく質問もございますが、その場合は質問文に説明が記載してありま

すので、説明にそってお答えください。 

 

●なお、本調査における「男女」の標記は男女共同参画基本法に基づく用語として使用しており、固

定的な性別役割分担を助長する、あるいはセクシャルマイノリティの方を排除する意図により使用

するものではありません。 

 

 

インターネットでの回答方法 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎ご不明の点がございましたら、下記までお問合せください◎ 

【問合せ先】 

新宿区子ども家庭部男女共同参画課 

ＴＥＬ：03-3341-0801 ＦＡＸ：03-3341-0740 

 

ご記入いただきました調査票を三つ折りにして同封の返信用封筒に入れ、期限までに投かんして

ください。（切手を貼らずにお出しください。お名前を記入する必要はありません。） 

郵送での回答方法 

右の二次元コードまたは以下のＵＲＬから回答ページにアクセスし、調査票１

ページ目上部に記載されている「ＩＤ」と「パスワード」を入力してログインの

上、期限までにご回答ください。 

 インターネットで回答した場合、紙の調査票による回答を送付する必要はあり

ません。 

 

【ＵＲＬ】○○○○○○ 


