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事業計画書記載項目一覧 

№ 項目・内容 

１ 

新宿ＮＰＯ協働推進センターの管理運営における基本方針 

⑴ 応募の動機 

⑵ 本施設の管理運営の基本方針 

⑶ 指定期間における将来展望 

２ 

新宿ＮＰＯ協働推進センターの役割 

⑴ 多様な主体が地域を支える仕組みづくり 

⑵ 社会貢献活動団体に対する中間支援のあり方 

⑶ 地域社会における新宿ＮＰＯ協働推進センターの役割 

⑷ 子ども園・学童クラブとの関係 

⑸ 地域との関係 

３ 

条例第３条に規定する事業 

⑴ 施設貸出業務、付帯設備等の貸出管理業務の企画内容、手法、実施計画、目標

値等 

⑵ 情報提供・相談窓口事業業務の企画内容、手法、実施計画等 

⑶ 各種事業の企画内容、手法、実施計画、目標値、効果測定の方法等 

  ア 講座事業 イ 交流事業 ウ 普及啓発事業 エ 提案事業 

⑷ 情報収集・発信業務の企画内容、手法、実施計画等 

４ 

利用者の増加及び施設運営に必要な各種業務の実施効果の向上を図るためのサー

ビス提供の基本的考え方 

⑴ 利用者を増やし、利用の継続を促すための工夫やサービス（自主事業以外）等 

⑵ 登録団体を増やすための工夫や取組み 

⑶ 利用者の評価・要望・実態等を把握するための方法・実施時期等 

⑷ 施設案内の表示の工夫、案内機能の拡充に向けた工夫や取組み 

⑸ その他のサービス提供 

５ 

利用区分・利用料金の具体的設定案と基本的考え方 

⑴ 利用区分の具体的設定案と基本的考え方 

⑵ 利用料金の具体的設定案と基本的考え方 

６ 

自主事業 

指定管理者独自の自主事業の提案（企画内容、手法、実施計画、利益配分の考え

方等） 
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№ 項目・内容 

７ 

施設の維持管理等に関する考え方 

良好な施設環境を維持するため、業務要求水準書「第 3 施設・設備の維持管理

に関する業務」に記載する「1建築物保守管理業務」から「12その他施設・設備の

維持管理業務」までの各業務の実施にあたっての考え方（基本的な考え方、体制、

回数、実施時期、方法等） 

８ 

収支計画及び経費削減の考え方 

※「収支計画」については、年度ごとに指定の用紙（様式 7～9）に記入してくだ

さい。 

⑴ 指定期間内の収支計画及び区が支払う指定管理料の算定 

⑵ その他経費節減の工夫、利益配分の考え方 

９ 

人員配置計画及び職員体制 

※「人員配置計画」については、年度ごとに指定の用紙（様式 10）に記入してく

ださい。シフト表も提出してください。 

⑴ 職員の配置（雇用形態）、指揮命令系統、能力資格、業務委託等 

⑵ 職員のスキルアップ・キャリアアップのための研修等 

10 

その他 

⑴ 個人情報保護についての考え方や方策 

⑵ 災害等の緊急時、事故対応等の危機管理 

⑶ その他本施設の管理運営に必要な事業（上記項目以外にある場合）・区の施策

に協力すべきことへの取り組み 

※各項目ともＡ4用紙で作成してください。字数・枚数に制限はありませんが、できるだけ

簡潔にまとめてください。 


