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オンラインで実施する講座・イベントは視聴できる機器をお持ちの方が対象です（通信費等は申込者負担）。

男女共同参画をテーマに 
区と協働で講座を開催する 
団体を募集
　ウィズ新宿と連携講座を開催しませんか。
※講師への謝礼が必要な場合は、区が基準に基づ
いて負担します。
募集期間 4月1日㈬～12月11日㈮
募集団体 区内で継続的に活動し、構成員（10名以
上）の半数以上が区内在住・在勤の非営利団体
対象講座 次の全てに該当する講座
▶令和9年3月23日㈫までに対面またはオンライン

（YouTube配信等）で実施
▶男女共同参画をテーマとする
▶団体の構成員以外も受講できる
▶営利・宗教・政治目的でなく、受講料を徴収しない
申 電話連絡の上、所定の申請書を講座実施希望日
の3か月前までに直接、問合せ先へお持ちくださ
い。申請書は問合せ先で配布しているほか、新宿区
ホームページ（右下二次元コード）から
取り出せます。

男女共同参画情報誌 
「ウィズ新宿」編集委員を募集

　編集の基礎を専門家から学びながら、男女共同参画に
関する情報や区の取り組み等を紹介する情報誌「ウィズ新
宿」を区と協働で作りませんか。
※同誌バックナンバーは新宿区ホームページ（右下二次元
コード）で閲覧できます。
任期 5月～令和9年3月
場 男女共同参画推進センター（ウィズ新宿、荒木町16）
対 経験は問わず、区内在住・在勤・在学の18歳以上で、下記
編集講座・編集会議に出席でき、ワードで文章作成ができる
方ほか、7名程度
日 内 男女共同参画の基本的な知識と視点、情報誌の役割、取材方法、文章の書き方等を学び、
企画立案、取材や記事の執筆を行います（交通費等は各自負担）
▶編集講座…5月9日㈯・23日㈯午前10時～午後3時、全2回
▶編集会議…6月13日㈯・27日㈯、7月18日㈯、8月8日㈯・29日㈯、9月19日㈯午前10時～12時、
全6回
※託児があります（未就学児対象）。
申 所定の応募用紙を4月17日㈮までに郵送（必着）または直接、問合せ先へ。選考の上、結果は応
募者全員に5月1日㈮までに郵送でお知らせします。募集要項・応募用紙は問合せ先・
特別出張所・地域センター・区立図書館等で配布しているほか、新宿区ホームページ

（右二次元コード）から取り出せます。

「ウィズ新宿148号（令和7年12月発行）」

問 男女共同参画課（〒160-0007荒木町16、ウィズ新宿）☎（3341）0801（日曜日、祝日等を除く）

　区では、ワーク・ライフ・バランスの実現に取り組む区内企業を認定しています。区が認定した企業の中から、
特に優れた取り組みを行っている企業として、令和7年度は下記3社を表彰しました。詳しくは、新宿区ホーム
ページ（右二次元コード）でご案内しています。

▶ＮＥＸＣＯ中日本サービス㈱東京本社
　ワーク・ライフ・バランス推進のためのワーキンググループ活動や、両立支
援のためのガイドブック作成等、独自の取り組みを推進し、働きやすい職場環
境を整備しています。

▶㈱エイル
　柔軟な働き方ができる制度の整備や健康経営の取り組み等、長期的な人
材育成や従業員の満足度向上のために独自の取り組みを行っています。

▶新菱冷熱工業㈱
　DXの推進等による生産性向上を図りつつ、働き方改革に関する継続的な取
り組みにより、残業削減や有給休暇取得率の向上等の成果を上げています。

ワーク・ライフ・バランス推進優良企業を表彰

問 男女共同参画課☎（3341）0801

ワーク・ライフ・バランスアイディア賞

ワーク・ライフ・バランスアイディア賞

ワーク・ライフ・バランス特別賞

区と
協働で 男女共同参画男女共同参画に関するに関する

情報誌の制作情報誌の制作やや講座を開催講座を開催しませんかしませんか

表彰企業3社の代表者と区長
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