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令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 新宿区
しんじゅくく

事務
じ む

支援員
し え ん い ん

 募集
ぼしゅう

案内
あんない

 

（障 害 者
しょうがいしゃ

を対 象
たいしょう

とした採用
さいよう

選考
せんこう

） 

 

 

 

 

 

この採用
さいよう

選考
せんこう

は、新宿区
しんじゅくく

が障 害
しょうがい

のある方
かた

を対 象
たいしょう

とした会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

を採用
さいよう

する 

ために実施
じ っ し

するものです。 

１ 職 種
しょくしゅ

、職 名
しょくめい

、採用
さいよう

予定
よ て い

数
すう

 

職 種
しょくしゅ

 職 名
しょくめい

 採用
さいよう

予定数
よ て い す う

 

事務
じ む

系
けい

 事務
じ む

支援員
し え ん い ん

 若 干
じゃっかん

名
めい

 

※ 身分
み ぶ ん

は、地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第２２条
だい   じょう

の２第１項
だ い  こ う

第１号
だ い  ご う

に基づく
もと

会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（非常勤
ひじょうきん

）

となります。 

２ 職務
しょくむ

内容
ないよう

（以下
い か

の（１）から（４）に掲
かか

げる職務
しょくむ

に従事
じゅうじ

していただきます。） 

（１）庁 内
ちょうない

における文書
ぶんしょ

の集 配
しゅうはい

・運搬
うんぱん

・仕
し

分
わ

け作業
さぎょう

、郵便物
ゆうびんぶつ

の封 入
ふうにゅう

封緘
ふうかん

作業
さぎょう

 

（２）自筆
じ ひ つ

又
また

はパソコン（ワード・エクセル等
とう

）を活用
かつよう

した文書
ぶんしょ

作成
さくせい

、データ 入 力
にゅうりょく

 

（３）書類
しょるい

整理
せ い り

や書類
しょるい

の点検
てんけん

補記
ほ き

、資料
しりょう

のコピー 

（４）その他
た

定型的
ていけいてき

な事務
じ む

及
およ

び軽作業
けいさぎょう

等
とう

 

※ 配置
は い ち

職場
しょくば

により職務
しょくむ

内容
ないよう

が異
こと

なる場合
ば あ い

があります。 

３ 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 

 新宿区
しんじゅくく

役所
やくしょ

本 庁 舎
ほんちょうしゃ

又
また

は区
く

施設
し せ つ

 

４ 任用
にんよう

期間
き か ん

 

 令和
れいわ

8年
ねん

６月
がつ

１日
にち

から令和
れ い わ

9年
ねん

3月
がつ

31日
にち

まで ※ 期間
き か ん

を定めた
さだ

任用
にんよう

です。 

５ 募集
ぼしゅう

概要
がいよう

 

募集
ぼしゅう

期間
き か ん

 令和
れ い わ

8年
ねん

2月
がつ

26日
にち

（木
もく

）から 3月
がつ

18日
にち

（水
すい

）まで 

応募
お う ぼ

方法
ほうほう

 
インターネットから電子

で ん し

申請
しんせい

 

※インターネットでの申
もう

し込
こ

みが困難
こんなん

な場合
ば あ い

は郵送
ゆうそう

による応募
お う ぼ

も可
か

。 

選考
せんこう

方法
ほうほう

 【一次
い ち じ

選考
せんこう

】作文
さくぶん

 【二次
に じ

選考
せんこう

】個別
こ べ つ

面接
めんせつ

 

面接
めんせつ

選考
せんこう

日
び

 
令和
れ い わ

8年
ね ん

4月
が つ

23日
にち

（木
もく

）、24日
にち

（金
きん

）のうち、 

指定
し て い

する１日
にち

（予定
よ て い

） 
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合格
ごうかく

発 表
はっぴょう

日
び

 令和
れ い わ

8年
ね ん

5月
がつ

上 旬
じょうじゅん

（予定
よ て い

） 

 

６ 受験
じゅけん

資格
し か く

 

次
つぎ

の要件
ようけん

を全て
すべ

満
み

たす人
ひと

が受験
じゅけん

できます。 

（１）以下
い か

のアからエのいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

 

 ア 身体
しんたい

障 害 者
しょうがいしゃ

福祉法
ふ く し ほ う

第
だい

１５ 条
じょう

に定
さだ

める身体
しんたい

障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

 イ 都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

又
また

は政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

が発行
はっこう

する療 育
りょういく

手帳
てちょう

※１の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

 ウ 知的
ち て き

障 害 者
しょうがいしゃ

判定
はんてい

機関
き か ん

により知的
ち て き

障 害 者
しょうがいしゃ

であると判定
はんてい

されている人
ひと

 

 エ 精神
せいしん

保健
ほ け ん

及
およ

び精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

に関
かん

する法律
ほうりつ

第
だい

４５ 条
じょう

に定
さだ

める精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

 

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

※１ 上記
じょうき

イの療 育
りょういく

手帳
てちょう

の名 称
めいしょう

は、交付
こ う ふ

している地方公共団体
ちほうこうきょうだんたい

により異
こと

なることがあ

ります。手帳
てちょう

の種類
しゅるい

が不明
ふ め い

な場合
ば あ い

は、お住
す

まいの地方
ち ほ う

公 共
こうきょう

団体
だんたい

で確認
かくにん

してください。 

（例
たと

えば東京都
とうきょうと

が交
こう

付
ふ

している療 育
りょういく

手帳
てちょう

については、「愛
あい

の手帳
てちょう

（東京都
とうきょうと

療 育
りょういく

手帳
てちょう

）」と

いう名 称
めいしょう

で交
こう

付
ふ

されています。） 

※２ 上記
じょうき

アからエの障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

等
とう

が令和
れ い わ

8年
ねん

6月
がつ

1日
にち

任用
にんよう

時点
じ て ん

で有効
ゆうこう

であることを確認
かくにん

してください。 

（２）地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

１６ 条
じょう

の各号
かくごう

のいずれにも該当
がいとう

しない人
ひと

 

【地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第１６ 条
だい   じょう

】  

次
つぎ

の各 号
かくごう

のいずれかに該 当
がいとう

する者
もの

は、 条 例
じょうれい

で定
さだ

める場合
ば あ い

を除
のぞ

くほか、 職 員
しょくいん

となり、又
また

は 競 争
きょうそう

試験
し け ん

若
も

しくは選 考
せんこう

を受
う

けることができない。 

一
いち

 拘禁 刑
こうきんけい

以 上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執 行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執 行
しっこう

を受
う

けることがなくなるまでの

者
もの

 

二
に

 当 該
とうがい

地方
ち ほ う

公 共
こうきょう

団 体
だんたい

において 懲 戒
ちょうかい

免 職
めんしょく

の処 分
しょぶん

を受
う

け、当 該
とうがい

処 分
しょぶん

の日
ひ

から二
に

年
ねん

を 

  経過
け い か

しない者
もの

 

三
さん

 人事
じ ん じ

委員会
いいんかい

又
また

は公 平
こうへい

委員会
いいんかい

の委員
い い ん

の 職
しょく

にあつて、第
だい

六 十
ろくじゅう

条
じょう

から第
だい

六 十 三
ろくじゅうさん

条
じょう

までに規定
き て い

する

罪
つみ

を犯し、刑
おか   けい

に処
しょ

せられた者
もの

 

四
よん

 日本
に ほ ん

国
こく

憲 法
けんぽう

施行
せ こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
に ほ ん

国
こく

憲 法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成 立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を 暴 力
ぼうりょく

で破壊
は か い

するこ

とを 主 張
しゅちょう

する政 党
せいとう

その他
た

の団 体
だんたい

を結 成
けっせい

し、又
また

はこれに加 入
かにゅう

した者
もの

 

（ 注
ちゅう

）民 法
みんぽう

の一部
い ち ぶ

を改 正
かいせい

する法 律
ほうりつ

（平 成
へいせい

11年
ねん

法 律
ほうりつ

第
だい

149号
ごう

）附則
ふ そ く

第
だい

3 条
じょう

第
だい

3項
こう

の規定
き て い

により 従 前
じゅうぜん

の

例
れい

によることとされる準禁治産 者
じゅんきんちさんしゃ

は受 験
じゅけん

できません。 



 

- 3 - 

 

７ 選考
せんこう

方法
ほうほう

、日時
に ち じ

及び
およ  

場所
ば し ょ

 

（１）一次
い ち じ

選考
せんこう

 

選考
せんこう

方法
ほうほう

 

作文
さくぶん

４００字
じ

程度
て い ど

 

※ 詳 細
しょうさい

は「９ 採用
さいよう

選考
せんこう

作文
さくぶん

」参 照
さんしょう

 

結果
け っ か

発 表
はっぴょう

 

令和
れ い わ

8年
ね ん

4月
がつ

中 旬
ちゅうじゅん

（予定
よ て い

） 

※ 結果
け っ か

は合否
ご う ひ

にかかわらず一次
い ち じ

選考
せんこう

申 込 者
もうしこみしゃ

全員
ぜんいん

に通知
つ う ち

します。 

 

（２）二次
に じ

選考
せんこう

（一次
い ち じ

選考
せんこう

合格者
ごうかくしゃ

に対
たい

してのみ次
つぎ

のとおり実施
じ っ し

します。） 

選考
せんこう

方法
ほうほう

 個別
こ べ つ

面接
めんせつ

 

日時
に ち じ

・会 場
かいじょう

 

面接
めんせつ

日時
に ち じ

：令和
れ い わ

8年
ね ん

4月
が つ

23日
にち

（木
もく

）、24日
にち

（金
きん

）のうち、 

指定
し て い

する１日
にち

（予定
よ て い

） 

面接
めんせつ

会 場
かいじょう

：新宿区
しんじゅくく

役所
やくしょ

 

   （詳 細
しょうさい

は、別途
べ っ と

一次
い ち じ

選考
せんこう

結果
け っ か

発 表
はっぴょう

時
じ

にお知
し

らせします。） 

結果
け っ か

発 表
はっぴょう

 

令和
れ い わ

8年
ね ん

5月
が つ

上 旬
じょうじゅん

（予定
よ て い

） 

※ 結果
け っ か

は合否
ご う ひ

にかかわらず二次
に じ

選考
せんこう

受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

に通知
つ う ち

します。 

 

８ 応募
お う ぼ

方法
ほうほう

 

（１）インターネット 

申 込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

（手順
てじゅん

） 

①下記
か き

URL または二次元
に じ げ ん

コードから申 込
もうしこみ

フォームにアクセスしてく

ださい。 

②画面
が め ん

の指示
し じ

に 従
したが

って全
すべ

ての必要
ひつよう

事項
じ こ う

を正
ただ

しく 入 力
にゅうりょく

し、 申 込
もうしこみ

期間内
き か ん な い

に送信
そうしん

してください。 

●ＵＲＬ              

 

 

 ●二次元
に じ げ ん

コード 

 

 

https://logoform.jp/form/kubz/1456556 

 

https://logoform.jp/form/kubz/1456556
https://logoform.jp/form/kubz/1456556
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※ 期
き

間 中
かんちゅう

に 正 常
せいじょう

に受信
じゅしん

したものを有効
ゆうこう

とします。申込後
もうしこみご

、受付
うけつけ

完 了
かんりょう

をお知
し

らせするメールが届
とど

いているか確認
かくにん

してください。このメールが届
とど

かない場合
ば あ い

は、申込期
もうしこみき

間 中
かんちゅう

に 必
かなら

ず【11 問
と

い合
あ

わせ先
さき

】までご連絡
れんらく

くだ

さい。 

※ システム保守
ほ し ゅ

整備
せ い び

のため申込期
もうしこみき

間 中
かんちゅう

にシステムを停止
て い し

する場合
ば あ い

や、

予期
よ き

せぬ機器
き き

停止
て い し

及
およ

び通信
つうしん

障 害
しょうがい

等
など

が起
お

きた場合
ば あ い

のトラブルについては、

責任
せきにん

を負
お

いません。 

申 込
もうしこみ

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

8年
ねん

2月
がつ

26日
にち

（木
もく

）から 3月
がつ

18日
にち

（水
すい

）まで 

【期間内
き か ん な い

受信
じ ゅ し ん

有効
ゆ う こ う

】 

 

（２）郵送
ゆうそう

 

インターネットによる申
もう

し込
こ

みが困難
こんなん

な場合
ば あ い

のみ、次
つぎ

のとおり郵送
ゆうそう

で応募
お う ぼ

を 

受
う

け付
つ

けます。以下
い か

の（１）～（３）の提 出
ていしゅつ

書類
しょるい

を応募先
お う ぼ さ き

まで郵送
ゆうそう

してください。 

提 出
ていしゅつ

書類
しょるい

 

（１）新宿区
しんじゅくく

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

 採用
さいよう

選考
せんこう

申 込 書
もうしこみしょ

（兼
けん

履歴書
りれきしょ

）※１ 

（２）令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

新宿区
しんじゅくく

事務
じ む

支援員
しえんいん

 採用
さいよう

選考
せんこう

作文
さくぶん

 

（３）返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

（長形
なががた

３号
ごう

（120×235 ㎜）の封筒
ふうとう

に郵便
ゆうびん

番号
ばんごう

、住 所
じゅうしょ

、 

  氏名
し め い

を記載
き さ い

し、１１０円
えん

切手
き っ て

を貼った
は

もの） 

※１ 新宿区
しんじゅくく

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

 採用
さいよう

選考
せんこう

申 込 書
もうしこみしょ

（兼
けん

履歴書
りれきしょ

）の記入例
きにゅうれい

を確認
かくにん

のうえ、必要
ひつよう

事項
じ こ う

を記入
きにゅう

してください。 

※2 上記
じょうき

（１）（２）（３）の 提 出
ていしゅつ

書類
しょるい

がすべて揃
そろ

っていない場合
ば あ い

や所定
しょてい

の様式
ようしき

以外
い が い

での応募
お う ぼ

は受付
うけつけ

できませんので、 予
あらかじ

めご 了 承
りょうしょう

ください。 

提 出
ていしゅつ

方法
ほうほう

 

郵送

ゆうそう

（簡易
かんい

書 留
かきとめ

）で 提 出

ていしゅつ

してください。 

Ａ４版
ばん

が入る
はい

大きさ
おお

の封筒
ふうとう

に⑴採用
さいよう

選考
せんこう

申 込 書
もうしこみしょ

、⑵採用
さいよう

選考
せんこう

作文
さくぶん

、 

⑶返信用封
へんしんようふう

筒
とう

を入れ、表
おもて

に赤字
あ か じ

で「事務
じ む

支援員
しえんいん

採用
さいよう

選考
せんこう

申 込 書
もうしこみしょ

」と明記
め い き

し、簡易
か ん い

書留
かきとめ

で郵送
ゆうそう

してください。簡易
か ん い

書留
かきとめ

によらないものの事故
じ こ

につい

ては責任
せきにん

を負
お

いません。 

募集
ぼしゅう

期間
き か ん

 令和
れ い わ

8年
ねん

2月
がつ

26日
にち

（木
もく

）から 3月
がつ

18日
にち

（水
すい

）まで【 必 着
ひっちゃく

】 

応募先
おうぼさき

 

〒１６０－８４８４ 

東京都
とうきょうと

新宿区
しんじゅくく

歌舞伎
か ぶ き

町
ちょう

１－４－１ 新宿区
しんじゅくく

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

人事係
じんじかかり

あて 
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※ ⑴採用
さいよう

選考
せんこう

申 込 書
もうしこみしょ

・⑵作文
さくぶん

用紙
よ う し

は、ホームページの「その他
た

区政
く せ い

情 報
じょうほう

」内
ない

の「新宿区
しんじゅくく

役所
やくしょ

・組織
そ し き

」にある「職 員
しょくいん

募集
ぼしゅう

」からダウンロードできます。なお、提 出
ていしゅつ

いただいた書類
しょるい

は一切
いっさい

返 却
へんきゃく

いたしません。 

※ 選考
せんこう

の結果
け っ か

、採用
さいよう

候補者
こ う ほ し ゃ

となった場合
ば あ い

は、別途
べ っ と

、障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

等
とう

の写し
うつ

※1※2 をご提 出
ていしゅつ

い

ただきます。（応募
お う ぼ

時
じ

に提
てい

出
しゅつ

の必要
ひつよう

はありません。） 

※1 本人
ほんにん

氏名
し め い

の他
ほか

、障 害
しょうがい

等 級
とうきゅう

や種別
しゅべつ

が確認
かくにん

できる部分
ぶ ぶ ん

の写し
うつ

 

※2 知的
ち て き

障 害 者
しょうがいしゃ

判定
はんてい

機関
き か ん

によって知的
ち て き

障 害
しょうがい

があると判定
はんてい

された場合
ば あ い

は、判定書
はんていしょ

の写
うつ

し

を提
てい

出
しゅつ

してください。判定書
はんていしょ

の様式
ようしき

は問
と

いませんが、障 害
しょうがい

程度
て い ど

又
また

は障 害
しょうがい

程度
て い ど

が判定
はんてい

でき

る指数
し す う

が明記
め い き

されているものが必要
ひつよう

です。  

※ 本採用
ほんさいよう

選考
せんこう

の実施
じ っ し

にあたり、申 込 書
もうしこみしょ

等
とう

により 収 集
しゅうしゅう

した個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

については、本採用
ほんさいよう

選考
せんこう

業務
ぎょうむ

にのみ使用
し よ う

します。 

 

９ 採用
さいよう

選考
せんこう

作文
さくぶん

 

 以下
い か

の課題
か だ い

について作文
さくぶん

してください。 

 

作文
さ く ぶ ん

課題
か だ い

 

あなたの強
つよ

みや得意
と く い

分野
ぶ ん や

を活
い

かして、区
く

職 員
しょくいん

としてどのよ

うに貢献
こうけん

したいか、志望
し ぼ う

理由
り ゆ う

とあわせて記述
きじゅつ

してください。 

 

【注 意
ちゅうい

事項
じこ う

】 

インターネットによる申
もう

し込
こ

みが困難
こんなん

な場合
ば あ い

は、郵送
ゆうそう

で応募
お う ぼ

することができます。 

この場合
ば あ い

は、「令和
れい わ

８年度
ねん ど

新 宿 区
しんじゅくく

事務
じ む

支援員
しえんいん

 採 用
さいよう

選 考
せんこう

作 文
さくぶん

用紙
よう し

」を使用
しよ う

してください。

作 文
さくぶん

は横書
よこ が

きとし、字数
じす う

は４００字
じ

程度
てい ど

とします。また、 必
かなら

ず氏名
しめ い

を記 入
きにゅう

してください。

ただし、整理
せ い り

番号
ばんごう

欄
らん

には記入
きにゅう

しないでください。 
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１０ 勤務
き ん む

条 件
じょうけん

 

勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

休 日
きゅうじつ

等
とう

 

勤務
き ん む

時間
じ か ん

、 週
しゅう

休日
きゅうび

は、以下
い か

のとおりとします。 

職
しょく

区分
く ぶ ん

 勤務
き ん む

時間
じ か ん

 週
しゅう

休日
きゅうび

 

事務
じ む

支援員
し え ん い ん

(１) 午前
ご ぜ ん

８時
 じ

３０分
   ふ ん

か ら 午後
ご ご

５ 時
じ

１５分
    ふん

までの 間
あいだ

で１日
にち

あたり７．

５時間
じ か ん

勤務
き ん む

。 

 月曜日
げ つ よ う び

か ら 金曜日
き ん よ う び

の 間
あいだ

で 週
しゅう

４日
 か

勤務
き ん む

。（ 週
しゅう

３０時間
   じ か ん

勤務
き ん む

） 

原則
げんそく

と し て

土曜日
ど よ う び

・日曜日
に ち よ う び

及
およ

び 月曜日
げ つ よ う び

か

ら 金曜日
き ん よ う び

の 間
あいだ

で１日
にち

 

事務
じ む

支援員
し え ん い ん

(２) 午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ふん

から午後
ご ご

５時
じ

 

１５分
ふん

までの 間
あいだ

で１日
にち

あたり６

時間
じ か ん

勤務
き ん む

。 

 月曜日
げ つ よ う び

から金曜日
き ん よ う び

の 間
あいだ

で 週
しゅう

５

日
か

勤務
き ん む

。（ 週
しゅう

３０時間
じ か ん

勤務
き ん む

） 

原則
げんそく

と し て

土曜日
ど よ う び

・日曜日
に ち よ う び

 

事務
じ む

支援員
し え ん い ん

(３) 午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ふん

から午後
ご ご

５時
じ

 

１５分
ふん

までの 間
あいだ

で１日
にち

あたり５

時間
じ か ん

勤務
き ん む

。 

 月曜日
げ つ よ う び

から金曜日
き ん よ う び

の 間
あいだ

で 週
しゅう

４

日
か

勤務
き ん む

。（ 週
しゅう

２０時間
じ か ん

勤務
き ん む

） 

原則
げんそく

と し て

土曜日
ど よ う び

・日曜日
に ち よ う び

及
およ

び 月曜日
げ つ よ う び

か

ら 金曜日
き ん よ う び

の 間
あいだ

で１日
にち

 

事務
じ む

支援員
し え ん い ん

(４) 午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ふん

から午後
ご ご

５時
じ

 

１５分
ふん

までの 間
あいだ

で１日
にち

あたり４

時間
じ か ん

勤務
き ん む

。 

 月曜日
げ つ よ う び

から金曜日
き ん よ う び

の 間
あいだ

で 週
しゅう

５

日
か

勤務
き ん む

。（ 週
しゅう

２０時間
じ か ん

勤務
き ん む

） 

原則
げんそく

と し て

土曜日
ど よ う び

・日曜日
に ち よ う び

 

休 日
きゅうじつ

：国民
こくみん

の祝 日
しゅくじつ

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（12月
がつ

29日
にち

から 1月
がつ

3日
にち

） 

休 憩
きゅうけい

時間
じ か ん

：６０分
ふん

 

※ 週
しゅう

休日
きゅうび

の振替
ふりかえ

や休 日
きゅうじつ

の代
だい

休日
きゅうび

を指定
し て い

することがあります。 

※ 所定
しょてい

労働
ろうどう

時間
じ か ん

を超えて
 こ

、勤務
き ん む

することは原則
げんそく

としてありません。 

休暇
きゅうか

等
とう

 

（有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

） 

年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

、慶 弔
けいちょう

休暇
きゅうか

等
とう

があります。 

（無給
むきゅう

休暇
きゅうか

） 

 病気
びょうき

休暇
きゅうか

（引
ひ

き続
つづ

く５日
にち

までは有 給
ゆうきゅう

）、介護
か い ご

休暇
きゅうか

等
とう

があります。 

報 酬
ほうしゅう

等
とう

 

【事務
じ む

支援員
し え ん い ん

(１)・(２)】 

・月額
げつがく

 約
やく

197,000円
えん

（地域
ち い き

手当
て あ て

相当分
そうとうぶん

を含む
ふく

。） 
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【事務
じ む

支援員
し え ん い ん

(３)・(４)】 

・月額
げつがく

 約
やく

131,000円
えん

（地域
ち い き

手当
て あ て

相当分
そうとうぶん

を含
ふく

む。） 

※ 一定
いってい

の要件
ようけん

を満
み

たす場合
ば あ い

は、期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

を支給
しきゅう

します。 

※ 通勤
つうきん

費用
ひ よ う

 上 限
じょうげん

額
がく

 月額
げつがく

55,000円
えん

の範囲内
は ん い な い

で支給
しきゅう

します。 

※ 採用前
さいようまえ

に給与
きゅうよ

改正
かいせい

等
とう

があった場合
ば あ い

は、その定める
さだ

ところによ  

 ります。 

※ 昇 給
しょうきゅう

制度
せ い ど

はありません。 

加入
かにゅう

社会
しゃかい

保険
ほ け ん

 健康
けんこう

保険
ほ け ん

、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

を適用
てきよう

します。 

公務
こ う む

災害
さいがい

補償
ほしょう

 

地方
ち ほ う

公務員
こ う む い ん

災害
さいがい

補償法
ほしょうほう

、特別
とくべつ

区
く

非常勤
ひじょうきん

職 員
しょくいん

の公務
こ う む

災害
さいがい

補償
ほしょう

等
とう

に

関する
かん

条例
じょうれい

、労働者
ろうどうしゃ

災害
さいがい

補償
ほしょう

保険法
ほ け ん ほ う

等
とう

の定
さだ

めにより公務
こ う む

災害
さいがい

の

補償
ほしょう

をします。 

服務
ふ く む

 

地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

の服務
ふ く む

規定
き て い

が適用
てきよう

されます。 

地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

の懲 戒
ちょうかい

処分
しょぶん

・分限
ぶんげん

処分
しょぶん

の対 象
たいしょう

となります。 

再度
さ い ど

の任用
にんよう

 

 

再度
さ い ど

の任用
にんよう

の可能性
か の う せ い

があります。 

※１ 任用
にんよう

期間
き か ん

満了後
まんりょうご

に同一
どういつ

の職務
しょくむ

内容
ないよう

の 職
しょく

が設置
せ っ ち

される場合
ば あ い

、

再度
さ い ど

任用
にんよう

される可能性
か の う せ い

があります。再度
さ い ど

任用
にんよう

は公募
こ う ぼ

を原則
げんそく

とし

ます。特例
とくれい

で公募
こ う ぼ

によらない再度
さ い ど

の任用
にんよう

を行う
おこな

場合
ばあい

、年度
ね ん ど

末
まつ

年齢
ねんれい

７０歳
さい

（技能
ぎ の う

系
けい

の 職
しょく

は６７歳
さい

）を上 限
じょうげん

年齢
ねんれい

とします。 

※２ 新宿区
しんじゅくく

事務
じ む

支援員
し え ん い ん

の 職
しょく

が廃止
は い し

された場合
ばあい

、又
また

は事務
じ む

事業
じぎょう

の

都合
つ ご う

に よ り 必要
ひつよう

が な く な っ た 場合
ば あ い

等
とう

は 、 再度
さ い ど

の 任用
にんよう

は

行いません
おこな

。 

 

１１ 【問
と

い合
あ

わせ先
さき

】 

新宿区
しんじゅくく

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

人事係
じんじかかり

（土日
どにち

祝 日
しゅくじつ

を除く
のぞ

午前
ごぜん

８時
じ

３０ 分
ふん

から午後
ご ご

５時
じ

まで） 

  所在地
し ょ ざ い ち

 ：１６０－８４８４ 東京都
とうきょうと

新宿区
しんじゅくく

歌舞伎
か ぶ き

町
ちょう

１－４―１ 

 電話番号
でんわばんごう

：０３（５２７３）４０５３（直 通
ちょくつう

） 

 メールアドレス： jinji-saiyo@city.shinjuku.lg.jp 

mailto:jinji-saiyo@city.shinjuku.lg.jp

