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性別にかかわりなく、みんなが尊重し合い、その人らしく生きる。
仕事も暮らしも楽しむ、あなたを応援する情報誌です。

新宿区男女共同参画情報誌

特集記事

令和6年度 男女共同参画フォーラム

ワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰	 P.6

新しく認定された
ワーク・ライフ・バランス推進企業	    P.7

ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度	 P.8
	
《講座レポート》
男女共同参画の推進と多様性をみとめあう
社会づくりのために講座を実施しています	 P.9

《INFORMATION》

・新宿区の子どもショートステイ協力家庭に
  なりませんか?	 P.10
・一時的に保育が必要なお子さんをお預かりします
・ウィズ新宿 BOOK CLUB	  P.1１

ウィズ新宿と区民団体との連携講座公募
これから開講予定の講座
『ウィズ新宿』編集委員会がスタートしました	 P.12

講演　坂東 眞理子

「あなたの人生はもっと輝く！
～思い込みを手放し、
未来を広げるコツ」 P.2



　
 

チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
気
持
ち
が
大
事

　

社
会
で
成
功
す
る
女
性
が
、
と
っ
て
も

頭
の
い
い
人
、特
別
な
才
能
の
あ
る
人
、豊

か
な
家
に
生
ま
れ
育
っ
た
人
で
あ
れ
ば
、み

ん
な
が
納
得
す
る
と
思
う
の
で
す
が
、
普

通
の
女
性
に
は
、
ち
ょ
っ
と
無
理
な
ん
じ
ゃ

な
い
の
と
思
い
込
ん
で
い
る
、ロ
ー
ル
モ
デ

ル
に
な
る
女
性
は
少
な
い
と
感
じ
て
い
る

方
も
い
る
で
し
ょ
う
。こ
れ
が
女
性
を
縛
っ

て
い
る
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス
な
の

で
す
。

　
で
は
、
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
で
し
ょ
う

か
。ま
ず
女
性
自
身
が「
自
分
も
思
い
込
み

に
と
ら
わ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
」と
気

が
付
く
。
そ
れ
こ
そ
私
は
、
50
年
前
、
国

連
の
場
で
先
進
国
の
人
た
ち
が
言
っ
て
い
た

「
性
別
役
割
分
担
」と
い
う
言
葉
を
聞
い
て
、

オ
ー
プ
ニ
ン
グ

　

東
京
都
立
新
宿
高
等
学
校
チ
ア
リ
ー

デ
ィ
ン
グ
部G

LITTERS

に
演
技
を
披
露
し

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

3
曲
メ
ド
レ
ー
で
、
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
や
バ

ス
ケ
ッ
ト
ト
ス
、
ジ
ャ
ン
プ
な
ど
の
大
技
が

次
々
と
繰
り
出
さ
れ
る
迫
力
の
演
技
を
披

露
。
会
場
の
皆
さ
ま
か
ら
は「
感
動
で
涙
が

出
た
、
す
ば
ら
し
か
っ
た
」「
た
く
さ
ん
元
気

を
も
ら
っ
た
」と
の
感
想
も
い
た
だ
き
、
笑

顔
と
熱
演
で
会
場
を
盛
り
上
げ
ま
し
た
。

　
区
で
は
男
女
共
に
活
躍
で
き
る
社
会
づ
く
り
へ
の
意
識
を
高
め
る
催
し
と
し
て
、公
募
で
選
ば
れ
た
区
民
に
よ
る
実
行

委
員
会
と
区
が
協
働
で
男
女
共
同
参
画
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
第
21
回
男
女
共
同
参
画
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
様
子

を
、一
部
抜
粋
し
て
お
届
け
し
ま
す
。

お
母
さ
ん
な
ら
全
員
育
児
が
上
手
と
は
限

り
ま
せ
ん
。か
な
り
個
人
差
が
あ
り
ま
す
。

で
も
、「
女
性
は
こ
う
だ
よ
ね
」と
い
う
ふ
う

に
み
ん
な
思
い
込
ん
で
い
る
こ
と
が
と
て

も
多
い
の
で
す
。
私
は
家
事
の
中
で
も
料
理

は
大
好
き
で
、今
で
も
子
ど
も
や
孫
に
料
理

を
作
っ
て
食
べ
さ
せ
る
の
が
好
き
で
す
が
、

掃
除
は
と
て
も
下
手
で
す
。そ
う
い
う
ふ
う

に
、女
性
な
ら
全
部
で
き
る
と
い
う
わ
け
で

は
な
い
の
で
す
。

　
女
性
な
ら
で
は
の
感
性
、女
性
な
ら
で
は

の
細
や
か
さ
、
女
性
は
親
切
で
優
し
い
よ

ね
っ
て
言
わ
れ
る
と
、「
そ
う
い
う
人
も
い
る

ん
で
す
け
ど
、全
員
が
そ
う
で
も
な
い
ん
で

す
よ
ね
」と
言
っ
て
、ち
ょっ
と
背
中
が
も
ぞ

も
ぞ
っ
と
す
る
人
も
多
い
の
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
す
。や
っ
ぱ
り「
女
性
は
」、「
男
性
は
」

と
い
う
ふ
う
に
ま
と
め
て
、
決
め
つ
け
て
し

ま
い
が
ち
と
い
う
こ
と
で
す
。

思
い
込
み
を
手
放
す
き
っ
か
け

　　
以
前
は
私
も
そ
う
だ
っ
た
の
で
す
が
、「
仕

事
を
し
て
い
て
も
家
庭
・
家
事
・
育
児
は

私
の
責
任
な
ん
だ
」と
、「
私
が
働
い
て
い
る

こ
と
で
夫
に
迷
惑
を
か
け
て
は
い
け
な
い
。

子
ど
も
が
不
利
益
を
こ
う
む
っ
て
は
い
け
な

い
」と
い
う
ふ
う
に
思
っ
て
い
る
人
が
、ま
だ

と
て
も
多
い
で
す
。
私
自
身
も
掃
除
が
と
っ

て
も
下
手
な
の
に
、「
自
分
で
や
ら
な
き
ゃ
い

け
な
い
。な
ん
て
私
は
才
能
が
な
い
ん
だ
ろ

う
」と
思
っ
て
い
た
ん
で
す
。

　
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
で
総
領
事
に
就
い
て

い
た
こ
ろ
、
公
邸
で
の
生
活
で
は
、
パ
ー

テ
ィ
ー
や
何
か
す
る
た
め
に
お
掃
除
を
し
て

く
れ
る
人
が
来
て
く
れ
る
の
で
す
。「
い
や
、

申
し
訳
な
い
。あ
り
が
た
い
。だ
け
ど
何
だ

か
ち
ょっ
と
良
心
が
チ
ク
チ
ク
、
私
が
や
ら

な
き
ゃ
い
け
な
い
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
」な
ん
て

思
っ
て
い
た
の
で
す
。と
こ
ろ
が
、
オ
ー
ス

ト
ラ
リ
ア
の
働
く
女
性
た
ち
は
、「
自
分
の
稼

い
だ
お
金
で
自
分
の
不
得
意
な
こ
と
を
頼

む
の
は
当
然
で
し
ょ
」と
言
っ
て
い
ま
し
た
。

昔
は
日
本
に
も
お
手
伝
い
さ
ん
が
多
く
い
ま

し
た
が
、
私
は
経
験
な
か
っ
た
。
恐
ら
く
現

代
の
日
本
の
女
性
は
、そ
う
な
の
で
は
な
い

か
な
と
思
い
ま
す
。

第
１
部 

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

推
進
優
良
企
業
表
彰
式

　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
は
、「
仕

事
と
生
活
の
調
和
」を
意
味
す
る
言
葉
で

す
。
新
宿
区
で
は
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
の
実
現
に
取
り
組
む
企
業
の
認
定
を

行
っ
て
い
ま
す
。
令
和
６
年
度
は
、
そ
の
中

か
ら
特
に
優
れ
た
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
る

区
内
企
業
２
社
を
表
彰
し
、吉
住
健
一
区
長

か
ら
表
彰
状
と
表
彰
楯
が
贈
ら
れ
ま
し
た
。

各
企
業
の
表
彰
の
ポ
イ
ン
ト
は
、６
ペ
ー
ジ

を
ご
覧
く
だ
さ
い
。 令和７年 2月15日（土）

開催日

坂
ばんどう

東 眞
ま り こ

理子 さん

昭和女子大学総長

富山県生まれ。東京大学卒業、総理府入省。埼玉県副知事、
ブリスベン総領事、内閣府男女共同参画局長を歴任。
2016年に 昭和女子大学総長に就任、現在に至る。

『女性の品格』(PHP新書)は300万部を超える大ベストセラーに。
『70歳のたしなみ』(小学館) 、『幸せな人生のつくり方』(祥伝社) 、
『思い込みにとらわれない生き方』 (ポプラ社)  など著書多数。

Profile

第
2
部 

講
演
　
坂
東
眞
理
子

「
あ
な
た
の
人
生
は
も
っ
と
輝
く
！

～
思
い
込
み
を
手
放
し
、
未
来
を

広
げ
る
コ
ツ
」

　
昭
和
女
子
大
学
総
長
の
坂
東
眞
理
子
さ

ん
を
講
演
者
に
迎
え
、
思
い
込
み
を
手
放

し
、女
性
が
こ
れ
か
ら
の
社
会
を
生
き
て
い

く
上
で
必
要
な
こ
と
や
、人
生
を
豊
か
に
生

き
る
た
め
の
コ
ツ
や
ヒ
ン
ト
に
つ
い
て
、
ご

自
身
の
体
験
も
踏
ま
え
な
が
ら
お
話
し
い

た
だ
き
ま
し
た
。

誰
で
も
持
っ
て
い
る
思
い
込
み

　
「
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス
」は
無
意

識
の
思
い
込
み
の
こ
と
で
、
当
た
り
前
だ
、

常
識
だ
と
思
っ
て
い
た
こ
と
が
、
実
は
偏
見

と
い
う
こ
と
を
指
し
ま
す
。そ
の
結
果
、
自

分
の
可
能
性
を
抑
え
て
い
る
、
あ
る
い
は

周
り
の
人
、
自
分
の
パ
ー
ト
ナ
ー
と
か
子

ど
も
を「
思
い
込
み
の
め
が
ね
」で
、偏
見
で

見
て
し
ま
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。

　
例
え
ば
会
場
に
い
ら
っ
し
ゃ
る
皆
さ
ん
は

実
感
し
て
い
る
方
も
多
い
と
思
い
ま
す
が
、

女
性
で
も
家
事
が
と
て
も
上
手
な
人
と
あ

ま
り
得
意
で
は
な
い
人
が
い
ま
す
。
実
は
、

講演者

講演   坂東眞理子
「あなたの人生はもっと輝く！
～思い込みを手放し、未来を広げるコツ」

ワーク・ライフ・バランス 
推進優良企業表彰式

内　容

東京都立新宿高等学校
チアリーディング部ＧＬＩＴＴＥＲＳ

会　場

四谷区民ホール

第1部 

オープニング

第2部 

令和
６年度令和
６年度

男
女
共
同
参
画

男
女
共
同
参
画

フ
ォ
ー
ラ
ム

フ
ォ
ー
ラ
ム

特
集

ウィズ新宿3 2



「
な
る
ほ
ど
。そ
う
い
う
考
え
方
が
あ
る
の

か
」と
気
が
付
き
ま
し
た
。
決
め
つ
け
な
い

で
、個
人
個
人
に
は
い
ろ
い
ろ
な
能
力
や
適

性
が
あ
る
ん
だ
と
。や
っ
て
み
よ
う
と
い
う

気
持
ち
に
な
る
こ
と
が
と
て
も
大
事
だ
と

思
い
ま
す
。

ス
キ
ル
を
持
つ
こ
と

　
で
は
、
ど
う
い
う
チ
ャ
レ
ン
ジ
が
必
要
な

の
か
。
女
の
子
こ
そ
い
ろ
い
ろ
な
学
力
、
特

に
情
報
系
の
ス
キ
ル
が
必
要
で
す
ね
。
Ａ
Ｉ

（
人
工
知
能
）だ
か
ら
こ
そ
、Ａ
Ｉ
が
間
違
っ

た
こ
と
を
言
っ
て
い
な
い
か
ど
う
か
、
人
間

が
判
断
す
る
た
め
に
も
広
い
教
養
が
絶
対

必
要
で
す
。

　
こ
れ
か
ら
は
デ
ジ
タ
ル
の
時
代
だ
か
ら
僕

た
ち
勉
強
し
な
く
て
も
い
い
ん
だ
、な
ん
て

思
っ
て
い
る
人
が
い
た
ら
大
間
違
い
で
す
。

そ
し
て
、そ
う
い
う
人
が
い
る
か
ら
勉
強
し

た
人
が
有
利
に
な
る
の
で
す
。
女
だ
ろ
う
が

男
だ
ろ
う
が
、
勉
強
し
て
い
る
人
、ス
キ
ル

を
持
っ
て
い
る
人
、
人
の
知
ら
な
い
こ
と
を

知
っ
て
い
る
人
が
有
利
で
す
。特
に
理
科
系
、

女
の
子
た
ち
は
理
科
系
を
学
ん
で
も
ら
い
た

い
と
思
い
ま
す
。

諦
め
な
い
で
続
け
る
こ
と

　
こ
れ
か
ら
の
女
性
は
、
女
だ
か
ら「
無
理

に
仕
事
し
な
く
て
も
い
い
」「
風
当
た
り
が
強

い
の
に
責
任
の
あ
る
地
位
に
就
く
な
ん
て
無

理
」「
家
庭
の
た
め
に
自
分
を
犠
牲
に
す
る
の

は
仕
方
な
い
」と
い
っ
た
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・

バ
イ
ア
ス
か
ら
解
き
放
た
れ
て
、定
年
ま
で

仕
事
を
し
、キ
ャ
リ
ア
や
経
済
力
を
持
つ
覚

悟
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。誰
か
が
面
倒
を

見
て
く
れ
る
だ
ろ
う
で
は
な
く
、自
分
で
選

択
し
、
努
力
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。ど
ん

な
仕
事
に
就
く
の
か
、自
分
の
人
生
の
中
で

仕
事
を
ど
う
位
置
づ
け
る
の
か
。
私
自
身
も

長
い
こ
と
働
き
続
け
て
き
ま
し
た
が
、全
力

で
仕
事
を
し
た
と
き
も
あ
れ
ば
、い
ろ
い
ろ

な
事
情
で
仕
事
に
エ
ネ
ル
ギ
ー
、時
間
を
全

部
は
費
や
す
こ
と
が
で
き
な
い
時
期
も
あ
り

ま
し
た
。で
も
、こ
れ
か
ら
の
女
性
た
ち
は
、

自
分
の
課
題
と
し
て「
諦
め
な
い
で
続
け
る
」

と
い
う
こ
と
と
向
き
合
っ
て
い
か
な
け
れ
ば

い
け
な
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

年
齢
を
重
ね
て
も

　
年
を
と
っ
た
ら
あ
ま
り
欲
を
か
か
な
い

で
、足
る
を
知
り
、分
に
安
ん
ず
、「
知
足
安

分
」と
い
う
こ
と
が
よ
く
言
わ
れ
ま
す
。
私

は
お
金
だ
と
か
地
位
だ
と
か
資
産
だ
と
か

は
、「
も
っ
と
も
っ
と
」と
思
わ
な
い
ほ
う
が
い

い
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。け
れ
ど
も
、
も
っ

と
社
会
を
よ
く
し
た
い
と
か
、
困
っ
て
い
る

人
を
助
け
た
い
と
か
、
あ
る
い
は
、こ
の
地

球
は
ど
う
な
る
ん
だ
ろ
う
か
と
か
、
そ
う

い
っ
た
こ
と
に
、「
も
う
年
だ
か
ら
、
私
に
は

関
係
な
い
わ
」と
思
っ
て
し
ま
う
の
で
は
な

く
、ま
だ
や
れ
る
こ
と
が
あ
る
の
で
は
な
い

か
と
い
う
ふ
う
に
、
年
を
と
っ
て
も
考
え
な

け
れ
ば
い
け
な
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
。

「
ア
イ
ウ
エ
オ
老
人
」か
ら

「
カ
キ
ク
ケ
コ
老
人
」へ

　
私
は
い
つ
も「
ア
イ
ウ
エ
オ
老
人
」か
ら

「
カ
キ
ク
ケ
コ
老
人
」へ
、
と
言
っ
て
い
ま

す
。ア
＝「
諦
め
る
」、
イ
＝「
い
じ
わ
る
」、

ウ
＝「
鬱う

つ
」、エ
＝「
遠
慮
」、
オ
＝「
遅
れ
て

い
る
」と
い
う
ア
イ
ウ
エ
オ
で
は
な
く
て
、

カ
キ
ク
ケ
コ
、「
感
謝
す
る
・
感
動
す
る
」＝

カ
、「
機
嫌
よ
く
す
る
」＝
キ
。
機
嫌
よ
く
す

る
っ
て
、と
て
も
大
事
で
す
。
年
を
と
る
と
、

機
嫌
が
悪
く
な
る
人
が
多
く
な
る
の
で
す
。

「
体
の
こ
こ
が
不
自
由
だ
」「
昔
の
美
貌
が

衰
え
た
」と
か
、「
ま
た
失
敗
し
た
」と
言
っ
て

機
嫌
が
悪
く
な
り
が
ち
で
す
が
、意
識
し
て

機
嫌
よ
く
振
る
舞
う
。そ
し
て
、い
ろ
い
ろ

な
こ
と
を「
工
夫
す
る
」＝
ク
。
次
に「
健
康
」

＝
ケ
、「
行
動
す
る
・
貢
献
す
る
」＝
コ
。よ

い
言
葉
、自
分
の
経
験
か
ら
得
た
知
恵
、そ

う
し
た
も
の
を
、若
い
人
や
周
り
の
人
た
ち

に
伝
え
る
と
い
う
こ
と
が
と
て
も
大
事
で

は
な
い
か
な
と
思
い
ま
す
。

　
私
は
、
与
え
る
力
と
い
う
の
を
、「
与
援

力
」、
助
け
る
力
と
言
っ
て
い
る
の
で
す
が
、

そ
の
一
方
で「
受
援
力
」、
す
な
わ
ち
助
け

を
受
け
る
力
。「
与
援
力
」と「
受
援
力
」の

両
方
あ
る
と
い
う
の
が
望
ま
し
い
姿
な
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。本
日
の
表
題
は

「
人
生
は
も
っ
と
輝
く
！
」で
す
。
人
生
が

輝
く
と
こ
ろ
ま
で
は
い
か
な
い
に
し
て
も
、

豊
か
に
な
っ
て
い
く
、
温
か
く
な
っ
て
い
く

た
め
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持
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方
が
大
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く
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し
て
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る
の
で
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な
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で
し
ょ
う

か
。

　初めて実行委員として運営に参画しました。一年間
素晴らしい仲間とアイディアを出し合い、助け合って
作り上げたフォーラムが無事終了し、感無量です。た
くさんの方々が笑顔でフォーラムを後にされる姿を見
て、久々に達成感を味わうことができました。

（大原 俊一）

　男女共同参画の活動をしたことで今回も貴重な経
験と多くの学びを得たことに感謝します。坂東先生の
講演は、テーマに沿って分かりやすく、中でも無意識
の「思い込み」を変えることで、自分の可能性が広がる
との内容はとても心に響き勇気をいただきました。あ
なたの人生はもっと輝く！ 一人ひとりが笑顔になれる
フォーラムを作っていきたいです。　　（金長 のぶ子）

　日頃から思い込みの強い私は、自分で自分を束縛し
てしまっています。長年の習慣、性格もあり、なかな
か解放されません。坂東眞理子先生の適切な言葉で
の助言は、すんなりと心に届きました。自分らしく生き
るということとは、簡単ではありません。「思い込み」
という荷を下ろし、これからの人生を、もっと身軽に気
楽に進んでいきたいと思います。　　　（君塚 礼子）

　坂東先生の講演を直接お聞きできたことは大変勉
強になりました。終了後の皆さんのいいお顔を拝見
し、このフォーラムに携わって本当に良かったと思いま
した。「毎年の講演を楽しみにしてます。」などのアン
ケートも励みになります。新しい人たちとの出会いも
あり、委員会はとても充実した1年でした。

（冨岡 文子）

　新しく入られたメンバーに新鮮な刺激を受けながら
皆さんと作り上げたフォーラムは、とても貴重な経験
になりました。悩みながらも、本を読んだり考えたりす
ること自体を楽しめるようになったことは、私にとって
進歩かなと思います。今回のテーマ探しは大変苦労を
しましたが、皆さんの感想に大変良かったとのご意見
が多く報われた思いでした。　　　　　　（中村 和子）

　参加された方々のアンケートを拝読すると、たくさ
んのご意見を伺える。委員が築き上げたものがどう届
いたか…受け止め方は千差万別であるのは当たり前。
気付きが生まれたら宝もの。一人ひとりが心に刻み、
何かが背中を押す原動力になれば幸い。明日は変わる
…きっと変わっていく。　　　　　　　　（長﨑 恵子）

　有志の人達で一から決め、開催に向けて進んでいく
ことは素晴らしいことと思います。参加いただいた皆
さまからも喜んでいる声がたくさん聞けて良かったで
す。来年度も皆さまに興味を持っていただき、たくさ
んの参加をいただける講演会を開催いたしましょう。
新しい方が参加してくださることを心より願います。
　　　　　　　　　　　　　　　　　（藤野 美千代）

　今年度、初めて参加させていただきました。最初
は不安もありましたが、講演者の選定に頭を悩ませた
り、お話しいただくテーマを考えたり、パープルリボン
運動のパネルを手作りしたり…。和気あいあいとした
雰囲気の中で、楽しく活動に関わることができました。
フォーラム当日、司会の大役を仰せつかったのも貴重
な体験です。　　　　　　　　　　　　 （村井 未来）

フォーラム実行委員からの一言

特
集
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株式会社小山

株式会社東京堂

従業員の声

従業員の声

令和6年度 新宿区

ワーク・ライフ・バランス
推進優良企業を表彰しました

　メディカル休暇をはじめとした特別休暇等の制度が充実しています。
残業が少なく、年間休日も１２５日ほどあり、とても働きやすい職場で
す。男性の育児休業の取得も推進されており、家族から「良い会社だ
ね」と言われました。健康経営、仕事と育児の両立支援など、さまざま
な取り組みがあるおかげで、従業員の満足度や定着率も上がっている
と感じています。

　有給休暇は会社や上司から定期的に取得推奨があるため計画的に申
請することができ、自宅で体を休めたり、旅行や趣味の時間に使うことで
リフレッシュできます。また残業時間も会社で管理しているので、長時間
の残業がなく、終業後は家族や友人と過ごし、仕事とプライベートの時
間のバランスのとれた運営ができています。

独自の取り組みを行い、実績のある企業

ワーク・ライフ・バランスに関して継続して努力し
成果を挙げている企業

新宿区百人町二丁目５番２号
代表取締役社長　小山 眞一
ねじ・設備商材等卸売
１０６名（男７８名、女２８名）
https://www.koyamas.co.jp/

所 在 地
代 表 者
事 　 業
従 業 員
ホームページ

｜
｜
｜
｜
｜

令和6年社員旅行での集合写真

新宿歴史博物館で地域の方と花レッスン

新宿区四谷二丁目１３番地
代表取締役社長　鈴木 勝美
造花、花材、生花資材等卸売、小売
１２８名（男４１名、女８７名）
https://www.e-tokyodo.com

所 在 地
代 表 者
事 　 業
従 業 員
ホームページ

｜
｜
｜
｜
｜

ワーク・ライフ・バランスアイディア賞 

ワーク・ライフ・バランス特別賞

※令和6年12月1日現在

※令和6年12月27日現在

新宿区新宿五丁目14番12号　
天翔オフィス新宿三丁目 301号室
代表取締役CEO　光岡 敦
インタラクティブ動画編集プラットフォーム                    

『MIL』の開発・提供
『MIL』を活用したDX支援 ほか
37名（男２３名、女１４名）
https://mil.movie/

所 在 地

代 表 者
事 　 業

従 業 員
ホームページ

｜｜
｜

｜｜
｜
｜
｜

認定のポイント
��仮想空間オフィスやオンライン勤務等、最新の技術を積極的
に取り入れ、働きやすい環境を整えている。
��勤怠管理システムやPCログの検証により、長時間労働が発生
しないよう管理している。
�定期的なミーティングや1on1面談により、さまざまなことを
相談しやすい環境を整えている。

所 在 地

代 表 者
事 　 業
従 業 員
ホームページ

株式会社ヘッドウォータースコンサルティング
新宿区西新宿六丁目5番1号
新宿アイランドタワー4階
代表取締役　加藤 健司
DXコンサルティング
AI・IoTコンサルティング
57名（男３０名、女27名）
https://consulting.headwaters.co.jp/

所 在 地

代 表 者
事 　 業

従 業 員
ホームページ

｜｜
｜

｜｜
｜
｜

認定のポイント
�育児休業の取得者に向けた定期的な情報共有や、復職前のオ 
ンライン面談など、サポートを行っている。
��フレックスタイム制や短時間勤務等、柔軟な働き方が可能であ
る。
�女性の管理職登用を積極的に行っている（管理職8名中3名が
女性）。

認定のポイント
�育児中の従業員向けの座談会開催など、仕事と育児の両立を
支援する取り組みを行っている。
�全社員のうち90％以上がリモートワークを利用するなど、柔軟 
な働き方が可能である。
�管理職者間で連携して労働時間や業務負荷を把握し、週次で 
仕事量の適正化を行っている。

日本システム開発株式会社 東京本社
新宿区西新宿二丁目1番1号　
新宿三井ビルディング8階
代表取締役社長　伊藤 健文
ソフトウェア開発
172名（男145名、女27名）
https://www.nskint.co.jp/

所 在 地

代 表 者
事 　 業
従 業 員
ホームページ

｜｜
｜
｜
｜
｜

認定のポイント
�小学校就学始期までの子を養育する社員は育児短時間勤務制
度が利用できる。
�満３歳までの児童を保育所や幼稚園に預けて勤務している場
合、保育料を補助している。
�サブスクリプション型の研修制度があり、育児休業中の従業員
も利用できる。

表彰のポイント
①「従業員こそが最大の財産」という理念のもと、「従業員が心身ともに

健康でなければ顧客も幸せにできない」という考えに主眼を置き、さ
まざまな取り組みを推進している。従業員が柔軟に働ける環境を整
備することにより、仕事と生活の調和が図られている。

②法定の子の看護休暇に加え、子どもだけではなく本人の体調不良や
親の看護にも使える「メディカル休暇（有給、年５日）」が取得可能で
ある。また、中学校卒業までの子１人につき１日の特別休暇として、
キッズホリデー制度を導入している。

表彰のポイント
①安全衛生委員会が中心となり、ワーク・ライフ・バランスに関するさま

ざまな情報をまとめた資料を作成し、従業員に配布している。役員と全
従業員との個人面談を継続して行い、従業員の本音を聞き取った上で
各取り組みに繋げている。

②社会科見学の児童受け入れや、地域行事への参加など、積極的な地域
貢献活動を行っている。また、新宿歴史博物館と協働で子ども向けのフ
ラワーアレンジメント講習を開催している。

株式会社ヘッドウォータース
新宿区西新宿六丁目5番1号
新宿アイランドタワー4階
代表取締役　篠田 庸介
AIソリューション事業
121名（男８３名、女38名）
https://www.headwaters.co.jp/

｜｜
｜
｜
｜
｜

MIL株式会社

令和6年度に新しく認定された
ワーク・ライフ・バランス推進企業を紹介します

※企業情報は認定当時のもの。
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DV防止啓発講座

新宿区と区民団体との連携講座

ワーク・ライフ・バランスで社員も企業も元気に!!
　ワーク・ライフ・バランスとは、個別の事情や希望に応じて、「仕
事」と「仕事以外の生活」の調和が図られている状態を言います。
　柔軟な働き方ができる環境を整備することは、個人のライフ
ステージに応じた働き方ができるだけでなく、業務効率のアップ
や優秀な人材が企業に定着するなどの効果が期待でき、企業の
生産性向上に繋がると言われています。

講師：梶谷 真司氏

講師：鈴木 茂義氏

講師：山口 のり子氏

育児休業・介護休業の取得を推進する中小企業を応援します

新宿区子ども家庭部
男女共同参画課
TEL: 03（3341）0801
FAX: 03（3341）0740

問い合わせ先

●パパサポート企業奨励金●

▶️育児休業コース
男性従業員の育児休業取得日数に応じて

最大40万円 支給
（１回目20万円、2回目・3回目各１0万円）

▶️育児短時間勤務コース
男性従業員の育児短時間勤務
制度利用に対して

１回につき10万円 支給

●介護サポート企業奨励金●

▶️介護休業コース
　従業員の介護休業取得に対して

１回につき15万円 支給

▶️介護短時間勤務コース
従業員の介護短時間勤務制度利用に対して

１回につき10万円 支給

　新宿区立男女共同参画推進センター（ウィズ新宿）では、男女共同参画社会実現のために、さまざまなテーマで区民向け
啓発講座を多数開催しています。今回は令和６年度に実施した３つの講座をご紹介します。

　区民団体の「新宿区家庭教育グループ連絡会」と協働で実施した講座です。哲学対話は子どもの
思考力を育てる教育プログラムとして始まりました。哲学対話の体験を通し、参加者のさまざまな
意見に触れ、一人ひとりが思考の幅の広がりを感じることができたのではないでしょうか。「いろい
ろな角度からの意見があり面白かった」「固執した考えを見直せた」「相手の話に耳を傾け、これから
も考え続けたい」などの意見をいただきました。多様な意見を受容し、一つのテーマをより深く考え
ていくことが楽しさに繋がり、満足度の高い講座となりました。
　区と連携して講座を企画運営する区民団体を募集しています。概要は１２ページをご覧ください。

　男女共同参画に対する意識を高め、区民相互の交流を促進するため、公募により区民団体
と協働で開催する講座です。

ＤＶ加害者教育プログラムの実践から見えてきたこと
～よりよい被害者支援をするために～ （オンライン講座）

　DV被害の支援活動者向けに開催した講座です。ＤＶに関する基礎知識を再確認し、さらに“加害
者が自分の行為がＤＶであることに気付いて、更生への道筋を描き、努力し続けること”が被害者支
援の一つへと結び付いていくという視点や活動の現状などをお話しいただきました。いかに思い込
みを捨て、支配から解放できるか。相談されたときに、被害者へ二次被害を与えないための注意点
についても学びました。受講者からは、「DV被害者支援のための加害者プログラムであるという観
点に気付かされた」「相談業務に生かすことができる」などの意見をいただきました。

　配偶者等からの暴力に関する正しい知識や理解を促進するための講座です。

「人それぞれ」を受け入れるために～LGBTQ+を入り口に～
（オンライン講座）

　男女共同参画推進センター運営委員会と協働で実施した講座です。今回はLGBTQ+に関して親
しい相手に相談するときにどのように話を切り出すか、相談された側はなぜ自分が知り得た個人的
な情報を勝手に第三者に話してはいけないかをお話しいただきました。“相手に寄り添うこと”と“自
分が安心できる居場所を探すこと”の重要さを知ることができました。受講者からは、「カミングアウ
トを受けたときの応答がとても参考になった」「LGBTQ+についてより理解を深めたい」などの意見
をいただきました。

　性の問題を通して、人権尊重の意識を高めるための講座です。

性と生の講座

思考力を育てる「哲学対話」～親こそ学ぼう！ 考える力～ （対面講座）

会 のづ た社 りく め に
男 同 推女 参 進 と共 の画

て実 いし施 ま すを座講
多 を あ様 み う性 めと

　新宿区では、国や他自治体に先駆けて平成19年
度から「ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度」
をスタートさせ、ワーク・ライフ・バランスに取り組
んでいる企業、またこれから取り組みたいと考えて
いる企業をサポートしています。取り組
みを進めるため、コンサルタント派遣や
関連するセミナーの開催などを行ってい
ます。

【主な申請資格等】
・中小企業基本法（昭和３８年法律第１５４号）第２条第１項各号に定める中小企業者
・新宿区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定事業要綱に定める推進企業 
　または推進宣言企業
・奨励金の種類ごとに定める支給要件を満たした企業

2つの区分で認定

取り組みが
進んでいる企業

推進企業
これから

取り組んでいく企業

推進宣言企業

ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度

パパサポート企業奨励金・介護サポート企業奨励金

詳しくはこちら

詳しくはこちら

講座レポート
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ウィズ新宿に所蔵している書籍をご紹介します。
興味の湧いた本がありましたらぜひ手に取ってみてください。

我が家の末っ子は、妹ができたように、お世
話をしていました。

大人ばかりの生活が、久しぶりににぎやかに
なりました。

預かっているお子さんの保育園に迎えに
行ったところ「もっと早くお迎えに来て。早くお
家で遊びたいから」と言われて嬉しかった！

仕事一筋だった夫が、リタイア後に協力家庭
をしていると、こんなにも子ども好きだったの
かと発見があった。

区内在住の方で18歳以上の
同居人がいる方
（研修を受ける必要があります）

どんな人がなれますか？どんな人がなれますか？

対象のお子さんは？対象のお子さんは？

区内在住の生後60日から
18歳未満のお子さん
（協力家庭には主に3歳以上の
お子さんをお願いしています）

どんなことをしますか？どんなことをしますか？

保育園、小学校等への送迎や、食事や外
出をするなど、ご家族の一員として生活
をともにし、お子さんに合わせた遊びや
学習の支援をしていただいています。

保護者の入院、出産、介護、出張、育児疲れ等で、
昼夜を通してお子さんを養育する方がいないとき
に、区内のご家庭（協力家庭）でお預かりする制度
です。協力家庭には養育費が支払われます。

協力家庭での協力家庭での
子どもショートステイとは子どもショートステイとは

新宿区の子どもショートステイ
            　           になりませんか？

協力家庭登録までの流れ協力家庭登録までの流れ

登 録

１１ 22 33 44 55

家庭訪問
（お子さんを受け
入れるお部屋
等の確認）

❶養育に係る資格をお持ちの方
　⚫登録研修（半日）受講
❷資格をお持ちでない方
　⚫�登録研修（半日）および認証
研修（実習含む1日）受講

事務局より、
研修の日程調整
等のご連絡

電話等による
お問合せ、
お申し込み

新宿区立子ども総合センター
子ども相談支援課事業係
☎︎03（3232）8865
※�午後5時～10時にお預かりする

トワイライトステイ協力家庭も
あわせて募集しています。

お問合せ先

協 力 家 庭

 家庭でできる子育て支援

協力家庭さん
からの

声

一時的に保育が必要なお子さんをお預かりします一時的に保育が必要なお子さんをお預かりします一時的に保育が必要なお子さんをお預かりします
新宿区一時保育システム「ミチシルベ」で区立認可保育園・認定こども園の
一時保育がオンラインで予約できます。

一時保育の利用に関すること　⇨⇨  利用を希望する各施設（「ミチシルベ」にてご確認ください。）

「ミチシルベ」に関すること　　⇨  子ども家庭部保育課入園・認定係　☎03（5273）4527
お問合せ先

『祖父母の品格
孫を持つすべての人へ』

【著者】坂東眞理子
【発行】朝日新聞出版
【初版】2025年2月

　少子高齢化が進む現在、祖父母と
孫の関係も変化しています。良識あ
る祖父母として、孫や子どもとどう
向き合ったらいいのか。『女性の品
格』『親の品格』の著者による知って
おきたい「孫育ての心得」。著者の豊
富な経験に基づいた知恵やアドバイ
スは親世代にもおすすめです。

『へこたれてなんかいられない』
【著者】ジェーン・スー
【出版社】中央公論新社
【初版】2025年1月

　ラジオや雑誌で人気を博すコ
ラムニストによるエッセイ。社会
情勢から身近な話題まで、筆者
の目を通し綴られた一冊。仕事の
こと、健康のこと、家族のこと、
恋愛のこと、大人はいろいろある
けれど。鋭くも温かい眼差しに元
気がもらえます。

「ミチシルベ」
とは？

区立認可保育園・認定こども園の一時
保育を利用するための面談予約や利用
予約がオンラインでできるシステムで
す。24時間いつでも利用できます。
※私立認可保育園等の一時保育の利用を 

　希望する方は、各施設へ直接お問い合わ 

　せください。

どんな人が
利用でき
ますか？

生後６カ月以上の健康で集団保育可能
なお子さんの一時的な保育を必要とし
ている区内在住の方です。
※お子さんが認可保育園等に在籍している 

　場合は利用できません。

二次元コードまたは下記URL
から「ミチシルベ」
へアクセスして申
し込んでください。

利用する
には？

https://shinjuku.hoiku.michi-shiru.jp/I
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この印刷物は再生紙を使用しています。

発　行｜ 新宿区子ども家庭部男女共同参画課　
新宿区立男女共同参画推進センター 
〒160-0007　東京都新宿区荒木町16番地 
TEL：03（3341）0801　FAX：03（3341）0740

発行日｜令和７年6月30日

今号は、令和６年度男女共同参画フォーラムで行われた坂東眞理子さんの講演を中心にお届けしました。現代社会における
ジェンダーやアンコンシャスバイアスについて深く考えさせられる内容となっております。読者の皆さまがさまざまな“思い込み”
から脱却し、ご自身の働き方や生き方について改めて考えるきっかけとなれば幸いです。

　新宿区では、公募の中から選ばれた区民の編集
委員と区の協働で、年間１回『ウィズ新宿』を発行し
ています。５月には4名の委員が2日間の編集講座
で編集の基礎や男女共同参画について学びました。
６月からは次号１４８号（令和7年１２月発行予定）に
向けて、編集会議を重ねながら記事を執筆していき
ます。どうぞご期待ください。

編集後記

令和７年度
『ウィズ新宿』編集委員会が

スタートしました

▲編集講座の様子
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曙橋駅 至
新
宿
←

曙橋駅 

A4出口 

至東京メトロ
丸ノ内線 
四谷三丁目駅

至東京メトロ
丸ノ内線 
四谷三丁目駅

駐車場・駐輪場はありませんので、公共交通機関をご利用ください。

合羽坂下
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至
市
ヶ
谷
→
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中央大学
市ケ谷キャンパス 曙橋

（都営バス 白 61）

 合羽坂下
（都営バス 高71）
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市
ヶ
谷
→

至
新
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←

文

男女共同
参画推進
センター ↓

外
苑
東
通
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高
架
）

都営新宿線
靖国通り

ウィズ新宿と区民団体との連携講座
男女共同参画をテーマに区と協働で講座を企画してみませんか

区と連携して講座の企画運営をする団体を公募します。　
区内で活動している団体の企画で、次の全てに該当する講座に限ります。

【団体のメリット】
❶講師謝礼は区が負担
　（※区の基準上限額まで）
❷区広報等に講座の案内を掲載
❸団体が作ったチラシを、出張所や 
　図書館等の区施設に配架

令和7年度ウィズ新宿の
講座はこちらから

オンライン講座
①性差医療を知っていますか？ 
　～生涯を通じて女性が健やかに過ごすために～
配信期間：7月13日（日）まで
講師：天野 恵子氏（日本性差医学医療学会理事、静風荘病
　　  院特別顧問）

  対面講座
②教えてちぃ先生「パパとつくる工作教室」
日時：7月26日（土）午前10時～12時
会場：男女共同参画推進センター（ウィズ新宿）3階会議室
講師：井上 智陽氏（イラストレーター・手作りおもちゃ講師）

▶令和8年3月23日（月）までに対面またはYouTube
　配信等のオンラインで実施
▶男女共同参画をテーマとする
▶団体の構成員以外も受講できる
▶�営利・宗教・政治目的ではなく、受講料を徴収しない                                                            

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  など

募集期間

令和7年
12月12日（金）

まで

詳しくは、区のホームページからチラシ（応募要項）をダウンロードするか、
男女共同参画課☎03（3341）0801までお問い合わせください。
http://www.city.shinjuku.lg.jp/kusei/danjo01_001057.html

これから開講予定の講座

募　集


