
新宿区新宿区

新宿区では、平成１９年１０月から「新宿区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度」を実
施し、「子育て支援」「介護支援」「地域活動支援」「働きやすい職場づくり」の４つの分野におい
てワーク・ライフ・バランス（WLB）の実現に取り組む企業の認定を行っています。
令和６年１2月末までに8１社を「ワーク・ライフ・バランス推進企業」として認定しています。
その中から特に優れた取組を行っている企業を表彰します。

上記の２つの賞のほか、新宿区では下記の賞を設けて、
区内企業のワーク・ライフ・バランスの推進を応援しています。

ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）は、柔軟性に富む、
持続可能な強い組織へと企業を成長させる“明日への投資”です！

ワーク・ライフ・バランスアイディア賞
（独自の取組を行い、実績のある企業）

株式会社小山

ワーク・ライフ・バランス特別賞
（前年と比較し著しい成果を挙げたことが認められる企
業、継続して努力し成果を挙げていることが認められる企
業、その他表彰に値すると評価された企業）

株式会社東京堂

令和６年度  表彰企業（２社）

― 令和６年度 表彰企業を紹介します ―

ワーク・ライフ・バランス
推進優良企業

（特に著しい成果を挙げたことが認められる、又は
継続して総合的に優れた実績を有し、今後も継続
して取り組むと認められる企業）

ワーク・ライフ・ 
“ ベスト ” バランス賞

（バランスの取れた取組を行い、実績のある企業）

ワークワーク・・ライフライフ・・バランスバランス
推進優良企業表彰制度推進優良企業表彰制度



事 業 所 の 紹 介
当社は、モノづくりの専門商社として、ねじ等の金属部品から省力化機器・設備にい
たるまで、幅広くモノづくり現場を支えています。経営理念である「顧客第一」「創造
力の発揮」「人間性の尊重」をもとに、真摯でスピードある対応でお客さまより一層の
信頼を得られるよう従業員一人ひとりが活躍できるフィールドを大切に考えながら、ワ
ーク・ライフ・バランスの取れた働き甲斐のある魅力あふれる企業を目指し、従業員と
ともに歩んでいます。

従 業 員 の 声
メディカル休暇をはじめとした特別休暇等の制度が充実しています。残業が少なく、年間休日も１2５日ほどあり、
とても働きやすい職場です。男性の育児休業の取得も推進されており、家族から「良い会社だね」と言われました。
健康経営、仕事と育児の両立支援など、様々な取組があるおかげで、従業員の満足度や定着率も上がっていると感じ
ています。

エンジニアリング
サービスに基づく
特注設備品製作

株式会社小山株式会社小山
ワーク・ライフ・バランスアイディア賞

代 表 者：代表取締役社長　小山　眞一
従業員数：１０６名（男７8名、女28名）
所 在 地：新宿区百人町２丁目５番２号
ＨＰ：https://www.koyamas.co.jp/

事業所の概要（令和６年１２月１日現在）

2０2４年社員旅行での集合写真

企業理念をもとにした取組
「従業員こそが最大の財産」という理念のもと、「従
業員が心身ともに健康でなければ顧客も幸せにできな
い」という考えに主眼を置き、様々な取組を推進して
いる。従業員が柔軟に働ける環境を整備することによ
り、仕事と生活の調和が図られている。

独自の休暇制度
法定の子の看護休暇に加え、子どもだけではなく本人
の体調不良や親の看護にも使える「メディカル休暇（有
給、年５日）」が取得可能である。また、中学校卒業
までの子１人につき１日の特別休暇として、キッズホ
リデー制度を導入している。

地域活動への支援
町内会に加入しており、地域行事の周知に協力するな
ど積極的に地域との関わりを持つ活動を行っている。
また、新宿区の登録無形民俗文化財である「鉄砲組百
人隊行列」に関して寄付を行っている。

従業員へのサポート体制
昨年の男性の育児休業取得率は１００％であり、また有
給休暇取得率は8０％を超えるなど、休暇等を取得し
やすい職場風土が醸成されている。加えて、キャリア
プランシートの作成や面談等のサポートといった働き
甲斐のある職場整備にも力を入れている。

ワーク・ライフ・バランスに関する独自の取組を行っており、実績があると認められる。

表 彰 の ポ イ ン ト

2０2４年納会時のビンゴ大会



株式会社東京堂株式会社東京堂
代 表 者：代表取締役社長　鈴木　勝美
従業員数：１28名（男４１名、女8７名）
所 在 地：新宿区四谷２―１３
ＨＰ：https://www.e-tokyodo.com

事業所の概要（令和６年１２月２７日現在）

新宿歴史博物館で地域の方と花レッスン 健康企業として、健康保険組合から継続認定されています

事 業 所 の 紹 介
お花に関する商品は全て揃います！オリジナル造花・グリーンは約５０００アイテ
ム。その他お花に関する資材等、幅広い商品を扱っています。お花の商売は勿論、
装飾・ブライダル・葬祭・小売業等幅広いお客さまにご利用いただいています。
店舗ＣＦＬストアでは、豊富な花材をお買い物いただけます。売り場では季節に
応じたイベント、フラワーアレンジメント、シーズンデザイン等、素敵な装飾が盛
りだくさん！是非ご来店ください。

従 業 員 の 声
有給休暇は会社や上司から定期的に取得推奨があるため計画的に申請すること
ができ、自宅で体を休めたり、旅行や趣味の時間に使うことでリフレッシュできま
す。また残業時間も会社で管理しているので、長時間の残業がなく、終業後は家族
や友人と過ごし、仕事とプライベートの時間のバランスとれた運営ができています。

ワーク・ライフ・バランス特別賞

職場環境整備
安全衛生委員会が中心となり、ワーク・ライフ・バラ
ンスに関する様々な情報をまとめた資料を作成し、従
業員に配布している。役員と全従業員との個人面談を
継続して行い、従業員の本音を聞き取った上で各取組
に繋げている。

育児支援
育児休業の取得者に、定期的に情報共有を行い、復帰
しやすい環境を整備している。育児支援制度の運用に
ついては、会社からの案内だけではなく、従業員同士
での情報共有が活発に行われており、職場全体でお互
いを支えあう風土が醸成されている。

地域での活動
社会科見学の児童受け入れや、地域行事への参加など、
積極的な地域貢献活動を行っている。また、新宿歴史
博物館と協働で子ども向けのフラワーアレンジメント
講習を開催している。

継続した取組
ワーク・ライフ・バランスに関する継続した取組の結
果、残業時間の削減や、有給休暇取得率の上昇等の成
果が表れている。また女性活躍推進にも力を入れてお
り、従業員における女性割合は約７０％、管理職にお
ける女性割合は４４％となっている。

ワーク・ライフ・バランスに関する取組を継続して行い、成果を挙げている。

表 彰 の ポ イ ン ト

ハラスメントセミナーを実施、全
社員共通の認識を醸成します



お問い合わせ
新宿区　子ども家庭部　男女共同参画課　☎０３－３３４１－０８０１
〒１６０－０００７　新宿区荒木町１６　男女共同参画推進センター（ウィズ新宿）
新宿区ホームページ　https://www.city.shinjuku.lg.jp/

令和5年度  表彰企業（２社）

令和５年度受賞企業の皆様

ワーク・ライフ・“ベスト”バランス賞
（バランスの取れた取組を行い、実績のある企業）

株式会社プラグマ

ワーク・ライフ・バランス特別賞
（前年と比較し著しい成果を挙げたことが認められる企
業、継続して努力し成果を挙げていることが認められる企
業、その他表彰に値すると評価された企業）

株式会社プレシャスパートナーズ

（令和４年１2月３１日現在）　名称は認定当時のものです

新宿区ワーク・ライフ・バランス推進企業一覧 （計81社、認定順）

正栄不動産株式会社
有限会社ヘア・ジング
株式会社マイティテクノ
有限会社アークプリント
株式会社フロンティアソリューションズ
株式会社 RealMind
株式会社エス・ライン
株式会社インテック・ジャパン
有限会社松の実企画
株式会社イータレントバンク
早稲田大学生活協同組合
株式会社セントラルファイナンス東京本部
インフォテック・オブ・ザ・ネクスト株式会社
エクスネット株式会社
第一印刷株式会社
有限会社れんず屋
株式会社ヴェルジェ
サードウェイ株式会社
株式会社サイワークス
インフォテック株式会社
社会福祉法人二葉保育園
マッシュコーポレーション株式会社
株式会社セディナ東京営業統括部
株式会社プラグマ
株式会社 JR 東日本リテールネット
株式会社東京堂
早稲田医学院歯科衛生士専門学校
株式会社シスケア
雪印メグミルク株式会社

クラスメソッド株式会社
株式会社赤ちゃんとママ社
フコクしんらい生命保険株式会社
株式会社 Casa
ブリティッシュ・カウンシル
株式会社ねぎしフードサービス
株式会社ビーフェイス
株式会社セプテーニ
株式会社日本政策金融公庫新宿支店
コネクシオ株式会社
ＢＢコール株式会社
早稲田アクティブ株式会社
株式会社システムリサーチ
大日本印刷株式会社
日本財託グループ
株式会社日本レーザー
プレゼンツコンサルティング株式会社
株式会社プレシャスパートナーズ
株式会社ジーケーライン
株式会社フューチャーフロンティアーズ
株式会社サン印刷通信
ウェブラボ株式会社
新菱冷熱工業株式会社
Bizplus 株式会社
株式会社インサイト
ＴＲＩＰＯＲＴ株式会社
ＴＭ人事労務コンサルティング株式会社
　　　　　　　　　　　　  東京オフィス
株式会社ＵＺＵＺ

スターメッド株式会社
エーザイ株式会社
 東京コミュニケーションオフィス
株式会社フィットニット
国土管理株式会社
株式会社 Table Inc
株式会社インターエデュ・ドットコム
株式会社熊谷組
アクサス株式会社
株式会社オカダヤ
株式会社小山
株式会社サンシーア
株式会社建築画報社
NEXCO 中日本サービス株式会社東京本社
インフォテクノスコンサルティング株式会社
株式会社 ADCEE
株式会社エイル
シンフォニアエンジニアリング株式会社
 東京本社
株式会社スカイベイビーズ
株式会社エヌティーデザイン
グローバルライフサイエンステクノロジーズ
ジャパン株式会社
株式会社ヘッドウォータース
株式会社ヘッドウォータースコンサルティング
MIL 株式会社
日本システム開発株式会社東京本社
（令和６年１2月３１日現在）　名称は認定当時のものです


