
 

 

 

 

 

 

  第 １ ５ 号 議 案  

 

 

新 宿 区 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 に 関 す る 条 例 の

一 部 を 改 正 す る 条 例  

 

 

   上 記 の 議 案 を 提 出 す る 。  

 

 

 

    令 和 ７ 年 ２ 月 １ ９ 日  

 

 

 

          提 出 者  新 宿 区 長   吉 住  健 一  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



新 宿 区 条 例 第 ２ 号  

 

新 宿 区 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 に 関 す る 条 例 の 一 部

を 改 正 す る 条 例  

 

新 宿 区 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 に 関 す る 条 例 （ 平 成 3 0 年 新 宿

区 条 例 第 2 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。  

題 名 中 「 採 用 」 の 次 に 「 及 び 給 与 の 特 例 」 を 加 え る 。  

 第 1 条 中 「 第 3 条 第 2 項 」 を 「 第 3 条 第 1 項 及 び 第 2 項 」 に 改

め 、「 及 び 第 2 項 」の 次 に「 並 び に 地 方 公 務 員 法（ 昭 和 2 5 年 法 律 第

2 6 1 号 ）第 2 4 条 第 5 項 」を 、「 定 め た 採 用 」 の 次 に 「 及 び 任 期 を 定

め て 採 用 さ れ た 職 員 の 給 与 の 特 例 」 を 加 え る 。  

 第 2 条 中 「 任 命 権 者 は 」 の 次 に 「 、 前 項 の 規 定 に よ る ほ か 」 を 加

え 、同 条 を 同 条 第 2 項 と し 、同 条 に 第 1 項 と し て 次 の 1 項 を 加 え る 。  

  任 命 権 者 は 、 高 度 の 専 門 的 な 知 識 経 験 又 は 優 れ た 識 見 を 有 す る

者 を そ の 者 が 有 す る 当 該 高 度 の 専 門 的 な 知 識 経 験 又 は 優 れ た 識 見

を 一 定 の 期 間 活 用 し て 遂 行 す る こ と が 特 に 必 要 と さ れ る 業 務 に 従

事 さ せ る 場 合 に は 、 職 員 を 選 考 に よ り 任 期 を 定 め て 採 用 す る こ と

が で き る 。  

 第 5 条 中 「 第 2 条 」 を 「 第 2 条 各 項 」 に 、 「 第 3 条 」 を 「 第 3 条

各 項 」 に 改 め る 。  

 第 7 条 中 「 第 2 条 及 び 第 3 条 」 を 「 第 2 条 各 項 又 は 第 3 条 各 項 」

に 、 「 任 期 付 職 員 」 を 「 第 2 条 第 2 項 又 は 第 3 条 各 項 の 規 定 に よ り

任 期 を 定 め て 採 用 さ れ た 職 員 」 に 改 め 、 同 条 を 第 9 条 と す る 。  

 第 6 条 の 見 出 し 中 「 新 宿 区 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 」 を 「 給 与 条

例 」に 改 め 、同 条 中「 新 宿 区 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例（ 昭 和 2 7 年 新

宿 区 条 例 第 1 号 ）」を「 給 与 条 例 」に 、「 第 3 条 」を「 第 3 条 各 項 」

に 改 め 、 同 条 を 同 条 第 2 項 と し 、 同 条 に 第 1 項 と し て 次 の 1 項 を 加

え 、 同 条 を 第 8 条 と す る 。  

  給 与 条 例 第 5 条 、 第 6 条 、 第 9 条 か ら 第 1 1 条 ま で 及 び 第 1 1 条

の 3 の 規 定 は 、 特 定 任 期 付 職 員 に は 適 用 し な い 。  

 第 5 条 の 次 に 次 の 2 条 を 加 え る 。  

 （ 給 与 に 関 す る 特 例 ）  

第 6 条  第 2 条 第 1 項 の 規 定 に よ り 任 期 を 定 め て 採 用 さ れ た 職 員

（ 以 下 「 特 定 任 期 付 職 員 」 と い う 。 ） に は 、 別 表 第 1 の 特 定 任 期



付 職 員 給 料 表 を 適 用 す る 。  

２  任 命 権 者 は 、 特 定 任 期 付 職 員 の 号 給 を 、 そ の 者 の 専 門 的 な 知 識

経 験 又 は 識 見 の 度 並 び に そ の 者 が 従 事 す る 業 務 の 困 難 及 び 重 要 の

度 に 応 じ て 別 表 第 2 の 号 給 別 基 準 職 務 表 に 従 い 、 前 項 の 給 料 表 に

掲 げ る 号 給 の い ず れ か に 格 付 け し 、 同 表 に よ り 給 料 を 支 給 し な け

れ ば な ら な い 。  

３  任 命 権 者 は 、 特 定 任 期 付 職 員 に つ い て 、 特 別 の 事 情 に よ り 第 1

項 の 給 料 表 に 掲 げ る 号 給 に よ り 難 い と き は 、 前 2 項 の 規 定 に か か

わ ら ず 、 特 別 区 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て 、 そ の 給 料 月 額 を 同 表 に

掲 げ る 7 号 給 の 給 料 月 額 に そ の 額 と 同 表 に 掲 げ る 6 号 給 の 給 料 月

額 と の 差 額 に 1 か ら の 各 整 数 を 順 次 乗 じ て 得 ら れ る 額 を 加 え た 額

の い ず れ か に 相 当 す る 額 （ 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 法 律 （ 昭

和 2 5 年 法 律 第 9 5 号 ） の 指 定 職 俸 給 表 8 号 俸 の 額 未 満 の 額 に 限

る 。 ） 又 は 同 表 8 号 俸 の 額 に 相 当 す る 額 と す る こ と が で き る 。  

４  第 2 項 の 規 定 に よ る 号 給 の 格 付 け 及 び 前 項 の 規 定 に よ る 給 料 月

額 の 決 定 は 、 予 算 の 範 囲 内 で 行 わ な け れ ば な ら な い 。  

（ 特 定 任 期 付 職 員 に 対 す る 給 与 条 例 の 規 定 の 適 用 ）  

第 7 条  特 定 任 期 付 職 員 に 対 す る 新 宿 区 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例

（ 昭 和 2 7 年 新 宿 区 条 例 第 1 号 。以 下「 給 与 条 例 」と い う 。）第 3

条 、第 1 8 条 の 3 第 1 項 及 び 第 2 項 、第 2 0 条 、第 2 1 条 第 2 項 、第

2 1 条 の 4 第 2 項 並 び に 第 2 1 条 の 7 第 1 項 の 規 定 の 適 用 に つ い て

は 、 給 与 条 例 第 3 条 中 「 こ の 条 例 」 と あ る の は 「 こ の 条 例 及 び 新

宿 区 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 及 び 給 与 の 特 例 に 関 す る 条 例 （ 平

成 3 0 年 新 宿 区 条 例 第 2 号 。以 下「 任 期 付 職 員 採 用 条 例 」と い う 。）

第 6 条 の 規 定 」 と 、 給 与 条 例 第 1 8 条 の 3 第 1 項 及 び 第 2 項 並 び

に 第 2 1 条 の 7 第 1 項 中 「 第 9 条 の 2 第 1 項 の 規 定 に 基 づ き 指 定

す る 職 員 」と あ る の は「 特 定 任 期 付 職 員 」と 、給 与 条 例 第 2 0 条 中

「 こ の 条 例 に 定 め る 」 と あ る の は 「 こ の 条 例 及 び 任 期 付 職 員 採 用

条 例 第 6 条 に 規 定 す る 」 と 、 給 与 条 例 第 2 1 条 第 2 項 た だ し 書 中

「 第 9 条 の 2 第 1 項 の 規 定 に 基 づ き 指 定 す る 職 員 の 期 末 手 当 の 額

は 、 職 員 の 給 与 月 額 に 1 0 0 分 の 1 0 7 . 5」 と あ る の は 「 特 定 任 期 付

職 員 の 期 末 手 当 の 額 は 、 職 員 の 給 与 月 額 に 1 0 0 分 の 1 0 0」 と 、 給

与 条 例 第 2 1 条 の 4 第 2 項 中 「 第 9 条 の 2 第 1 項 の 規 定 に 基 づ き

指 定 す る 職 員 に あ つ て は 、1 0 0 分 の 1 3 5」と あ る の は「 特 定 任 期 付

職 員 に あ つ て は 、 1 0 0 分 の 9 2 . 5」 と す る 。  



 附 則 の 次 に 別 表 と し て 次 の 2 表 を 加 え る 。  

別 表 第 1（ 第 6 条 関 係 ）  

特 定 任 期 付 職 員 給 料 表  

号 給  給 料 月 額  

 

1  

円  

3 9 2 , 0 0 0  

2  4 3 3 , 0 0 0  

3  4 8 3 , 0 0 0  

4  5 4 4 , 0 0 0  

5  6 1 4 , 0 0 0  

6  6 9 7 , 0 0 0  

7  7 8 9 , 0 0 0  

別 表 第 2（ 第 6 条 関 係 ）  

号 給 別 基 準 職 務 表  

号 給  基 準 と な る 職 務  

1  高 度 の 専 門 的 な 知 識 経 験

を 有 す る 者 が そ の 知 識 経

験 を 活 用 し て 従 事 す る 職

務  

2  高 度 の 専 門 的 な 知 識 経 験

を 有 す る 者 が そ の 知 識 経

験 を 活 用 し て 従 事 す る 困

難 な 職 務  

3  高 度 の 専 門 的 な 知 識 経 験

を 有 す る 者 が そ の 知 識 経

験 を 活 用 し て 従 事 す る 特

に 困 難 な 職 務  

4  特 に 高 度 の 専 門 的 な 知 識

経 験 を 有 す る 者 が そ の 知

識 経 験 を 活 用 し て 従 事 す

る 特 に 困 難 な 職 務  

5  特 に 高 度 の 専 門 的 な 知 識

経 験 を 有 す る 者 が そ の 知

識 経 験 を 活 用 し て 従 事 す



る 特 に 困 難 で 重 要 な 職 務  

6  極 め て 高 度 の 専 門 的 な 知

識 経 験 又 は 優 れ た 識 見 を

有 す る 者 が そ の 知 識 経 験

等 を 活 用 し て 従 事 す る 特

に 困 難 で 重 要 な 職 務  

7  極 め て 高 度 の 専 門 的 な 知

識 経 験 又 は 優 れ た 識 見 を

有 す る 者 が そ の 知 識 経 験

等 を 活 用 し て 従 事 す る 特

に 困 難 で 特 に 重 要 な 職 務  

 

附  則  

 

 こ の 条 例 は 、 令 和 7 年 4 月 1 日 か ら 施 行 す る 。  

 

 （ 提 案 理 由 ）  

 特 定 任 期 付 職 員 の 採 用 制 度 の 導 入 に 伴 い 、 特 定 任 期 付 職 員 の 給 与

の 特 例 に 関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る ほ か 、 題 名 を 改 め る 必 要 が あ る た

め  

 


