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令和６年度 

新宿区臨時的任用職員（保健師）・育児休業代替任期付職員（保健師） 

募集案内 
                                              

                                        令和６年１２月  

                                        新 宿 区     

Ⅰ 臨時的任用職員（保健師） 

当該募集案内上で募集する臨時的任用職員（保健師）は、地方公務員法第22条の３第１項に基づ

き、臨時的な業務が生じた場合に、あらかじめ任期を定めて採用する職員です。 

令和6年度新宿区臨時的任用職員（保健師）と育児休業代替任期付職員（保健師）は、併願するこ

とができます。併願をご希望の方は、「Ⅱ 育児休業代替任期付職員（保健師）」をご覧ください。 

 

１ 職種・採用予定数等 
 

採用区分 職種 採用予定数 主な勤務先 

Ⅰ類 保健師 若干名（注） 

区役所本庁舎、保健所、保健センター等 

※屋内全面禁煙 

（区役所本庁舎は敷地内屋外に喫煙所有） 

（保健所は敷地内屋外に職員用喫煙所有） 

  （注）育児休業代替任期付職員（保健師）としての採用予定数を含む。 
 

２ 採用予定日 

令和７年４月１日以降 

 

３ 任期 

  ６か月以内の期間（６か月を超えない範囲で1回のみ更新する場合があります。） 

※ なお、採用は、需要が生じた時に当該選考合格者の中から行われます。当該選考に合格していても必

ず採用されるとは限りません。また、育児休業代替任期付職員（保健師）を併願されている場合には、育

児休業代替任期付職員（保健師）として採用される場合があります。 

 

４ 選考日程等 

（1）一次選考 

 

  

選考方法 作文 《 600字程度 》・１時間  

実施日 令和７年１月１９日（日） （予定） 

会場 新宿区内の施設  ◆詳細は受験票に記載してお知らせします。 

結果発表 結果は合否にかかわらず受験者全員にお知らせします。 
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(2)二次選考（一次選考合格者が対象） 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 受験資格 

 

  国籍を問わず（※）、保健師の免許を有する方で、次のいずれかに当てはまる方 
（１）平成15年4月1日までに生まれた方 

（２）平成15年4月2日以降に生まれた方で学校教育法に基づく大学（短期大学を除く。）を卒業 
    した方、又はそれと同等の資格があると認められる方 
※日本国籍を有しない方は、「出入国管理及び難民認定法別表第2（永住者、日本人の配偶者等、永住者の配偶者等、定住者）に掲げる 

在留資格を有する人及び日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法に定める特別永住者」 

であることが条件となります。 

  

ただし、次の方は受験できません。 

・ 現に新宿区の職員である方（教育公務員・会計年度任用職員・臨時的任用職員・育児休業代替任期付職員・非常

勤職員を除く） 

・ 地方公務員法等で選考を受けることができないとされる方（以下の＜参考＞を参照） 

 

＜参考＞ 

【地方公務員法第16条】 

次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験若しくは選考を受けることが

できない。 

一  禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

二  当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

三  人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第六十条から第六十三条までに規定する罪を犯し、刑に処せら 

れた者 

四  日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党 

その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

   （注）民法の一部を改正する法律（平成11年法律第149号）附則第3条第3項の規定により従前の例によることとされる準禁治産

者は受験できません。 

 

６ 受験手続 

所定の「令和６年度新宿区臨時的任用職員（保健師）・育児休業代替任期付職員（保健師）採用選考受験申

込書」に、申込書裏面の記入上の注意をよくご確認のうえ、必要事項を記入し、下記のとおり提出してください。

なお、申込書類は一切返却いたしません。 

申込方法 

郵送による。 

＜提出書類＞※申込書は新宿区ホームページよりダウンロードしてください。 

・申込書 

・返信用封筒【長形３号（120×235ミリ）】 

※ご自分の住所、氏名を記載し、110円切手を貼ったもの。 

 

選考方法、会場

及び選考日 

面接 《 個別面接 》 

新宿区区役所 

令和７年２月６日（木）（予定）  

※詳細は第一次選考結果通知に記載してお知らせします。 

結果発表 令和７年２月上旬（予定） 

◆発表日等は選考日にお知らせします。 

◆結果は合否にかかわらず受験者全員に 

お知らせします。 
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A４版が入る大きさの封筒（角形２号）に申込書と返信用封筒を入れ、表に赤字で

「臨時的任用職員（保健師）採用選考申込書在中」と明記し、簡易書留で郵送して

ください。簡易書留によらないものの事故については責任を負いません。 

申込期間 令和６年１２月２日（月） ～ 令和６年１２月２０日（金） （必着） 

申 込 先 
〒160-8484 東京都新宿区歌舞伎町1－4－1 

新宿区総務部人事課人事係（区役所本庁舎3階） 

 

７ 受験票の送付 

受験票は令和６年１２月２４日（火）頃に郵送します。受験票が令和７年１月６日(月）までに届かない場合 

は、令和７年１月７日(火)午後５時までに人事課人事係へお問い合わせください。 

 

８ 勤務条件（令和６年4月1日現在） 

勤務時間 原則として、8時30分から17時15分まで、休憩時間を除き7時間45分です。  

休   日 原則として土・日曜日、国民の祝日、年末年始が休みです。 

休   暇 

任期に応じて付与します。（任用期間が６月以上７月未満の場合、１０日付与） 

そのほかに夏季休暇、慶弔休暇、妊娠出産休暇等があります。 

※育児休業及び育児短時間勤務は取得できません。 

初 任 給 

地域手当を含めた給与月額は、約243,000円です。職務経験等がある場合は、その 

内容に応じて加算されます。 

また、このほかに扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等が支給されます。 

 

９ 福利厚生制度 

新宿区の職員になると、東京都職員共済組合（東京都と23区の職員で構成）及び新宿区職員互助会に加入

することになり、職員とその家族のために、次のような福利厚生制度が備えられています。 

 

東京都職員共済組合 
健康保険・年金事業のほか、人間ドックや保養施設等の福祉事業を行ってい

ます。 

新宿区職員互助会 
職員自らが選択したレクリエ－ション等のメニューに一定の補助を行うカフェ

テリアプラン事業、各種祝金等の給付事業等を行っています。 

そ  の  他 健康管理としての定期健康診断の実施や、被服の貸与があります。 

      ※任期により雇用保険が適用されます。 
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Ⅱ 育児休業代替任期付職員（保健師） 

  育児休業代替任期付職員とは、「地方公務員の育児休業等に関する法律」第６条第１項の規定に基づき、育

児休業を取得する職員の代替職員として、職員の育児休業の請求期間を限度に、あらかじめ任期を定めて採用

する職員です。 

  なお、勤務条件については、任期が定められていること以外は、原則として、任期の定めのない常勤職員と同

様です。ただし、一部に例外があります。 

令和6年度新宿区臨時的任用職員（保健師）に申し込まれる方は、令和６年度新宿区育児休業代替任期付職員

（保健師）も併願することができます。併願される場合は、令和６年度新宿区臨時的任用職員（保健師）・育児休業

代替任期付職員（保健師）採用選考受験申込書の該当欄をご記入ください。 

 なお、採用は、臨時的任用職員（保健師）と同様、需要が生じた時に当該選考合格者の中から行われます。当

該選考に合格していても必ず採用されるわけではありません。 

 

詳細は以下のとおりです。 

採用種別 新宿区育児休業代替任期付職員（保健師） 

採用職種・区分 保健師・Ⅰ類 

受験資格 国籍を問わず（※）、保健師の免許を有する方で、次のいずれかに当てはまる方。

(1)平成 １５年 ４月 １日までに生まれた方 

(2)平成 １５年 ４月 ２日以降に生まれた方で学校教育法に基づく大学（短期大

学を除く。）を卒業した方、又はそれと同等の資格があると認められる方 

※日本国籍を有しない方は、「出入国管理及び難民認定法別表第2（永住者、日本人の配偶者等、永

住者の配偶者等、定住者）に掲げる在留資格を有する人及び日本国との平和条約に基づき日本の国

籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法に定める特別永住者」であることが条件となります。 

ただし、次の方は受験できません。 

・ 現に新宿区の職員である方（教育公務員・会計年度任用職員・臨時的任用職

員・育児休業代替任期付職員・非常勤職員を除く） 

・ 地方公務員法等で選考を受けることができないとされる方 

採用予定数 若干名（臨時的任用職員（保健師）としての採用予定数を含む） 

採用予定日 令和７年４月１日以降 

任期 代替する職員の育児休業請求期間に応じて、概ね６か月以上３年未満 

選考日程等 第一次選考及び第二次選考ともに臨時的任用職員（保健師）と同様です。 

勤務条件 一部の休暇休業の取得に関する規定を除き、原則として臨時的任用職員（保

健師）と同様です。 

正規職員と同等の勤務時間及び職務内容になります。 

福利厚生制度 臨時的任用職員（保健師）の福利厚生制度（「Ⅰ-9 福利厚生制度」参照）に

加え、特別区職員互助組合にも加入します。 

 

◎ 個人情報の取り扱いについて 

本採用選考の実施にあたり、申込書等により収集した個人情報については、本採用選考業務にのみ使用し

ます。 
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  【問い合わせ先】 

   

 

 

 

 

〒160-8484  東京都新宿区歌舞伎町1-4-1  新宿区総務部人事課人事係 

 03 （5273） 4053 （人事係直通）          （新宿区役所本庁舎3階） 

  （土日・休日を除く午前8時30分から午後5時まで） 
 


