
144NO.

2023.12

性別にかかわりなく、みんなが尊重し合い、その人らしく生きる。
仕事も暮らしも楽しむ、あなたを応援する情報誌です。

新宿区男女共同参画情報誌

制度だけでは増えない女性管理職

誰もが平等にキャリアを実現する
企業の在り方
株式会社サイバーエージェント

河合 典子　さん

特集インタビュー

P.2

女性が自分らしく働き続けるために
企業が取り組むべきこと、あなた自身ができること P.6

《データ・ウォッチング》
約8人に1人がデートDV被害を経験 P.17

進路もキャリアも私らしく　
もっと知りたい「リケジョ」の素顔

《未来をつくるチカラ》 座談会

P.14

P.10

～ガマンしてない？ 見過ごしてない？～
男性も女性も知っておきたい
女性のカラダとココロのこと

P.18家事育児サポート事業

P.19-20INFORMATION  （募集・講座・編集後記）

特  集



　わが国では女性の管理職はいまだ少
数派。「彼女たちは仕事のために出産・育
児を諦めているのでは」というイメージも
あるかもしれません。株式会社サイバー
エージェントの河合典子さんは、20代で
管理職に抜擢されたのちに結婚・出産を
経験し、現在も子育てをしながら第一線
で活躍しています。なぜこのようなキャリ
アを実現できているのでしょうか。その秘
密を探ります。

う
に
話
し
て
い
て
、私
も
こ
の
会
社
な
ら
い

き
い
き
と
働
け
る
か
も
し
れ
な
い
と
思
っ
た

ん
で
す
。特
に
女
性
の
先
輩
の
話
か
ら
は
、

男
性
女
性
問
わ
ず
若
い
頃
か
ら
役
割
を
与

え
ら
れ
、成
長
で
き
る
サ
イ
バ
ー
エ
ー
ジ
ェ

ン
ト
の“
抜
擢
文
化
”を
肌
で
感
じ
ら
れ
ま

し
た
。

─
入
社
後
の
会
社
の
印
象
は
い
か
が
で
し

た
か
。

　

若
手
の
頃
か
ら
重
要
な
役
職
や
役
割
を

ど
ん
ど
ん
与
え
て
も
ら
い
、た
く
さ
ん
の
経

験
を
さ
せ
て
も
ら
え
ま
し
た
ね
。加
え
て
、

と
て
も
フ
ラ
ッ
ト
な
環
境
で
、仕
事
の
悩
み

を
上
司
へ
気
軽
に
相
談
で
き
る
の
を
あ
り

が
た
く
思
い
ま
し
た
。入
社
し
て
3
年
目
で

新
規
部
署
の
立
ち
上
げ
に
関
わ
れ
た
の
も
、

そ
ん
な
ち
ょ
っ
と
し
た
相
談
が
き
っ
か
け
で

し
た
。

　
自
分
の
成
長
ス
ピ
ー
ド
が
落
ち
て
悩
ん
で

い
た
と
き「
何
か
新
し
い
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
し

て
み
た
い
」と
上
司
に
包
み
隠
さ
ず
言
え
た

お
か
げ
で
、次
の
キ
ャ
リ
ア
ス
テ
ッ
プ
に
つ
な

げ
ら
れ
た
と
思
い
ま
す
。

─
河
合
さ
ん
は
現
在
、ど
の
よ
う
な
業
務

を
担
当
し
て
い
る
の
で
す
か
。

　

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
広
告
事
業
本
部
の
営

業
部
門
の
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
、２
０
０
名
の

メ
ン
バ
ー
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
行
い
な
が

ら
、広
告
事
業
の
経
営
に
参
画
し
て
お
り
ま

す
。

　
ま
た
、自
ら
も
現
場
で
営
業
活
動
を
行
っ

て
い
ま
す
。

─
サ
イ
バ
ー
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
に
は
新
卒
で

入
社
さ
れ
た
の
で
す
よ
ね
。

　
は
い
。学
生
時
代
か
ら
、結
婚
し
て
子
ど

も
を
持
ち
た
い
け
れ
ど
、仕
事
で
も
活
躍
し

た
い
と
考
え
て
い
た
の
で
、就
職
活
動
で
は

「
20
代
の
う
ち
か
ら
い
ろ
い
ろ
な
経
験
を
通

じ
て
成
長
で
き
、出
産・育
児
な
ど
の
ラ
イ

フ
イ
ベ
ン
ト
を
経
験
す
る
前
に
、自
身
の
市

場
価
値
を
し
っ
か
り
と
高
め
ら
れ
る
環
境
が

あ
る
会
社
」を
軸
に
し
て
い
ま
し
た
。

　
キ
ャ
リ
ア
に
関
す
る
リ
ア
ル
な
実
体
験
を

聞
き
た
か
っ
た
の
で
、就
職
活
動
を
し
て
い

る
間
は
と
に
か
く
た
く
さ
ん
の
先
輩
社
員

に
会
う
よ
う
に
し
て
い
ま
し
た
ね
。そ
の
中

で
も
サ
イ
バ
ー
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
の
先
輩
た
ち

は
、誰
も
が
仕
事
に
つ
い
て
本
気
で
楽
し
そ

制 度 だけで は 増 えな い 女 性 管 理 職

─
新
規
部
署
の
立
ち
上
げ
に
参
画
し
た

翌
年
に
は
、管
理
職（
局
長
）を
経
験
さ
れ
て

い
ま
す
。

　
も
と
も
と
私
は「
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
よ
り
も

プ
レ
イ
ヤ
ー
で
い
た
い
」と
い
う
意
識
が
強

く
て
、実
は
入
社
2
年
目
に
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

に
な
っ
て
早
々
に
辞
退
し
た
経
験
も
あ
る

ん
で
す
。そ
の
た
め
、前
任
の
局
長
か
ら
局

長
へ
の
打
診
を
受
け
た
当
初
は
た
め
ら
い

も
あ
り
ま
し
た
。で
も
、上
司
で
あ
る
前
任

者
の
立
場
に
な
っ
て
考
え
た
と
き「
上
司
は

き
っ
と
、私
が
こ
の
部
署
で
常
に
成
果
を
目

指
し
て
仕
事
に
取
り
組
ん
で
き
た
姿
を
見

て
く
れ
て
い
た
ん
だ
。だ
か
ら
こ
そ
私
に
声

を
掛
け
て
く
れ
た
ん
だ
」と
気
付
い
て
、最

終
的
に
は
私
が
や
る
し
か
な
い
と
腹
を
く

く
り
ま
し
た
。

─
葛
藤
も
あ
り
ま
し
た
か
。

　
「
20
代
の
う
ち
か
ら
管
理
職
と
し
て
バ
リ

バ
リ
働
い
て
い
た
ら
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
が
犠

牲
に
な
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
。そ
れ
で
将
来
、

結
婚
や
出
産
が
遅
れ
た
ら
ど
う
し
よ
う
」

と
い
っ
た
悩
み
は
当
然
あ
り
ま
し
た
ね
。た

だ
、色
ん
な
先
輩
に
相
談
し
な
が
ら
、見
え

な
い
未
来
に
悩
む
よ
り
、目
の
前
の
チ
ャ
ン

ス
に
飛
び
込
ん
で
、今
で
き
る
経
験
を
い
ろ

い
ろ
と
積
も
う
。未
来
の
こ
と
は
実
際
に
そ

の
と
き
に
な
っ
て
か
ら
考
え
よ
う
と
思
う
よ

う
に
な
っ
て
踏
ん
切
り
が
つ
き
ま
し
た
。

　
変
化
の
速
い
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
業
界
に
身

を
置
い
て
い
た
か
ら
こ
そ
、こ
う
い
っ
た
発

想
が
身
に
着
い
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

先
が
見
え
な
い
の
は
今
や
ど
の
業
界
も
変

わ
ら
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

─
実
際
に
管
理
職
に
な
っ
て
か
ら
は
い
か

が
で
し
た
か
。

　

プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に
押
し
つ
ぶ
さ
れ
そ
う
に

な
り
ま
し
た
。サ
イ
バ
ー
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
の

「
局
」は
い
わ
ば
一
つ
の
会
社
の
よ
う
な
も

の
で
、局
長
は
い
わ
ば
局
の
経
営
者
で
す
。

事
業
計
画
や
採
用
計
画
の
策
定
、実
行
な

ど
、非
常
に
責
任
の
重
い
仕
事
を
任
さ
れ
ま

す
。

　

ま
た
、年
上
の
メ
ン
バ
ー
を
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
す
る
難
し
さ
も
あ
り
ま
し
た
。実
際
に

「
河
合
に
評
価
さ
れ
た
く
な
い
」「
女
性
だ

か
ら
下
駄
を
は
か
さ
れ
て
い
る
の
だ
ろ
う
」

と
い
う
声
も
耳
に
し
ま
し
た
ね
。

河合 典子さん
株式会社サイバーエージェント
執行役員

2011年入社。インターネット広告事業本部大阪支
社を経て2014年東京へ異動。営業の新部署立ち
上げに参画。2016年インターネット広告事業本部 
統括および執行役員に就任。2019年産休・育休取
得。2022年サイバーエージェント執行役員就任。
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誰もが平等に

キャリアを実現する

企業の在り方

就
活
時
か
ら
キ
ャ
リ
ア
を
意
識

入
社
の
決
め
手
は〝
抜
擢
文
化
〟

部
下
の
覚
醒
を
目
の
当
た
り
に
し

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
し
て
の
や
り
が
い
を
実
感

interview
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─
若
く
し
て
管
理
職
に
就
任
さ
れ
た
こ

と
に
加
え
、女
性
と
い
う
点
で
も
大
変
だ
っ

た
ん
で
す
ね
。ど
う
乗
り
越
え
た
の
で
し
ょ

う
。

　

上
司
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
て「
批

判
を
気
に
し
す
ぎ
ず
、努
力
す
れ
ば
成
果

も
人
望
も
つ
い
て
く
る
」と
自
己
暗
示
を
掛

け
て
い
ま
し
た
ね
。あ
と
は
休
み
の
日
に
ス

ポ
ー
ツ
で
体
を
動
か
し
た
り
、旅
行
し
た
り

し
て
ス
ト
レ
ス
や
不
安
を
解
消
し
て
。そ
う

や
っ
て
意
識
的
に
メ
ン
タ
ル
を
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
し
な
が
ら
自
分
の
や
る
べ
き
仕
事
に
集
中

し
て
い
る
う
ち
に
、私
に
批
判
的
だ
っ
た
メ

ン
バ
ー
も
信
頼
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。

　

ど
う
い
う
と
き
に
自
分
は
落
ち
込
む
の

か
、逆
に
ど
う
す
れ
ば
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

上
げ
ら
れ
る
の
か
を
自
分
の
中
で
早
め
に
見

つ
け
て
お
け
た
の
で
、難
し
い
局
面
に
も
対

処
で
き
た
の
か
な
と
思
い
ま
す
。

─
管
理
職
と
し
て
奮
闘
す
る
中
で
や
り
が

い
を
感
じ
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。

　

あ
る
女
性
の
メ
ン
バ
ー
が
な
か
な
か
成

果
を
出
せ
な
か
っ
た
と
き
、思
い
切
っ
て
ミ
ッ

シ
ョ
ン
を
大
幅
に
変
え
て
み
た
と
こ
ろ
、一
気

に
成
長
し
て
成
果
を
出
し
、会
社
で
表
彰
さ

れ
る
ま
で
に
な
っ
た
ん
で
す
。機
会
の
与
え

方
に
よ
っ
て
人
の
仕
事
振
り
、も
っ
と
い
え
ば

そ
の
人
の
人
生
は
こ
ん
な
に
も
変
わ
る
ん
だ

と
強
く
実
感
し
ま
し
た
。

　

与
え
ら
れ
た
機
会
に
よ
っ
て
人
が
仕
事

を
通
じ
て
覚
醒
し
、ワ
ク
ワ
ク
す
る
人
生
を

送
れ
る
よ
う
に
な
る
。そ
う
し
た
瞬
間
に
何

度
も
立
ち
会
え
る
の
が
チ
ー
ム
の
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
を
務
め
る
喜
び
な
の
だ
と
気
付
き
ま

し
た
ね
。プ
レ
イ
ヤ
ー
志
向
だ
っ
た
私
が
マ

ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア
を
意
識
す

る
よ
う
に
な
っ
た
タ
ー
ニ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト
で

す
。─

印
象
的
な
出
来
事
で
す
ね
。実
際
に
は

そ
う
し
た
理
想
的
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
な
か

な
か
難
し
く
、悩
む
管
理
職
は
男
女
問
わ
ず

多
い
と
思
い
ま
す
。

　

私
自
身
、機
会
を
与
え
て
も
ら
っ
た
か
ら

こ
そ
今
が
あ
る
の
で
、同
じ
こ
と
を
メ
ン
バ
ー

に
も
し
て
あ
げ
た
い
と
い
う
気
持
ち
が
強

い
で
す
。私
自
身
は
特
に
秀
で
て
い
る
わ
け

で
は
な
く
、リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
あ
る
よ
う

な
タ
イ
プ
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。そ
れ
で
も
私

が
管
理
職
に
な
れ
た
の
は
、私
よ
り
優
秀
な

フ
ォ
ロ
ワ
ー
が
多
い
か
ら
な
ん
で
す
。私
の
ダ

メ
な
と
こ
ろ
を
理
解
し
て
助
け
て
く
れ
る
人

た
ち
が
周
り
に
集
ま
っ
て
く
れ
る
、そ
ん
な
環

境
を
作
れ
る
よ
う
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

で
き
る
と
こ
ろ
が
、私
が
管
理
職
に
抜
擢
さ

れ
た
理
由
な
の
か
な
と
思
い
ま
す
。

─
そ
の
後
、執
行
役
員
に
抜
擢
さ
れ
、ほ
ど

な
く
し
て
出
産・育
児
を
経
験
。育
休
か
ら

復
帰
し
た
と
き
は
苦
労
さ
れ
た
の
で
は
。

　
コ
ロ
ナ
禍
中
に
復
帰
し
た
こ
と
も
あ
り
、

最
初
は
パ
ニ
ッ
ク
で
し
た
。パ
ー
ト
ナ
ー
と

は
事
前
に
し
っ
か
り
話
し
合
っ
て
育
児
や
家

事
の
役
割
分
担
を
決
め
て
い
ま
し
た
し
、 

職
場
に
も
復
帰
前
か
ら
連
絡
を
取
っ
て
社
内

の
状
況
を
把
握
し
て
い
た
の
で
、時
短
勤
務

で
慣
ら
し
な
が
ら
復
帰
し
て
い
こ
う
と
考
え

て
い
た
ん
で
す
。と
こ
ろ
が
、コ
ロ
ナ
禍
で
保

育
園
が
休
園
に
な
っ
た
こ
と
も
あ
り
、や
は

り
育
児
前
と
同
じ
よ
う
に
仕
事
を
す
る
の

は
物
理
的
に
不
可
能
で
。経
営
陣
か
ら
の
期

待
を
感
じ
て
、私
自
身
、意
気
込
み
す
ぎ
て

い
た
と
こ
ろ
も
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

─
ど
う
対
処
し
た
の
で
し
ょ
う
？

　

復
帰
後
、女
性
役
員
に
相
談
し
ま
し
た
。

ト
ッ
プ
ア
ッ
プ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト「
Ｗ
Ｅ(

ウ
ー
マ

ン
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト)

」で
は
、ま
さ
に
そ

の
よ
う
な
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。ど
の
よ
う
な
悩
み
が
あ
る
と
き
も
社
内

に
理
解
者
は
い
て
、気
軽
に
相
談
し
て
も
い

い
は
ず
で
す
が
、何
か
き
っ
か
け
が
な
い
と

で
き
な
い
。私
自
身
も
そ
う
で
し
た
の
で
、

そ
の
き
っ
か
け
と
な
る
よ
う
な
場
を
作
れ
た

ら
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
、女
性
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
を
対
象

に
、過
去
を
振
り
返
っ
て
未
来
の
ビ
ジ
ョ
ン

を
描
く
キ
ャ
リ
ア
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
し
た

り
、失
敗
を
乗
り
越
え
た
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
共

有
す
る
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
ー
を
行
っ
た
り
し

て
い
ま
す
。実
際
に
横
の
つ
な
が
り
が
で
き

始
め
て
い
て「
困
っ
た
と
き
に
相
談
で
き
る

相
手
が
増
え
た
」「
キ
ャ
リ
ア
に
困
っ
た
と
き

に
退
職
と
い
う
選
択
肢
を
選
ば
ず
、新
し
い

チ
ャ
レ
ン
ジ
が
で
き
る
環
境
を
つ
く
れ
た
」

と
い
っ
た
声
も
上
が
っ
て
い
ま
す
。手
ご
た

え
は
あ
り
ま
す
ね
。

　
今
後
は
、女
性
管
理
職
と
し
て
の
実
務
に

必
要
な
ス
キ
ル
を
身
に
着
け
ら
れ
る
よ
う

な
、例
え
ば
ロ
ジ
カ
ル
シ
ン
キ
ン
グ
や
経
営

学
を
学
べ
る
よ
う
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
充
実
さ

せ
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。仕
事
を
頑
張
り

た
い
女
性
を
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
し
、女
性
の

管
理
職
比
率
を
も
っ
と
向
上
さ
せ
る
の
が

目
標
で
す
。

─
昨
今
、女
性
活
躍
推
進
の
重
要
性
が
一

層
強
く
叫
ば
れ
て
い
ま
す
が
、河
合
さ
ん
は

現
状
を
ど
う
捉
え
て
い
ま
す
か
。

　
社
会
全
体
が
と
て
も
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
方
向

に
進
ん
で
い
る
の
は
確
か
だ
と
思
い
ま
す
。

法
律
で
女
性
管
理
職
比
率
の
情
報
公
開
が

ル
ー
ル
化
さ
れ
た
り
、そ
れ
に
よ
っ
て
社
内
で

女
性
の
登
用
を
促
す
よ
う
な
制
度
が
整
備
さ

れ
た
り
す
れ
ば
、女
性
が
挑
戦
で
き
る
チ
ャ

ン
ス
は
確
実
に
増
え
ま
す
。「
女
性
だ
か
ら
」

と
い
う
固
定
観
念
に
と
ら
わ
れ
な
い
価
値
観

へ
日
本
全
体
が
向
か
っ
て
い
ま
す
よ
ね
。

　
た
だ
、た
と
え
女
性
管
理
職
比
率
な
ど
の

数
値
が
改
善
し
て
も
、実
が
伴
っ
て
い
な
け

れ
ば
意
味
が
な
い
と
私
は
思
い
ま
す
。制
度

や
仕
組
み
を
整
え
た
り
、数
値
目
標
を
達
成

し
た
り
す
る
だ
け
で
な
く
、環
境
を
整
え
る

取
り
組
み
も
大
切
。女
性
だ
か
ら
、男
性
だ

か
ら
、若
手
だ
か
ら
、ベ
テ
ラ
ン
だ
か
ら
で
は

な
く
、性
別
も
年
齢
も
問
わ
ず
、そ
の
人
だ

か
ら
こ
そ
活
躍
で
き
る
機
会
を
与
え
る
職

場
の
カ
ル
チ
ャ
ー
を
つ
く
る
こ
と
が
、本
当

の
意
味
で
の
女
性
活
躍
推
進
だ
と
思
い
ま

す
。と
て
も
難
し
い
で
す
が
、ま
ず
は
社
内

に
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
を
つ
く
る
と
こ
ろ
か
ら
始

め
る
と
よ
い
の
か
な
と
思
い
ま
す
。

　

育
児
と
仕
事
を
両
立
し
て
い
る
女
性
社

員
、女
性
管
理
職・役
員
と
し
て
キ
ャ
リ
ア

ア
ッ
プ
し
て
い
る
社
員
の
お
手
本
の
よ
う
な

存
在
で
す
ね
。 

サ
イ
バ
ー
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
で

も
、私
が
育
休
復
帰
時
に
相
談
し
た
女
性
役

員
が
一
つ
の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
に
な
っ
て
い
ま

す
。女
性
従
業
員
に
と
っ
て
頼
も
し
い
社
内

の
相
談
先
に
な
り
ま
す
し
、実
際
に
い
ろ
い

ろ
な
課
題
の
解
決
策
も
探
り
や
す
く
な
る

は
ず
で
す
。

「
な
ぜ
早
く
相
談
し
な
か
っ
た
ん
だ
」と
叱

ら
れ
ま
し
た
ね
。そ
れ
か
ら
業
務
の
洗
い
出

し
を
し
て
、私
が
で
き
る
範
囲
だ
け
取
り
組

め
る
よ
う
、ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
の
号
令
で
運
用

を
全
部
変
え
て
も
ら
い
ま
し
た
。同
じ
よ
う

に
育
児
を
経
験
し
て
き
た
役
員
が
多
い
の

で
、対
処
は
早
か
っ
た
で
す
。お
か
げ
で
自

分
な
り
に
仕
事
と
育
児
を
両
立
し
や
す
い

環
境
を
つ
く
れ
、新
し
い
仕
事
の
仕
方
を
確

立
で
き
ま
し
た
。時
間
が
限
ら
れ
る
中
で
ど

う
成
果
を
出
す
か
考
え
、周
り
の
メ
ン
バ
ー

に
も
ど
ん
ど
ん
任
せ
る
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
に

な
り
ま
し
た
ね
。

─
時
短
勤
務
な
ど
の
制
度
だ
け
で
な
く
、

悩
み
を
抱
え
る
女
性
社
員
や
女
性
管
理
職

が
周
り
に
相
談
で
き
る
環
境
も
大
切
な
の

だ
な
と
思
い
ま
し
た
。

　

現
在
、事
業
部
内
で
取
り
組
ん
で
い
る

─
河
合
さ
ん
自
身
の
今
後
の
展
望
を
お
聞

か
せ
く
だ
さ
い
。

　
管
理
職
と
し
て
は
、自
分
も
そ
う
し
て
も

ら
っ
た
よ
う
に
、や
る
気
と
セ
ン
ス
の
あ
る

“
原
石
”を
埋
も
れ
さ
せ
な
い
よ
う
、積
極

的
に
見
つ
け
て
機
会
を
与
え
て
い
き
た
い
で

す
。そ
う
す
れ
ば
お
の
ず
と
、社
内
の
女
性

リ
ー
ダ
ー
も
ど
ん
ど
ん
増
え
て
い
く
と
思
い

ま
す
。個
人
的
に
は
、子
ど
も
に
誇
れ
る
マ

マ
で
あ
り
続
け
た
い
で
す
ね
。自
分
自
身
が

誇
り
を
持
っ
て
楽
し
く
仕
事
を
し
て
い
る
姿

は
、子
ど
も
に
も
き
っ
と
い
い
影
響
を
与
え

る
と
信
じ
て
い
ま
す
。

─
素
敵
で
す
ね
。最
後
に
、キ
ャ
リ
ア
や
仕

事
と
家
庭
の
両
立
に
悩
む
女
性
に
向
け
て

ア
ド
バ
イ
ス
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
「
女
性
だ
か
ら
」「
マ
マ
だ
か
ら
」と
い
っ
た

思
い
込
み
に
と
ら
わ
れ
な
い
で
、諦
め
ず
に

チ
ャ
ン
ス
を
つ
か
ん
で
ほ
し
い
で
す
。家
事

や
育
児
も「
全
部
自
分
で
や
ら
な
き
ゃ
」と

思
わ
ず
周
り
に
頼
っ
た
り
、家
事
代
行
サ
ー

ビ
ス
や
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
に
頼
っ
た
っ
て
い
い

と
思
い
ま
す
。１
０
０
パ
ー
セ
ン
ト
完
璧
に

し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思
わ
な
く
て
も
い

い
と
も
思
っ
て
い
ま
す
。ロ
ー
ル
モ
デ
ル
の

話
を
し
ま
し
た
が
、ロ
ー
ル
モ
デ
ル
に
す
ら

縛
ら
れ
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。自
分
自
身

が
幸
せ
な
こ
と
、楽
し
い
こ
と
、や
り
た
い
こ

と
を
思
い
描
い
て
、実
現
で
き
る
よ
う
挑
戦

し
て
ほ
し
い
で
す
ね
。

特　集

「
女
性
だ
か
ら
」「
マ
マ
だ
か
ら
」

女
性
自
身
も
思
い
込
み
を
捨
て
て

苦
労
し
た
子
育
て
と
の
両
立

組
織
を
挙
げ
て
サ
ポ
ー
ト
し
て
も
ら
え
た
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─
若
く
し
て
管
理
職
に
就
任
さ
れ
た
こ

と
に
加
え
、女
性
と
い
う
点
で
も
大
変
だ
っ

た
ん
で
す
ね
。ど
う
乗
り
越
え
た
の
で
し
ょ

う
。

　

上
司
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
て「
批

判
を
気
に
し
す
ぎ
ず
、努
力
す
れ
ば
成
果

も
人
望
も
つ
い
て
く
る
」と
自
己
暗
示
を
掛

け
て
い
ま
し
た
ね
。あ
と
は
休
み
の
日
に
ス

ポ
ー
ツ
で
体
を
動
か
し
た
り
、旅
行
し
た
り

し
て
ス
ト
レ
ス
や
不
安
を
解
消
し
て
。そ
う

や
っ
て
意
識
的
に
メ
ン
タ
ル
を
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
し
な
が
ら
自
分
の
や
る
べ
き
仕
事
に
集
中

し
て
い
る
う
ち
に
、私
に
批
判
的
だ
っ
た
メ

ン
バ
ー
も
信
頼
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。

　

ど
う
い
う
と
き
に
自
分
は
落
ち
込
む
の

か
、逆
に
ど
う
す
れ
ば
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

上
げ
ら
れ
る
の
か
を
自
分
の
中
で
早
め
に
見

つ
け
て
お
け
た
の
で
、難
し
い
局
面
に
も
対

処
で
き
た
の
か
な
と
思
い
ま
す
。

─
管
理
職
と
し
て
奮
闘
す
る
中
で
や
り
が

い
を
感
じ
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。

　

あ
る
女
性
の
メ
ン
バ
ー
が
な
か
な
か
成

果
を
出
せ
な
か
っ
た
と
き
、思
い
切
っ
て
ミ
ッ

シ
ョ
ン
を
大
幅
に
変
え
て
み
た
と
こ
ろ
、一
気

に
成
長
し
て
成
果
を
出
し
、会
社
で
表
彰
さ

れ
る
ま
で
に
な
っ
た
ん
で
す
。機
会
の
与
え

方
に
よ
っ
て
人
の
仕
事
振
り
、も
っ
と
い
え
ば

そ
の
人
の
人
生
は
こ
ん
な
に
も
変
わ
る
ん
だ

と
強
く
実
感
し
ま
し
た
。

　

与
え
ら
れ
た
機
会
に
よ
っ
て
人
が
仕
事

を
通
じ
て
覚
醒
し
、ワ
ク
ワ
ク
す
る
人
生
を

送
れ
る
よ
う
に
な
る
。そ
う
し
た
瞬
間
に
何

度
も
立
ち
会
え
る
の
が
チ
ー
ム
の
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
を
務
め
る
喜
び
な
の
だ
と
気
付
き
ま

し
た
ね
。プ
レ
イ
ヤ
ー
志
向
だ
っ
た
私
が
マ

ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア
を
意
識
す

る
よ
う
に
な
っ
た
タ
ー
ニ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト
で

す
。─

印
象
的
な
出
来
事
で
す
ね
。実
際
に
は

そ
う
し
た
理
想
的
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
な
か

な
か
難
し
く
、悩
む
管
理
職
は
男
女
問
わ
ず

多
い
と
思
い
ま
す
。

　

私
自
身
、機
会
を
与
え
て
も
ら
っ
た
か
ら

こ
そ
今
が
あ
る
の
で
、同
じ
こ
と
を
メ
ン
バ
ー

に
も
し
て
あ
げ
た
い
と
い
う
気
持
ち
が
強

い
で
す
。私
自
身
は
特
に
秀
で
て
い
る
わ
け

で
は
な
く
、リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
あ
る
よ
う

な
タ
イ
プ
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。そ
れ
で
も
私

が
管
理
職
に
な
れ
た
の
は
、私
よ
り
優
秀
な

フ
ォ
ロ
ワ
ー
が
多
い
か
ら
な
ん
で
す
。私
の
ダ

メ
な
と
こ
ろ
を
理
解
し
て
助
け
て
く
れ
る
人

た
ち
が
周
り
に
集
ま
っ
て
く
れ
る
、そ
ん
な
環

境
を
作
れ
る
よ
う
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

で
き
る
と
こ
ろ
が
、私
が
管
理
職
に
抜
擢
さ

れ
た
理
由
な
の
か
な
と
思
い
ま
す
。

─
そ
の
後
、執
行
役
員
に
抜
擢
さ
れ
、ほ
ど

な
く
し
て
出
産・育
児
を
経
験
。育
休
か
ら

復
帰
し
た
と
き
は
苦
労
さ
れ
た
の
で
は
。

　
コ
ロ
ナ
禍
中
に
復
帰
し
た
こ
と
も
あ
り
、

最
初
は
パ
ニ
ッ
ク
で
し
た
。パ
ー
ト
ナ
ー
と

は
事
前
に
し
っ
か
り
話
し
合
っ
て
育
児
や
家

事
の
役
割
分
担
を
決
め
て
い
ま
し
た
し
、 

職
場
に
も
復
帰
前
か
ら
連
絡
を
取
っ
て
社
内

の
状
況
を
把
握
し
て
い
た
の
で
、時
短
勤
務

で
慣
ら
し
な
が
ら
復
帰
し
て
い
こ
う
と
考
え

て
い
た
ん
で
す
。と
こ
ろ
が
、コ
ロ
ナ
禍
で
保

育
園
が
休
園
に
な
っ
た
こ
と
も
あ
り
、や
は

り
育
児
前
と
同
じ
よ
う
に
仕
事
を
す
る
の

は
物
理
的
に
不
可
能
で
。経
営
陣
か
ら
の
期

待
を
感
じ
て
、私
自
身
、意
気
込
み
す
ぎ
て

い
た
と
こ
ろ
も
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

─
ど
う
対
処
し
た
の
で
し
ょ
う
？

　

復
帰
後
、女
性
役
員
に
相
談
し
ま
し
た
。

ト
ッ
プ
ア
ッ
プ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト「
Ｗ
Ｅ(

ウ
ー
マ

ン
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト)

」で
は
、ま
さ
に
そ

の
よ
う
な
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。ど
の
よ
う
な
悩
み
が
あ
る
と
き
も
社
内

に
理
解
者
は
い
て
、気
軽
に
相
談
し
て
も
い

い
は
ず
で
す
が
、何
か
き
っ
か
け
が
な
い
と

で
き
な
い
。私
自
身
も
そ
う
で
し
た
の
で
、

そ
の
き
っ
か
け
と
な
る
よ
う
な
場
を
作
れ
た

ら
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
、女
性
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
を
対
象

に
、過
去
を
振
り
返
っ
て
未
来
の
ビ
ジ
ョ
ン

を
描
く
キ
ャ
リ
ア
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
し
た

り
、失
敗
を
乗
り
越
え
た
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
共

有
す
る
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
ー
を
行
っ
た
り
し

て
い
ま
す
。実
際
に
横
の
つ
な
が
り
が
で
き

始
め
て
い
て「
困
っ
た
と
き
に
相
談
で
き
る

相
手
が
増
え
た
」「
キ
ャ
リ
ア
に
困
っ
た
と
き

に
退
職
と
い
う
選
択
肢
を
選
ば
ず
、新
し
い

チ
ャ
レ
ン
ジ
が
で
き
る
環
境
を
つ
く
れ
た
」

と
い
っ
た
声
も
上
が
っ
て
い
ま
す
。手
ご
た

え
は
あ
り
ま
す
ね
。

　
今
後
は
、女
性
管
理
職
と
し
て
の
実
務
に

必
要
な
ス
キ
ル
を
身
に
着
け
ら
れ
る
よ
う

な
、例
え
ば
ロ
ジ
カ
ル
シ
ン
キ
ン
グ
や
経
営

学
を
学
べ
る
よ
う
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
充
実
さ

せ
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。仕
事
を
頑
張
り

た
い
女
性
を
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
し
、女
性
の

管
理
職
比
率
を
も
っ
と
向
上
さ
せ
る
の
が

目
標
で
す
。

─
昨
今
、女
性
活
躍
推
進
の
重
要
性
が
一

層
強
く
叫
ば
れ
て
い
ま
す
が
、河
合
さ
ん
は

現
状
を
ど
う
捉
え
て
い
ま
す
か
。

　
社
会
全
体
が
と
て
も
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
方
向

に
進
ん
で
い
る
の
は
確
か
だ
と
思
い
ま
す
。

法
律
で
女
性
管
理
職
比
率
の
情
報
公
開
が

ル
ー
ル
化
さ
れ
た
り
、そ
れ
に
よ
っ
て
社
内
で

女
性
の
登
用
を
促
す
よ
う
な
制
度
が
整
備
さ

れ
た
り
す
れ
ば
、女
性
が
挑
戦
で
き
る
チ
ャ

ン
ス
は
確
実
に
増
え
ま
す
。「
女
性
だ
か
ら
」

と
い
う
固
定
観
念
に
と
ら
わ
れ
な
い
価
値
観

へ
日
本
全
体
が
向
か
っ
て
い
ま
す
よ
ね
。

　
た
だ
、た
と
え
女
性
管
理
職
比
率
な
ど
の

数
値
が
改
善
し
て
も
、実
が
伴
っ
て
い
な
け

れ
ば
意
味
が
な
い
と
私
は
思
い
ま
す
。制
度

や
仕
組
み
を
整
え
た
り
、数
値
目
標
を
達
成

し
た
り
す
る
だ
け
で
な
く
、環
境
を
整
え
る

取
り
組
み
も
大
切
。女
性
だ
か
ら
、男
性
だ

か
ら
、若
手
だ
か
ら
、ベ
テ
ラ
ン
だ
か
ら
で
は

な
く
、性
別
も
年
齢
も
問
わ
ず
、そ
の
人
だ

か
ら
こ
そ
活
躍
で
き
る
機
会
を
与
え
る
職

場
の
カ
ル
チ
ャ
ー
を
つ
く
る
こ
と
が
、本
当

の
意
味
で
の
女
性
活
躍
推
進
だ
と
思
い
ま

す
。と
て
も
難
し
い
で
す
が
、ま
ず
は
社
内

に
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
を
つ
く
る
と
こ
ろ
か
ら
始

め
る
と
よ
い
の
か
な
と
思
い
ま
す
。

　

育
児
と
仕
事
を
両
立
し
て
い
る
女
性
社

員
、女
性
管
理
職・役
員
と
し
て
キ
ャ
リ
ア

ア
ッ
プ
し
て
い
る
社
員
の
お
手
本
の
よ
う
な

存
在
で
す
ね
。 

サ
イ
バ
ー
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
で

も
、私
が
育
休
復
帰
時
に
相
談
し
た
女
性
役

員
が
一
つ
の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
に
な
っ
て
い
ま

す
。女
性
従
業
員
に
と
っ
て
頼
も
し
い
社
内

の
相
談
先
に
な
り
ま
す
し
、実
際
に
い
ろ
い

ろ
な
課
題
の
解
決
策
も
探
り
や
す
く
な
る

は
ず
で
す
。

「
な
ぜ
早
く
相
談
し
な
か
っ
た
ん
だ
」と
叱

ら
れ
ま
し
た
ね
。そ
れ
か
ら
業
務
の
洗
い
出

し
を
し
て
、私
が
で
き
る
範
囲
だ
け
取
り
組

め
る
よ
う
、ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
の
号
令
で
運
用

を
全
部
変
え
て
も
ら
い
ま
し
た
。同
じ
よ
う

に
育
児
を
経
験
し
て
き
た
役
員
が
多
い
の

で
、対
処
は
早
か
っ
た
で
す
。お
か
げ
で
自

分
な
り
に
仕
事
と
育
児
を
両
立
し
や
す
い

環
境
を
つ
く
れ
、新
し
い
仕
事
の
仕
方
を
確

立
で
き
ま
し
た
。時
間
が
限
ら
れ
る
中
で
ど

う
成
果
を
出
す
か
考
え
、周
り
の
メ
ン
バ
ー

に
も
ど
ん
ど
ん
任
せ
る
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
に

な
り
ま
し
た
ね
。

─
時
短
勤
務
な
ど
の
制
度
だ
け
で
な
く
、

悩
み
を
抱
え
る
女
性
社
員
や
女
性
管
理
職

が
周
り
に
相
談
で
き
る
環
境
も
大
切
な
の

だ
な
と
思
い
ま
し
た
。

　

現
在
、事
業
部
内
で
取
り
組
ん
で
い
る

─
河
合
さ
ん
自
身
の
今
後
の
展
望
を
お
聞

か
せ
く
だ
さ
い
。

　
管
理
職
と
し
て
は
、自
分
も
そ
う
し
て
も

ら
っ
た
よ
う
に
、や
る
気
と
セ
ン
ス
の
あ
る

“
原
石
”を
埋
も
れ
さ
せ
な
い
よ
う
、積
極

的
に
見
つ
け
て
機
会
を
与
え
て
い
き
た
い
で

す
。そ
う
す
れ
ば
お
の
ず
と
、社
内
の
女
性

リ
ー
ダ
ー
も
ど
ん
ど
ん
増
え
て
い
く
と
思
い

ま
す
。個
人
的
に
は
、子
ど
も
に
誇
れ
る
マ

マ
で
あ
り
続
け
た
い
で
す
ね
。自
分
自
身
が

誇
り
を
持
っ
て
楽
し
く
仕
事
を
し
て
い
る
姿

は
、子
ど
も
に
も
き
っ
と
い
い
影
響
を
与
え

る
と
信
じ
て
い
ま
す
。

─
素
敵
で
す
ね
。最
後
に
、キ
ャ
リ
ア
や
仕

事
と
家
庭
の
両
立
に
悩
む
女
性
に
向
け
て

ア
ド
バ
イ
ス
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
「
女
性
だ
か
ら
」「
マ
マ
だ
か
ら
」と
い
っ
た

思
い
込
み
に
と
ら
わ
れ
な
い
で
、諦
め
ず
に

チ
ャ
ン
ス
を
つ
か
ん
で
ほ
し
い
で
す
。家
事

や
育
児
も「
全
部
自
分
で
や
ら
な
き
ゃ
」と

思
わ
ず
周
り
に
頼
っ
た
り
、家
事
代
行
サ
ー

ビ
ス
や
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
に
頼
っ
た
っ
て
い
い

と
思
い
ま
す
。１
０
０
パ
ー
セ
ン
ト
完
璧
に

し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思
わ
な
く
て
も
い

い
と
も
思
っ
て
い
ま
す
。ロ
ー
ル
モ
デ
ル
の

話
を
し
ま
し
た
が
、ロ
ー
ル
モ
デ
ル
に
す
ら

縛
ら
れ
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。自
分
自
身

が
幸
せ
な
こ
と
、楽
し
い
こ
と
、や
り
た
い
こ

と
を
思
い
描
い
て
、実
現
で
き
る
よ
う
挑
戦

し
て
ほ
し
い
で
す
ね
。

特　集

「
女
性
だ
か
ら
」「
マ
マ
だ
か
ら
」

女
性
自
身
も
思
い
込
み
を
捨
て
て

苦
労
し
た
子
育
て
と
の
両
立

組
織
を
挙
げ
て
サ
ポ
ー
ト
し
て
も
ら
え
た
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女性が自分らしく働き続けるために女性が自分らしく働き続けるために

企業が取り組むべきこと、企業が取り組むべきこと、

あなた自身ができることあなた自身ができること

　働きたい女性が個性と能力を十分に発揮できるように取り組む「女
性活躍推進」。わが国では1985年の男女雇用機会均等法制定から取
り組みが本格化し、近年では企業のダイバーシティやイノベーション
にもつながるとして、ますます重要性が高まっています。
　いま、企業はどのように女性活躍推進に取り組むべきでしょうか。ま
た働き続けたい女性が自らできることはあるでしょうか。

 

日
本
は
先
進
国
最
低
レ
ベ
ル
?!

 

国
内
の
女
性
活
躍
の
現
状 

　

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
制
定
さ
れ
て

約
35
年
、わ
が
国
に
お
け
る
女
性
の
就
労
状

況
は
着
実
に
改
善
し
て
き
ま
し
た
。就
業
者

に
占
め
る
女
性
の
割
合
は
２
０
２
２
年
時
点

で
約
45
％
と
ほ
ぼ
半
数
に
。結
婚
や
出
産
を

機
に
仕
事
を
辞
め
て
し
ま
う
女
性
も
減
少

し
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、海
外
各
国
と
比
較
す
る

と
、わ
が
国
の
女
性
活
躍
推
進
は
、

後
れ
を
取
っ
て
い
る
の
が
実
情
で

す
。ス
イ
ス
の
非
営
利
団
体「
世
界

経
済
フ
ォ
ー
ラ
ム
」が
公
表
し
て
い

る『
ジ
ェ
ン
ダ
ー・ギ
ャ
ッ
プ
レ
ポ
ー

ト
２
０
２
３
』に
よ
る
と
、日
本
は
全

１
４
６
カ
国
中
１
２
５
位
と
、順
位

は
先
進
国
最
低
レ
ベ
ル
と
な
っ
て
い

ま
す
。そ
の
要
因
に
な
っ
て
い
る
の

が
、政
治
分
野
、経
済
分
野
に
お
け

る
女
性
参
画
の
後
れ
で
す
。

　

例
え
ば
、職
場
に
お
け
る
管
理
的

職
業
従
事
者(

役
員・管
理
職)

の
女

性
比
率
に
つ
い
て
、主
要
先
進
国
で

は
お
お
む
ね
30
％
以
上
と
な
っ
て
い

る
の
に
対
し
、わ
が
国
で
は
わ
ず
か

12・9
％
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す【
図

１
】。原
因
と
し
て
は
、よ
り
業
務
量

が
多
く
責
任
も
重
い
管
理
職
の
仕
事
と
家

庭
と
の
両
立
に
女
性
が
難
し
さ
を
感
じ
や
す

い
こ
と
や
、女
性
管
理
職
が
少
な
い
た
め
身

近
に
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
が
お
ら
ず
、困
っ
た
と

き
に
女
性
の
相
談
相
手
が
職
場
に
い
な
い
こ

と
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
ま
た
別
の
デ
ー
タ
で
は
、わ
が
国
の
男
女

間
賃
金
格
差
の
問
題
も
浮
き
彫
り
に
な
っ
て

い
ま
す
。男
性
の
給
与
水
準
を
１
０
０
と
し

た
場
合
の
女
性
の
給
与
水
準
は
、Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ

（
経
済
協
力
開
発
機
構
）加
盟
国
の
平
均
が

88・1(

２
０
２
１
年)

と
な
っ
て
い
る
の
に
対

し
、日
本
は
77・9
と
低
い
水
準
に
と
ど
ま
っ

て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
問
題
意
識
に
加
え
、年
々
深

刻
化
す
る
少
子
高
齢
化
と
労
働
力
不
足
も

背
景
に
、近
年
、女
性
活
躍
推
進
の
取
り
組

み
が
国
を
挙
げ
て
強
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

２
０
２
３
年
6
月
に
は
政
府
よ
り「
主
要
企

業
に
お
け
る
女
性
役
員
比
率
を
２
０
３
０
年

ま
で
に
30
％
以
上
に
す
る
」と
い
う
目
標
も

公
表
さ
れ
ま
し
た
。わ
が
国
の
女
性
活
躍
推

進
は
、次
の
ス
テ
ッ
プ
へ
と
進
み
つ
つ
あ
る
の

で
す
。

 

離
職
防
止
に
も
つ
な
が
る
！

 

企
業
で
で
き
る
取
り
組
み

　

女
性
活
躍
の
ま
さ
に
現
場
で
あ
る
企
業

に
お
い
て
は
、２
０
１
６
年
４
月
に
施
行
さ

れ
た
女
性
活
躍
推
進
法
に
よ
り
、女
性
活
躍

推
進
に
関
す
る
行
動
計
画
や
現
状
の
デ
ー

タ
を
公
表
し
て
求
職
者
が
参
考
に
で
き
る

状
態
に
す
る
こ
と
が
義
務
化
さ
れ
ま
し
た
。

　

中
で
も
男
女
間
の
賃
金
格
差
に
関
す
る

情
報（
男
性
の
給
与
水
準
を
１
０
０
と
し

た
場
合
の
女
性
の
給
与
水
準
）に
つ
い
て
は

●柔軟な働き方ができる制度の整備●

従業員が育児や介護などのプライベートと仕事を両立
しやすくする勤怠制度を整えます。離職の防止、イメー
ジアップによる求人応募の増加、女性管理職の増加な
どの効果が期待できます。

例）時短勤務、フレックスタイム制、テレワーク、子連れ
出勤制度　など

●賃金格差の解消に向けた社内制度の見直し●

男女間の賃金格差が生じている原因を分析し、社内の人
事、評価、給与制度を見直します。性別に関係なくキャリ
アアップを目指せる職場環境になることで優秀な人材が集
まりやすくなります。

例）非正規社員から正社員への転換制度、勤務地・仕事内
容・勤務時間のいずれかを限定したジョブ型正社員制度、
配偶者手当の廃止　など

●健康を支援する制度・環境の整備●

月経・PMS（月経前症候群）や更年期症状など女性特有
の症状を含む健康を支援する制度・環境を整えます。不
調によって低下していた生産性の向上、不調を原因と
する離職の防止などにつながります。

例）通院や育児・介護など幅広い使途で使える独自の有
給休暇制度、医療専門職と連携した健康窓口の設置、
女性特有の健康課題の理解を深めるセミナー　など

●女性向けのキャリア形成サポート●

女性が出産・育児などのライフイベントを経ても主体的に
キャリア形成ができるようマネジメントしたり、制度や組織
風土を整えたりします。女性従業員比率増加、女性管理職
比率増加などにつながると考えられます。

例）女性従業員向けキャリア研修、女性管理職によるメン
ター制度、産休・育休からの復職サポート　など

２
０
２
２
年
7
月
以
降
、従
業
員
３
０
１
人

以
上
の
事
業
主
を
対
象
に
公
表
が
義
務
化
。

ま
た
、企
業
へ
の
投
資
に
関
わ
る
有
価
証
券

報
告
書
に
お
い
て
も
、２
０
２
３
年
３
月
期

以
降
は
管
理
職（
課
長
以
上
）の
女
性
比
率

の
記
載
が
義
務
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
女
性
活
躍
推
進
は
、人
材
確

保
や
資
金
調
達
と
い
っ
た
経
営
的
な
側
面
か

ら
も
重
要
に
な
っ
て
い
ま
す
。言
い
換
え
れ

ば
、企
業
は「
法
制
度
で
義
務
化
さ
れ
た
か

ら
対
応
す
る
」と
い
っ
た
消
極
的
な
ス
タ
ン

ス
で
は
な
く
、積
極
的・能
動
的
な
姿
勢
で

女
性
活
躍
推
進
に
取
り
組
む
こ
と
が
求
め

ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

　
具
体
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
方
法
は
、多
様
な

働
き
方
の
制
度
整
備
か
ら
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー

ト
ま
で
さ
ま
ざ
ま
で
、現
に
そ
れ
ら
を
経
営

的
成
果
に
つ
な
げ
て
い
る
国
内
事
例
も
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

例
え
ば
、育
児
休
業
に
加
え
て
時
短
勤

務
制
度
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
な
ど
を

導
入
し
、女
性
人
材
の
採
用
数
ア
ッ
プ
に
つ

な
げ
た
ケ
ー
ス
や
、女
性
従
業
員
に
特
化
し

た
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
ト
を
積
極
的
に
行
っ
た

結
果
、女
性
の
管
理
職
登
用
を
増
や
す
こ
と

が
で
き
た
ケ
ー
ス
な
ど
が
見
ら
れ
ま
す
。ぜ

ひ
、自
社
で
で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
制
度
、環

境
の
整
備
を
検
討
し
て
み
て
は
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。

出典：令和5年版男女共同参画白書  

【図１】　諸外国の就業者及び管理的職業従業者に占める女性の割合
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女性が自分らしく働き続けるために女性が自分らしく働き続けるために

企業が取り組むべきこと、企業が取り組むべきこと、

あなた自身ができることあなた自身ができること

　働きたい女性が個性と能力を十分に発揮できるように取り組む「女
性活躍推進」。わが国では1985年の男女雇用機会均等法制定から取
り組みが本格化し、近年では企業のダイバーシティやイノベーション
にもつながるとして、ますます重要性が高まっています。
　いま、企業はどのように女性活躍推進に取り組むべきでしょうか。ま
た働き続けたい女性が自らできることはあるでしょうか。

 

日
本
は
先
進
国
最
低
レ
ベ
ル
?!

 

国
内
の
女
性
活
躍
の
現
状 

　

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が
制
定
さ
れ
て

約
35
年
、わ
が
国
に
お
け
る
女
性
の
就
労
状

況
は
着
実
に
改
善
し
て
き
ま
し
た
。就
業
者

に
占
め
る
女
性
の
割
合
は
２
０
２
２
年
時
点

で
約
45
％
と
ほ
ぼ
半
数
に
。結
婚
や
出
産
を

機
に
仕
事
を
辞
め
て
し
ま
う
女
性
も
減
少

し
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、海
外
各
国
と
比
較
す
る

と
、わ
が
国
の
女
性
活
躍
推
進
は
、

後
れ
を
取
っ
て
い
る
の
が
実
情
で

す
。ス
イ
ス
の
非
営
利
団
体「
世
界

経
済
フ
ォ
ー
ラ
ム
」が
公
表
し
て
い

る『
ジ
ェ
ン
ダ
ー・ギ
ャ
ッ
プ
レ
ポ
ー

ト
２
０
２
３
』に
よ
る
と
、日
本
は
全

１
４
６
カ
国
中
１
２
５
位
と
、順
位

は
先
進
国
最
低
レ
ベ
ル
と
な
っ
て
い

ま
す
。そ
の
要
因
に
な
っ
て
い
る
の

が
、政
治
分
野
、経
済
分
野
に
お
け

る
女
性
参
画
の
後
れ
で
す
。

　

例
え
ば
、職
場
に
お
け
る
管
理
的

職
業
従
事
者(

役
員・管
理
職)

の
女

性
比
率
に
つ
い
て
、主
要
先
進
国
で

は
お
お
む
ね
30
％
以
上
と
な
っ
て
い

る
の
に
対
し
、わ
が
国
で
は
わ
ず
か

12・9
％
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す【
図

１
】。原
因
と
し
て
は
、よ
り
業
務
量

が
多
く
責
任
も
重
い
管
理
職
の
仕
事
と
家

庭
と
の
両
立
に
女
性
が
難
し
さ
を
感
じ
や
す

い
こ
と
や
、女
性
管
理
職
が
少
な
い
た
め
身

近
に
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
が
お
ら
ず
、困
っ
た
と

き
に
女
性
の
相
談
相
手
が
職
場
に
い
な
い
こ

と
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
ま
た
別
の
デ
ー
タ
で
は
、わ
が
国
の
男
女

間
賃
金
格
差
の
問
題
も
浮
き
彫
り
に
な
っ
て

い
ま
す
。男
性
の
給
与
水
準
を
１
０
０
と
し

た
場
合
の
女
性
の
給
与
水
準
は
、Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ

（
経
済
協
力
開
発
機
構
）加
盟
国
の
平
均
が

88・1(
２
０
２
１
年)

と
な
っ
て
い
る
の
に
対

し
、日
本
は
77・9
と
低
い
水
準
に
と
ど
ま
っ

て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
問
題
意
識
に
加
え
、年
々
深

刻
化
す
る
少
子
高
齢
化
と
労
働
力
不
足
も

背
景
に
、近
年
、女
性
活
躍
推
進
の
取
り
組

み
が
国
を
挙
げ
て
強
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

２
０
２
３
年
6
月
に
は
政
府
よ
り「
主
要
企

業
に
お
け
る
女
性
役
員
比
率
を
２
０
３
０
年

ま
で
に
30
％
以
上
に
す
る
」と
い
う
目
標
も

公
表
さ
れ
ま
し
た
。わ
が
国
の
女
性
活
躍
推

進
は
、次
の
ス
テ
ッ
プ
へ
と
進
み
つ
つ
あ
る
の

で
す
。

 

離
職
防
止
に
も
つ
な
が
る
！

 

企
業
で
で
き
る
取
り
組
み

　

女
性
活
躍
の
ま
さ
に
現
場
で
あ
る
企
業

に
お
い
て
は
、２
０
１
６
年
４
月
に
施
行
さ

れ
た
女
性
活
躍
推
進
法
に
よ
り
、女
性
活
躍

推
進
に
関
す
る
行
動
計
画
や
現
状
の
デ
ー

タ
を
公
表
し
て
求
職
者
が
参
考
に
で
き
る

状
態
に
す
る
こ
と
が
義
務
化
さ
れ
ま
し
た
。

　

中
で
も
男
女
間
の
賃
金
格
差
に
関
す
る

情
報（
男
性
の
給
与
水
準
を
１
０
０
と
し

た
場
合
の
女
性
の
給
与
水
準
）に
つ
い
て
は

●柔軟な働き方ができる制度の整備●

従業員が育児や介護などのプライベートと仕事を両立
しやすくする勤怠制度を整えます。離職の防止、イメー
ジアップによる求人応募の増加、女性管理職の増加な
どの効果が期待できます。

例）時短勤務、フレックスタイム制、テレワーク、子連れ
出勤制度　など

●賃金格差の解消に向けた社内制度の見直し●

男女間の賃金格差が生じている原因を分析し、社内の人
事、評価、給与制度を見直します。性別に関係なくキャリ
アアップを目指せる職場環境になることで優秀な人材が集
まりやすくなります。

例）非正規社員から正社員への転換制度、勤務地・仕事内
容・勤務時間のいずれかを限定したジョブ型正社員制度、
配偶者手当の廃止　など

●健康を支援する制度・環境の整備●

月経・PMS（月経前症候群）や更年期症状など女性特有
の症状を含む健康を支援する制度・環境を整えます。不
調によって低下していた生産性の向上、不調を原因と
する離職の防止などにつながります。

例）通院や育児・介護など幅広い使途で使える独自の有
給休暇制度、医療専門職と連携した健康窓口の設置、
女性特有の健康課題の理解を深めるセミナー　など

●女性向けのキャリア形成サポート●

女性が出産・育児などのライフイベントを経ても主体的に
キャリア形成ができるようマネジメントしたり、制度や組織
風土を整えたりします。女性従業員比率増加、女性管理職
比率増加などにつながると考えられます。

例）女性従業員向けキャリア研修、女性管理職によるメン
ター制度、産休・育休からの復職サポート　など

２
０
２
２
年
7
月
以
降
、従
業
員
３
０
１
人

以
上
の
事
業
主
を
対
象
に
公
表
が
義
務
化
。

ま
た
、企
業
へ
の
投
資
に
関
わ
る
有
価
証
券

報
告
書
に
お
い
て
も
、２
０
２
３
年
３
月
期

以
降
は
管
理
職（
課
長
以
上
）の
女
性
比
率

の
記
載
が
義
務
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
女
性
活
躍
推
進
は
、人
材
確

保
や
資
金
調
達
と
い
っ
た
経
営
的
な
側
面
か

ら
も
重
要
に
な
っ
て
い
ま
す
。言
い
換
え
れ

ば
、企
業
は「
法
制
度
で
義
務
化
さ
れ
た
か

ら
対
応
す
る
」と
い
っ
た
消
極
的
な
ス
タ
ン

ス
で
は
な
く
、積
極
的・能
動
的
な
姿
勢
で

女
性
活
躍
推
進
に
取
り
組
む
こ
と
が
求
め

ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

　
具
体
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
方
法
は
、多
様
な

働
き
方
の
制
度
整
備
か
ら
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー

ト
ま
で
さ
ま
ざ
ま
で
、現
に
そ
れ
ら
を
経
営

的
成
果
に
つ
な
げ
て
い
る
国
内
事
例
も
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

例
え
ば
、育
児
休
業
に
加
え
て
時
短
勤

務
制
度
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
な
ど
を

導
入
し
、女
性
人
材
の
採
用
数
ア
ッ
プ
に
つ

な
げ
た
ケ
ー
ス
や
、女
性
従
業
員
に
特
化
し

た
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
ト
を
積
極
的
に
行
っ
た

結
果
、女
性
の
管
理
職
登
用
を
増
や
す
こ
と

が
で
き
た
ケ
ー
ス
な
ど
が
見
ら
れ
ま
す
。ぜ

ひ
、自
社
で
で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
制
度
、環

境
の
整
備
を
検
討
し
て
み
て
は
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。

出典：令和5年版男女共同参画白書  

【図１】　諸外国の就業者及び管理的職業従業者に占める女性の割合
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特　集
  

こ
こ
を
チ
ェ
ッ
ク
！

  
女
性
が
働
き
や
す
い
企
業
の

  

見
分
け
方

　

働
く
女
性
自
身
も
、職
場
環
境
が
改
善

す
る
の
を
待
つ
だ
け
で
な
く
、自
分
ら
し
く

働
き
続
け
る
た
め
の
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
を

し
っ
か
り
と
描
い
て
、自
分
に
合
っ
た
働
き

方
や
職
場
を
主
体
的
に
考
え
る
こ
と
が
大

切
で
す
。特
に
就
職・転
職
活
動
の
際
に
は
、

志
望
す
る
企
業
を
リ
サ
ー
チ
し
、女
性
が
働

き
や
す
く
、活
躍
で
き
る
職
場
環
境
か
ど
う

か
を
見
極
め
ま
し
ょ
う
。

　
例
え
ば
、育
休
明
け
に
正
社
員
と
し
て
活

躍
し
て
い
る
女
性
社
員
が
い
る
か
、復
帰
後

の
仕
事
内
容
が
限
定
さ
れ
て
い
な
い
か
な
ど

を
チ
ェッ
ク
。ま
た
、「
男
性
は
外
回
り
営
業
」

「
女
性
は
内
勤
」の
よ
う
に
男
女
間
で
仕
事

内
容
や
職
種
に
偏
り
が
な
い
か
に
も
注
目

で
す
。こ
の
よ
う
な
職
場
で
は
、男
女
で
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
に
差
が
出
た
り
、生
涯
賃
金
の

合
計
額
が
変
わ
っ
て
く
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。

　
こ
う
し
た
情
報
を
リ
サ
ー
チ
す
る
に
あ

た
っ
て
は
、厚
生
労
働
省
が
運
営
す
る「
女

性
の
活
躍
推
進
企
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
」の
活

用
が
お
す
す
め
で
す
。同
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
で

は
現
在
2
万
９
，０
０
０
社
以
上
の
女
性
の

活
躍
状
況
に
関
す
る
デ
ー
タ
が
公
表
さ
れ

あ
る
女
性
に
メ
リ
ッ
ト
を
も
た
ら
す
だ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。女
性
が
い
き
い
き
と
働
け

る
よ
う
に
な
る
こ
と
は
、企
業
の
さ
ま
ざ
ま

な
課
題
解
決
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

　

も
っ
と
も
分
か
り
や
す
い
課
題
解
決
の

一
つ
が
人
手
不
足
の
解
消
で
す
。わ
が
国

で
は
3
割
も
の
働
く
女
性
が
第
一
子
出
産

後
に
退
職
し
て
お
り
、ま
た
約
１
７
１
万
人

（
２
０
２
１
年
）も
の
女
性
が
働
き
た
い
に

も
か
か
わ
ら
ず
、育
児
や
介
護
な
ど
を
理
由

に
求
職
し
て
い
ま
せ
ん
。こ
う
し
た
女
性
が

就
労
を
あ
き
ら
め
ず
に
活
躍
で
き
る
職
場

環
境
を
整
え
れ
ば
、優
秀
な
人
材
の
獲
得
、

離
職
の
防
止
、さ
ら
に
は
ノ
ウ
ハ
ウ
喪
失
の

防
止
も
期
待
で
き
ま
す
。

　
ま
た
、女
性
活
躍
推
進
は
多
様
な
人
材
が

活
躍
す
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
実
現
に
直
結

し
、イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
生
み
出
し
や
す
い

組
織
づ
く
り
に
つ
な
が
り
ま
す
。例
え
ば
、

子
ど
も
を
抱
っ
こ
し
た
ま
ま
で
も
、車
に
足

を
か
ざ
す
だ
け
で
後
部
座
席
の
ス
ラ
イ
ド

ド
ア
を
開
閉
で
き
る
ハ
ン
ズ
フ
リ
ー
タ
イ
プ

の
ス
ラ
イ
ド
ド
ア
は
、現
在
で
は
国
内
主
要

自
動
車
メ
ー
カ
ー
が
提
供
す
る
メ
ジ
ャ
ー
な

オ
プ
シ
ョ
ン
機
能
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、も
と

も
と
は
商
品
開
発
に
女
性
視
点
を
取
り
入

れ
た
結
果
生
ま
れ
た
も
の
と
し
て
知
ら
れ
て

い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
は
組
織
の
リ

て
お
り
、複
数
の
企
業
で
デ
ー
タ
を
比
較
す

る
こ
と
も
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

就
職・転
職
活
動
時
は
も
ち
ろ
ん
、現
在
自

分
が
働
い
て
い
る
企
業
で
ど
の
程
度
女
性

活
躍
推
進
が
進
ん
で
い
る
か
を
把
握
し
た

い
と
き
に
も
役
立
ち
ま
す
。

　

ま
た「
え
る
ぼ
し
」や「
く
る
み
ん
」の
認

定
を
受
け
て
い
る
か
ど
う
か
を
職
場
選
び

ス
ク
対
応
力
を
高
め
る
た
め
に
も
欠
か
せ

ま
せ
ん
。似
た
よ
う
な
人
材
ば
か
り
が
集

ま
る
組
織
は
、都
合
の
悪
い
情
報
を
遮
断
し

た
り
、物
事
を
過
度
に
楽
観
的
に
捉
え
た
り

し
て
、適
切
な
意
思
決
定
が
で
き
な
く
な
る

傾
向
に
あ
る
こ
と
が
研
究
で
分
か
っ
て
い
ま

す
。過
去
の
国
内
企
業
の
不
正
事
件
も
こ
う

し
た
状
況
が
原
因
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て

い
る
ケ
ー
ス
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。こ
う

し
た「
グ
ル
ー
プ
シ
ン
ク
」と
呼
ば
れ
る
状

況
を
避
け
る
た
め
に
は
、多
様
な
人
材
が
多

様
な
視
点
か
ら
リ
ス
ク
を
適
切
に
把
握
し
、

不
正
に
対
し
て
Ｎ
Ｏ
と
い
え
る
よ
う
な
組
織

の
確
立
が
大
切
で
す
。

　
こ
の
よ
う
に
女
性
活
躍
推
進
は
、女
性
を

雇
用
す
る
企
業
に
と
っ
て
も
多
く
の
メ
リ
ッ

ト
を
も
た
ら
し
ま
す
。逆
に
い
え
ば
、女
性

活
躍
推
進
を
自
分
事
と
し
て
捉
え
ら
れ
ず
、

現
状
に
甘
ん
じ
た
ま
ま
の
組
織
は
、経
営
に

直
結
す
る
課
題
を
解
決
で
き
ず
、こ
れ
か
ら

の
時
代
を
生
き
残
れ
な
い
恐
れ
が
あ
る
と

い
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
の
で
す
。

　
あ
な
た
の
会
社
は
、女
性
が
自
分
ら
し
く

活
躍
し
続
け
ら
れ
る
職
場
に
な
っ
て
い
ま
す

か
。そ
う
し
た
職
場
づ
く
り
の
た
め
に
、自

ら
で
き
る
こ
と
は
何
で
し
ょ
う
。改
め
て
振

り
返
っ
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

の
基
準
の
一
つ
に
し
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

新
宿
区
内
で
も
多
数
の
企
業
が「
え
る

ぼ
し
」「
く
る
み
ん
」の
認
定
を
受
け
て
い
ま

す
。認
定
企
業
の
一
覧
は
厚
生
労
働
省
の
Ｗ

Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
に
掲
載
さ
れ
て
い
る
ほ
か
、女

性
の
活
躍
推
進
企
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
で
も
認

定
状
況
が
確
認
で
き
ま
す
。

    

女
性
が
い
き
い
き
と

  

働
く
企
業
は

  

時
代
を
生
き
抜
く
強
い
企
業

　

企
業
が
女
性
活
躍
推
進
へ
積
極
的
に
取

り
組
む
こ
と
、ま
た
働
く
女
性
自
身
が
自
分

ら
し
く
活
躍
し
続
け
ら
れ
る
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ

ン
を
し
っ
か
り
と
描
く
こ
と
は
、当
事
者
で

【データベースでチェックできる項目例】
項　目 内　容

•採用した労働者に占める女性労働者の割合
•労働者に占める女性労働者の割合 女性が多い職場か、少ない職場かが分かります。

•係長級にある者に占める女性労働者の割合
•管理職に占める女性労働者の割合
•役員に占める女性の割合

女性管理職比率、女性役員比率が分かります。

•男女の平均継続勤務年数の差異 平均勤続年数の男女差から、女性が出産や育児など
で離職せずに働き続けやすいかが分かります。

•男女の賃金の差異 100に近いほど賃金の男女差が少なくなります。

•男女別の育児休業取得率
男女問わず育児休業の取得率が多い場合は、育児
を理由に離職することなく働き続けられる環境が
整っている可能性があります。

•女性労働者に対する職業生活に関する機会
の提供に資する社内制度の概要

女性のキャリア形成や女性の働きやすさを実現する
社内制度が紹介されています。

•労働者の職業生活と家庭生活の両立に資す
る社内制度の概要

男女問わず、ワークライフバランスを実現できるよ
うな社内制度が紹介されています。

▼「えるぼし」認定マーク

▼「くるみん」認定マーク 仕事と育児の両立に向けて取り組みを行っ
ている企業を認定する制度。両立支援が計
画的に行われているか、実際に目標を達成し
ているか、男性の育児休業取得が進んでい
るかなどで評価されます。高水準の取り組み
を行っている企業は「プラチナくるみん」に
認定されます。

女性活躍推進の取り組みが優良な企業を3段階で認定する制度。女性の平均勤続年数
や、正社員に占める女性の割合を基準に評価されます。特に優良な企業は「プラチナえ
るぼし」に認定されます。

Point 
01

男女問わず働きやすく、活躍でき
る職場環境を整備すると…

Point 
02

組織のダイバーシティの実現
多様な人材が意見をぶつけ合え
る組織になると…

▲出産や育児、介護に
よる離職の防止

▲市場のニーズを捉え
た商品、サービスの
イノベーション創出

▲求職者の求人応募数
アップ

▲リスクの防止、リスク
対応力向上

女性活躍推進で企業の課題を解決！
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特　集

  

こ
こ
を
チ
ェ
ッ
ク
！

  

女
性
が
働
き
や
す
い
企
業
の

  

見
分
け
方

　

働
く
女
性
自
身
も
、職
場
環
境
が
改
善

す
る
の
を
待
つ
だ
け
で
な
く
、自
分
ら
し
く

働
き
続
け
る
た
め
の
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
を

し
っ
か
り
と
描
い
て
、自
分
に
合
っ
た
働
き

方
や
職
場
を
主
体
的
に
考
え
る
こ
と
が
大

切
で
す
。特
に
就
職・転
職
活
動
の
際
に
は
、

志
望
す
る
企
業
を
リ
サ
ー
チ
し
、女
性
が
働

き
や
す
く
、活
躍
で
き
る
職
場
環
境
か
ど
う

か
を
見
極
め
ま
し
ょ
う
。

　
例
え
ば
、育
休
明
け
に
正
社
員
と
し
て
活

躍
し
て
い
る
女
性
社
員
が
い
る
か
、復
帰
後

の
仕
事
内
容
が
限
定
さ
れ
て
い
な
い
か
な
ど

を
チ
ェッ
ク
。ま
た
、「
男
性
は
外
回
り
営
業
」

「
女
性
は
内
勤
」の
よ
う
に
男
女
間
で
仕
事

内
容
や
職
種
に
偏
り
が
な
い
か
に
も
注
目

で
す
。こ
の
よ
う
な
職
場
で
は
、男
女
で
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
に
差
が
出
た
り
、生
涯
賃
金
の

合
計
額
が
変
わ
っ
て
く
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。

　
こ
う
し
た
情
報
を
リ
サ
ー
チ
す
る
に
あ

た
っ
て
は
、厚
生
労
働
省
が
運
営
す
る「
女

性
の
活
躍
推
進
企
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
」の
活

用
が
お
す
す
め
で
す
。同
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
で

は
現
在
2
万
９
，０
０
０
社
以
上
の
女
性
の

活
躍
状
況
に
関
す
る
デ
ー
タ
が
公
表
さ
れ

あ
る
女
性
に
メ
リ
ッ
ト
を
も
た
ら
す
だ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。女
性
が
い
き
い
き
と
働
け

る
よ
う
に
な
る
こ
と
は
、企
業
の
さ
ま
ざ
ま

な
課
題
解
決
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

　

も
っ
と
も
分
か
り
や
す
い
課
題
解
決
の

一
つ
が
人
手
不
足
の
解
消
で
す
。わ
が
国

で
は
3
割
も
の
働
く
女
性
が
第
一
子
出
産

後
に
退
職
し
て
お
り
、ま
た
約
１
７
１
万
人

（
２
０
２
１
年
）も
の
女
性
が
働
き
た
い
に

も
か
か
わ
ら
ず
、育
児
や
介
護
な
ど
を
理
由

に
求
職
し
て
い
ま
せ
ん
。こ
う
し
た
女
性
が

就
労
を
あ
き
ら
め
ず
に
活
躍
で
き
る
職
場

環
境
を
整
え
れ
ば
、優
秀
な
人
材
の
獲
得
、

離
職
の
防
止
、さ
ら
に
は
ノ
ウ
ハ
ウ
喪
失
の

防
止
も
期
待
で
き
ま
す
。

　
ま
た
、女
性
活
躍
推
進
は
多
様
な
人
材
が

活
躍
す
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
実
現
に
直
結

し
、イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
生
み
出
し
や
す
い

組
織
づ
く
り
に
つ
な
が
り
ま
す
。例
え
ば
、

子
ど
も
を
抱
っ
こ
し
た
ま
ま
で
も
、車
に
足

を
か
ざ
す
だ
け
で
後
部
座
席
の
ス
ラ
イ
ド

ド
ア
を
開
閉
で
き
る
ハ
ン
ズ
フ
リ
ー
タ
イ
プ

の
ス
ラ
イ
ド
ド
ア
は
、現
在
で
は
国
内
主
要

自
動
車
メ
ー
カ
ー
が
提
供
す
る
メ
ジ
ャ
ー
な

オ
プ
シ
ョ
ン
機
能
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、も
と

も
と
は
商
品
開
発
に
女
性
視
点
を
取
り
入

れ
た
結
果
生
ま
れ
た
も
の
と
し
て
知
ら
れ
て

い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
は
組
織
の
リ

て
お
り
、複
数
の
企
業
で
デ
ー
タ
を
比
較
す

る
こ
と
も
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

就
職・転
職
活
動
時
は
も
ち
ろ
ん
、現
在
自

分
が
働
い
て
い
る
企
業
で
ど
の
程
度
女
性

活
躍
推
進
が
進
ん
で
い
る
か
を
把
握
し
た

い
と
き
に
も
役
立
ち
ま
す
。

　

ま
た「
え
る
ぼ
し
」や「
く
る
み
ん
」の
認

定
を
受
け
て
い
る
か
ど
う
か
を
職
場
選
び

ス
ク
対
応
力
を
高
め
る
た
め
に
も
欠
か
せ

ま
せ
ん
。似
た
よ
う
な
人
材
ば
か
り
が
集

ま
る
組
織
は
、都
合
の
悪
い
情
報
を
遮
断
し

た
り
、物
事
を
過
度
に
楽
観
的
に
捉
え
た
り

し
て
、適
切
な
意
思
決
定
が
で
き
な
く
な
る

傾
向
に
あ
る
こ
と
が
研
究
で
分
か
っ
て
い
ま

す
。過
去
の
国
内
企
業
の
不
正
事
件
も
こ
う

し
た
状
況
が
原
因
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て

い
る
ケ
ー
ス
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。こ
う

し
た「
グ
ル
ー
プ
シ
ン
ク
」と
呼
ば
れ
る
状

況
を
避
け
る
た
め
に
は
、多
様
な
人
材
が
多

様
な
視
点
か
ら
リ
ス
ク
を
適
切
に
把
握
し
、

不
正
に
対
し
て
Ｎ
Ｏ
と
い
え
る
よ
う
な
組
織

の
確
立
が
大
切
で
す
。

　
こ
の
よ
う
に
女
性
活
躍
推
進
は
、女
性
を

雇
用
す
る
企
業
に
と
っ
て
も
多
く
の
メ
リ
ッ

ト
を
も
た
ら
し
ま
す
。逆
に
い
え
ば
、女
性

活
躍
推
進
を
自
分
事
と
し
て
捉
え
ら
れ
ず
、

現
状
に
甘
ん
じ
た
ま
ま
の
組
織
は
、経
営
に

直
結
す
る
課
題
を
解
決
で
き
ず
、こ
れ
か
ら

の
時
代
を
生
き
残
れ
な
い
恐
れ
が
あ
る
と

い
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
の
で
す
。

　
あ
な
た
の
会
社
は
、女
性
が
自
分
ら
し
く

活
躍
し
続
け
ら
れ
る
職
場
に
な
っ
て
い
ま
す

か
。そ
う
し
た
職
場
づ
く
り
の
た
め
に
、自

ら
で
き
る
こ
と
は
何
で
し
ょ
う
。改
め
て
振

り
返
っ
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

の
基
準
の
一
つ
に
し
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

新
宿
区
内
で
も
多
数
の
企
業
が「
え
る

ぼ
し
」「
く
る
み
ん
」の
認
定
を
受
け
て
い
ま

す
。認
定
企
業
の
一
覧
は
厚
生
労
働
省
の
Ｗ

Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
に
掲
載
さ
れ
て
い
る
ほ
か
、女

性
の
活
躍
推
進
企
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
で
も
認

定
状
況
が
確
認
で
き
ま
す
。

    

女
性
が
い
き
い
き
と

  

働
く
企
業
は

  

時
代
を
生
き
抜
く
強
い
企
業

　

企
業
が
女
性
活
躍
推
進
へ
積
極
的
に
取

り
組
む
こ
と
、ま
た
働
く
女
性
自
身
が
自
分

ら
し
く
活
躍
し
続
け
ら
れ
る
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ

ン
を
し
っ
か
り
と
描
く
こ
と
は
、当
事
者
で

【データベースでチェックできる項目例】
項　目 内　容

•採用した労働者に占める女性労働者の割合
•労働者に占める女性労働者の割合 女性が多い職場か、少ない職場かが分かります。

•係長級にある者に占める女性労働者の割合
•管理職に占める女性労働者の割合
•役員に占める女性の割合

女性管理職比率、女性役員比率が分かります。

•男女の平均継続勤務年数の差異 平均勤続年数の男女差から、女性が出産や育児など
で離職せずに働き続けやすいかが分かります。

•男女の賃金の差異 100に近いほど賃金の男女差が少なくなります。

•男女別の育児休業取得率
男女問わず育児休業の取得率が多い場合は、育児
を理由に離職することなく働き続けられる環境が
整っている可能性があります。

•女性労働者に対する職業生活に関する機会
の提供に資する社内制度の概要

女性のキャリア形成や女性の働きやすさを実現する
社内制度が紹介されています。

•労働者の職業生活と家庭生活の両立に資す
る社内制度の概要

男女問わず、ワークライフバランスを実現できるよ
うな社内制度が紹介されています。

▼「えるぼし」認定マーク

▼「くるみん」認定マーク 仕事と育児の両立に向けて取り組みを行っ
ている企業を認定する制度。両立支援が計
画的に行われているか、実際に目標を達成し
ているか、男性の育児休業取得が進んでい
るかなどで評価されます。高水準の取り組み
を行っている企業は「プラチナくるみん」に
認定されます。

女性活躍推進の取り組みが優良な企業を3段階で認定する制度。女性の平均勤続年数
や、正社員に占める女性の割合を基準に評価されます。特に優良な企業は「プラチナえ
るぼし」に認定されます。

Point 
01

男女問わず働きやすく、活躍でき
る職場環境を整備すると…

Point 
02

組織のダイバーシティの実現
多様な人材が意見をぶつけ合え
る組織になると…

▲出産や育児、介護に
よる離職の防止

▲市場のニーズを捉え
た商品、サービスの
イノベーション創出

▲求職者の求人応募数
アップ

▲リスクの防止、リスク
対応力向上

女性活躍推進で企業の課題を解決！
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＊1　厚生労働省　令和2年度「雇用均等基本調査」
＊2　独立行政法人労働政策研究・研修機構　令和２年11月JILPTリサーチアイ第70回「働く女性の更年期離職」
＊3  平成 29 年度厚生労働省「不妊治療と仕事の両立に係る諸問題についての総合的調査研究事業」

  【女性のライフステージにおける健康課題】

　
女
性
の
体
と
心
の
状
態
は
、体
内
で
分
泌

さ
れ
る
女
性
ホ
ル
モ
ン
に
よ
っ
て
大
き
な
影

響
を
受
け
ま
す
。個
人
差
は
あ
り
ま
す
が
女

性
ホ
ル
モ
ン
の
分
泌
量
は
年
代
に
よ
っ
て
変

化
す
る
た
め
、下
の
図
の
通
り
、ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
に
よ
っ
て
起
こ
り
や
す
い
症
状
や
病

気
も
異
な
り
ま
す
。

　

思
春
期（
10
歳
前
後
～
18
歳
前
後
）に
な

る
と
女
性
ホ
ル
モ
ン
が
急
激
に
増
え
始
め
、

月
経
が
始
ま
り
ま
す
。体
つ
き
が
女
性
ら
し

く
変
化
し
、心
も
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
に
な
り
が

ち
で
す
。

　

性
成
熟
期（
20
歳
前
後
～
45
歳
前
後
）に

な
る
と
女
性
ホ
ル
モ
ン
は
比
較
的
安
定
し

て
多
く
分
泌
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。妊

娠
、出
産
を
経
験
す
る
時
期
で
す
が
、出
産

回
数
の
減
少
に
伴
っ
て
月
経
回
数
が
増
え
て

お
り
、月
経
に
関
す
る
疾
患
で
悩
み
や
す
い

男
性
も
女
性
も
知
っ
て
お
き
た
い

女
性
の
カ
ラ
ダ
と
コ
コ
ロ
の
こ
と

～～  

ガ
マ
ン
し
て
な
い
？

ガ
マ
ン
し
て
な
い
？  

見
過
ご
し
て
な
い
？

見
過
ご
し
て
な
い
？  

～～

　
月
経
不
順
や
更
年
期
症
状
な
ど
、女
性
特
有
の
健

康
課
題
は
な
か
な
か
話
題
に
し
づ
ら
く
、女
性
が
働

き
づ
ら
さ
を
感
じ
る
要
因
の
一
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

女
性
に
と
っ
て
は
、不
調
を
感
じ
て
い
る
と
き
に
ど

う
Ｓ
Ｏ
Ｓ
を
出
せ
ば
よ
い
の
か
、ま
た
男
性
に
と
っ
て

は
、ど
う
配
慮
し
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
れ
ば

い
い
の
か
、お
互
い
に
分
か
ら
な
い
こ
と
も
多
い
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
女
性
の
カ
ラ
ダ
と
コ
コ
ロ
に
つ
い
て
知
り
、あ
な
た

の
職
場
や
家
庭
に
い
る
身
近
な
女
性
、そ
し
て
女
性
自

身
が
も
っ
と
働
き
や
す
く
な
る
た
め
に
何
が
で
き
る
か

を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

年
代
で
す
。ま
た
、妊
娠
を
望
む
も
の
の
不

妊
症
に
悩
み
、治
療
を
受
け
る
人
も
こ
の
年

代
で
増
え
て
い
ま
す
。不
妊
の
原
因
は
女
性

側
だ
け
で
な
く
、男
性
側
に
あ
る
場
合
も
あ

り
、年
齢
の
上
昇
に
伴
っ
て
不
妊
治
療
の
成

功
率
は
下
が
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　
45
歳
を
過
ぎ
る
と
女
性
ホ
ル
モ
ン
の
分
泌

量
が
低
下
し
始
め
、い
わ
ゆ
る
更
年
期
症
状

が
現
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。体
調
の
変
化

か
ら
メ
ン
タ
ル
不
調
ま
で
症
状
は
さ
ま
ざ
ま

で
、Ｑ
Ｏ
Ｌ（
生
活
の
質
）の
低
下
に
つ
な
が
る

女
性
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
と

健
康
課
題
の
メ
カ
ニ
ズ
ム

不
調
や
治
療
を
理
由
に

キ
ャ
リ
ア
を
断
念
す
る
女
性
も

場
合
も
あ
り
ま
す
。そ
し
て
閉
経
以
降（
55

歳
頃
～
）は
分
泌
量
が
さ
ら
に
減
り
、女
性
ホ

ル
モ
ン
に
よ
っ
て
抑
え
ら
れ
て
い
た
生
活
習

慣
病
の
発
生
リ
ス
ク
も
高
ま
り
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
女
性
な
ら
で
は
の
健
康
課

題
を
抱
え
な
が
ら
、女
性
は
さ
ま
ざ
ま
な
ラ

イ
フ
イ
ベ
ン
ト（
進
学
、就
職
、結
婚
、出
産
、

子
育
て
、退
職
な
ど
）を
迎
え
ま
す
。女
性

は
一
生
を
通
じ
て
、体
の
不
調
と
勉
強
や
仕

事
、家
庭
生
活
の
両
立
に
日
々
頑
張
っ
て
い

る
の
で
す
。

　
こ
う
し
た
女
性
特
有
の
健
康
課
題
は
、こ

れ
ま
で
公
の
場
で
話
題
に
す
る
こ
と
が
タ

ブ
ー
と
さ
れ
て
き
た
背
景
も
あ
り
、特
に
男

性
に
は
理
解
さ
れ
て
い
な
い
部
分
も
多
く
あ

り
ま
す
。ま
た
女
性
自
身
が
不
調
の
メ
カ
ニ

ズ
ム
を
正
し
く
理
解
せ
ず
適
切
に
対
処
で

き
な
か
っ
た
り
、「
通
院
し
て
治
療
を
す
る
ほ

ど
で
も
な
い
」と
痛
み
を
我
慢
し
て
し
ま
っ

た
り
す
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
の
結
果
、仕
事
と
不
調
の
両
立
を
難
し
く

感
じ
て
い
る
女
性
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
、20
～
40
代
の
女
性
が
悩
み
や

す
い
月
経
や
Ｐ
Ｍ
Ｓ（
月
経
前
症
候
群
）に
つ

い
て
は
、月
経
時
に
取
得
で
き
る「
生
理
休

暇
」が
労
働
基
準
法
で
制
度
化
さ
れ
て
い
る

も
の
の
、そ
の
請
求
率
は
令
和
2
年
時
点

で
わ
ず
か
0.9
％
＊
１
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。 

更
年
期
に
つ
い
て
の
調
査
＊
２
で
は
、そ
の
症

状
が
原
因
で
離
職
し
た
40
代
、50
代
の
女
性

は
46
万
人
に
も
上
る
と
い
う
結
果
も
出
て

お
り
、体
調
不
良
そ
の
も
の
に
加
え
、「
職
場

に
迷
惑
が
か
か
る
か
ら
」と
い
っ
た
職
場
環

境
に
よ
る
も
の
も
離
職
の
理
由
と
し
て
挙

が
っ
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
、近
年
で
は
不
妊
治
療
と
仕
事
の

両
立
の
難
し
さ
を
訴
え
る
声
も
多
数
上
が
っ

て
い
ま
す
。調
査
＊
３
で
は
、不
妊
治
療
の
た

め
に
働
く
女
性
の
43
％
が
仕
事
を
辞
め
た
、

雇
用
形
態
を
変
え
た
、も
し
く
は
不
妊
治
療

そ
の
も
の
を
や
め
て
し
ま
っ
て
い
る
こ
と
が

月経時、子宮の激しい収縮が原因
で起こる不調。月経初日～2日目頃
の出血が多いときに痛みが強い。

症状：下腹部痛、腰痛、吐き気、頭
痛、イライラ　など

月経困難症
45歳過ぎから起こる体や心の不調で、症
状には個人差が大きい。老年期が近づく
と軽くなる傾向にある。

症状：月経異常、のぼせやほてり、めまい、
イライラ、肩こり、意欲の低下　など

更年期障害
妊娠を望む健康な男女が避妊をしないで性交をしている
にもかかわらず一定期間（一般的に1年）妊娠をしない状
態。20代前半から見られ、年齢が上がるとともに多くなる。

症状：妊娠できない不安、「自分が不十分な人間である」と
の思い込みからくるストレス、検査時・診察時の痛みや精
神的苦痛、薬による副作用（吐き気・頭痛など）　など

不妊症
月経前3～10日前から始まる
不調。月経開始とともに和らぐ
ことが特徴的。

症状：情緒不安定・集中力の低
下・めまい・頭痛・むくみ　など

 PMS（月経前症候群）

結　婚

妊娠・出産

子育て

仕　事就　職 退　職

子宮内膜症・
子宮筋腫・子宮頸がん　など

乳がん・卵巣がん・子宮体がん　など 骨粗鬆症・生活習慣病   など

20代 30代 40代 50代 60代
年 齢

思春期 性成熟期 更年期
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＊1　厚生労働省　令和2年度「雇用均等基本調査」
＊2　独立行政法人労働政策研究・研修機構　令和２年11月JILPTリサーチアイ第70回「働く女性の更年期離職」
＊3  平成 29 年度厚生労働省「不妊治療と仕事の両立に係る諸問題についての総合的調査研究事業」

  【女性のライフステージにおける健康課題】

　
女
性
の
体
と
心
の
状
態
は
、体
内
で
分
泌

さ
れ
る
女
性
ホ
ル
モ
ン
に
よ
っ
て
大
き
な
影

響
を
受
け
ま
す
。個
人
差
は
あ
り
ま
す
が
女

性
ホ
ル
モ
ン
の
分
泌
量
は
年
代
に
よ
っ
て
変

化
す
る
た
め
、下
の
図
の
通
り
、ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
に
よ
っ
て
起
こ
り
や
す
い
症
状
や
病

気
も
異
な
り
ま
す
。

　

思
春
期（
10
歳
前
後
～
18
歳
前
後
）に
な

る
と
女
性
ホ
ル
モ
ン
が
急
激
に
増
え
始
め
、

月
経
が
始
ま
り
ま
す
。体
つ
き
が
女
性
ら
し

く
変
化
し
、心
も
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
に
な
り
が

ち
で
す
。

　

性
成
熟
期（
20
歳
前
後
～
45
歳
前
後
）に

な
る
と
女
性
ホ
ル
モ
ン
は
比
較
的
安
定
し

て
多
く
分
泌
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。妊

娠
、出
産
を
経
験
す
る
時
期
で
す
が
、出
産

回
数
の
減
少
に
伴
っ
て
月
経
回
数
が
増
え
て

お
り
、月
経
に
関
す
る
疾
患
で
悩
み
や
す
い

男
性
も
女
性
も
知
っ
て
お
き
た
い

女
性
の
カ
ラ
ダ
と
コ
コ
ロ
の
こ
と

～～  

ガ
マ
ン
し
て
な
い
？

ガ
マ
ン
し
て
な
い
？  

見
過
ご
し
て
な
い
？

見
過
ご
し
て
な
い
？  

～～

　
月
経
不
順
や
更
年
期
症
状
な
ど
、女
性
特
有
の
健

康
課
題
は
な
か
な
か
話
題
に
し
づ
ら
く
、女
性
が
働

き
づ
ら
さ
を
感
じ
る
要
因
の
一
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

女
性
に
と
っ
て
は
、不
調
を
感
じ
て
い
る
と
き
に
ど

う
Ｓ
Ｏ
Ｓ
を
出
せ
ば
よ
い
の
か
、ま
た
男
性
に
と
っ
て

は
、ど
う
配
慮
し
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
れ
ば

い
い
の
か
、お
互
い
に
分
か
ら
な
い
こ
と
も
多
い
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
女
性
の
カ
ラ
ダ
と
コ
コ
ロ
に
つ
い
て
知
り
、あ
な
た

の
職
場
や
家
庭
に
い
る
身
近
な
女
性
、そ
し
て
女
性
自

身
が
も
っ
と
働
き
や
す
く
な
る
た
め
に
何
が
で
き
る
か

を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

年
代
で
す
。ま
た
、妊
娠
を
望
む
も
の
の
不

妊
症
に
悩
み
、治
療
を
受
け
る
人
も
こ
の
年

代
で
増
え
て
い
ま
す
。不
妊
の
原
因
は
女
性

側
だ
け
で
な
く
、男
性
側
に
あ
る
場
合
も
あ

り
、年
齢
の
上
昇
に
伴
っ
て
不
妊
治
療
の
成

功
率
は
下
が
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　
45
歳
を
過
ぎ
る
と
女
性
ホ
ル
モ
ン
の
分
泌

量
が
低
下
し
始
め
、い
わ
ゆ
る
更
年
期
症
状

が
現
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。体
調
の
変
化

か
ら
メ
ン
タ
ル
不
調
ま
で
症
状
は
さ
ま
ざ
ま

で
、Ｑ
Ｏ
Ｌ（
生
活
の
質
）の
低
下
に
つ
な
が
る

女
性
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
と

健
康
課
題
の
メ
カ
ニ
ズ
ム

不
調
や
治
療
を
理
由
に

キ
ャ
リ
ア
を
断
念
す
る
女
性
も

場
合
も
あ
り
ま
す
。そ
し
て
閉
経
以
降（
55

歳
頃
～
）は
分
泌
量
が
さ
ら
に
減
り
、女
性
ホ

ル
モ
ン
に
よ
っ
て
抑
え
ら
れ
て
い
た
生
活
習

慣
病
の
発
生
リ
ス
ク
も
高
ま
り
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
女
性
な
ら
で
は
の
健
康
課

題
を
抱
え
な
が
ら
、女
性
は
さ
ま
ざ
ま
な
ラ

イ
フ
イ
ベ
ン
ト（
進
学
、就
職
、結
婚
、出
産
、

子
育
て
、退
職
な
ど
）を
迎
え
ま
す
。女
性

は
一
生
を
通
じ
て
、体
の
不
調
と
勉
強
や
仕

事
、家
庭
生
活
の
両
立
に
日
々
頑
張
っ
て
い

る
の
で
す
。

　
こ
う
し
た
女
性
特
有
の
健
康
課
題
は
、こ

れ
ま
で
公
の
場
で
話
題
に
す
る
こ
と
が
タ

ブ
ー
と
さ
れ
て
き
た
背
景
も
あ
り
、特
に
男

性
に
は
理
解
さ
れ
て
い
な
い
部
分
も
多
く
あ

り
ま
す
。ま
た
女
性
自
身
が
不
調
の
メ
カ
ニ

ズ
ム
を
正
し
く
理
解
せ
ず
適
切
に
対
処
で

き
な
か
っ
た
り
、「
通
院
し
て
治
療
を
す
る
ほ

ど
で
も
な
い
」と
痛
み
を
我
慢
し
て
し
ま
っ

た
り
す
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
の
結
果
、仕
事
と
不
調
の
両
立
を
難
し
く

感
じ
て
い
る
女
性
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
、20
～
40
代
の
女
性
が
悩
み
や

す
い
月
経
や
Ｐ
Ｍ
Ｓ（
月
経
前
症
候
群
）に
つ

い
て
は
、月
経
時
に
取
得
で
き
る「
生
理
休

暇
」が
労
働
基
準
法
で
制
度
化
さ
れ
て
い
る

も
の
の
、そ
の
請
求
率
は
令
和
2
年
時
点

で
わ
ず
か
0.9
％
＊
１
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。 

更
年
期
に
つ
い
て
の
調
査
＊
２
で
は
、そ
の
症

状
が
原
因
で
離
職
し
た
40
代
、50
代
の
女
性

は
46
万
人
に
も
上
る
と
い
う
結
果
も
出
て

お
り
、体
調
不
良
そ
の
も
の
に
加
え
、「
職
場

に
迷
惑
が
か
か
る
か
ら
」と
い
っ
た
職
場
環

境
に
よ
る
も
の
も
離
職
の
理
由
と
し
て
挙

が
っ
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
、近
年
で
は
不
妊
治
療
と
仕
事
の

両
立
の
難
し
さ
を
訴
え
る
声
も
多
数
上
が
っ

て
い
ま
す
。調
査
＊
３
で
は
、不
妊
治
療
の
た

め
に
働
く
女
性
の
43
％
が
仕
事
を
辞
め
た
、

雇
用
形
態
を
変
え
た
、も
し
く
は
不
妊
治
療

そ
の
も
の
を
や
め
て
し
ま
っ
て
い
る
こ
と
が

月経時、子宮の激しい収縮が原因
で起こる不調。月経初日～2日目頃
の出血が多いときに痛みが強い。

症状：下腹部痛、腰痛、吐き気、頭
痛、イライラ　など

月経困難症
45歳過ぎから起こる体や心の不調で、症
状には個人差が大きい。老年期が近づく
と軽くなる傾向にある。

症状：月経異常、のぼせやほてり、めまい、
イライラ、肩こり、意欲の低下　など

更年期障害
妊娠を望む健康な男女が避妊をしないで性交をしている
にもかかわらず一定期間（一般的に1年）妊娠をしない状
態。20代前半から見られ、年齢が上がるとともに多くなる。

症状：妊娠できない不安、「自分が不十分な人間である」と
の思い込みからくるストレス、検査時・診察時の痛みや精
神的苦痛、薬による副作用（吐き気・頭痛など）　など

不妊症
月経前3～10日前から始まる
不調。月経開始とともに和らぐ
ことが特徴的。

症状：情緒不安定・集中力の低
下・めまい・頭痛・むくみ　など

 PMS（月経前症候群）

結　婚

妊娠・出産

子育て

仕　事就　職 退　職

子宮内膜症・
子宮筋腫・子宮頸がん　など

乳がん・卵巣がん・子宮体がん　など 骨粗鬆症・生活習慣病   など

20代 30代 40代 50代 60代
年 齢

思春期 性成熟期 更年期

　　11　 　10　　



＊4  経済産業省「健康経営における女性の健康の取り組みについて」平成31年3月

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。理
由
と
し
て
は
、

治
療
に
対
す
る
体
力
的・精
神
的
負
担
に
加

え
、通
院
と
仕
事
の
日
程
調
整
の
難
し
さ
な

ど
も
挙
げ
ら
れ
て
お
り
、国
も
職
場
に
お
け

る
サ
ポ
ー
ト
の
重
要
性
を
強
調
し
て
い
ま

す
。

　
こ
の
よ
う
に
健
康
の
悩
み
に
よ
っ
て
働
く

女
性
の
仕
事
の
生
産
性
が
低
下
し
た
り
、自

分
の
望
む
キ
ャ
リ
ア
を
諦
め
て
し
ま
う
女
性

が
い
た
り
す
る
状
況
は
、女
性
本
人
の
生
き

が
い
を
そ
こ
な
う
だ
け
で
は
な
く
、女
性
従

業
員
を
抱
え
る
企
業
に
と
っ
て
も
損
失
に
な

り
か
ね
ま
せ
ん
。経
済
産
業
省
が
ま
と
め
た

資
料
＊
４
に
よ
る
と
、月
経
に
伴
う
労
働
損
失

は
年
間
４
，９
１
１
億
円
に
も
上
る
と
試
算

さ
れ
て
い
ま
す
。ま
た
、不
妊
治
療
や
更
年

期
症
状
と
仕
事
と
の
両
立
が
困
難
な
た
め

に
離
職
す
る
人
材
が
増
え
る
と
、人
手
が
不

足
し
た
り
、社
内
か
ら
ノ
ウ
ハ
ウ
が
失
わ
れ

て
し
ま
っ
た
り
と
い
っ
た
問
題
に
も
つ
な
が

り
ま
す
。い
ま
や
女
性
の
健
康
は
女
性
個
人

の
問
題
で
は
な
く
、社
会
に
も
影
響
を
与
え

る
重
大
な
課
題
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

「職場にもっと相談できたら」 Aさん　40代　事務職　
治療期間 ： 約1年9カ月

女
性
の
健
康
の
た
め
に

自
分
で
・
職
場
で
・
家
庭
で
で
き
る
こ
と

　

女
性
が
特
有
の
症
状
と
向
き
合
い
な
が

ら
自
分
ら
し
く
仕
事
を
続
け
ら
れ
る
よ
う

に
な
る
た
め
に
は
、女
性
自
身
だ
け
で
な

く
、職
場
や
家
庭
な
ど
の
周
り
の
人
々
が
健

康
課
題
を
正
し
く
理
解
し
、積
極
的
に
対

処
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
女
性
自
身
で
も
努
め
た
い
の
が
、自
分
で

健
康
や
医
療
に
関
す
る
正
し
い
情
報
を
入

手
し
、理
解
し
て
行
動
に
移
す「
ヘ
ル
ス
リ

テ
ラ
シ
ー
」の
向
上
で
す
。不
調
で
仕
事
や

日
常
生
活
に
支
障
を
感
じ
る
と
き
に
は
、我

慢
せ
ず
婦
人
科
な
ど
の
医
療
機
関
を
受
診

し
ま
し
ょ
う
。深
刻
な
病
気
が
隠
れ
て
い
る

可
能
性
も
否
定
で
き
ま
せ
ん
。

　

ま
た
月
経
不
順
や
月
経
困
難
症
も
、低

用
量
ピ
ル
や
鎮
痛
剤
を
処
方
し
て
も
ら
う

こ
と
で
症
状
が
改
善
す
る
場
合
も
あ
り
ま

す
。そ
の
ほ
か
、女
性
の
健
康
管
理
を
助
け

る
サ
ー
ビ
ス「
フ
ェ
ム
テ
ッ
ク（Fem

tech
）」

を
活
用
し
て
、自
身
の
体
調
を
把
握
し
生
活

習
慣
の
改
善
に
つ
な
げ
た
り
、通
院
の
目
安

に
し
た
り
し
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

　
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
生
理
日
・生
理
中
の

体
調
を
記
録
し
た
り
、排
卵
日
や
妊
娠
し
や

す
い
時
期
を
予
測
し
た
り
で
き
る「
月
経
管

理
ア
プ
リ
」や
、自
身
が
持
つ
卵
子
の
数
を

自
宅
で
チ
ェッ
ク
で
き
る「
卵
巣
年
齢
チ
ェッ

ク
キ
ッ
ト
」な
ど
が
代
表
的
で
す
。

　

職
場
で
は
、女
性
が
健
康
課
題
を
抱
え

な
が
ら
で
あ
っ
て
も
働
き
や
す
い
仕
組
み
の

整
備
が
求
め
ら
れ
ま
す
。先
進
的
な
企
業
で

は
、女
性
が
相
談
し
や
す
い
健
康
相
談
窓
口

や
、月
経
時
だ
け
で
な
く
不
妊
治
療
も
含
む

女
性
の
健
康
の
悩
み
で
幅
広
く
活
用
で
き
る

休
暇
制
度
な
ど
の
導
入
が
進
ん
で
い
ま
す
。

　

家
庭
で
も
、互
い
の
様
子
を
見
守
り
、気

に
な
る
と
き
は
言
葉
を
か
け
る
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
心
掛
け
て
み
て
は
ど
う
で

し
ょ
う
か
。女
性
側
の
月
経
に
伴
う
症
状

が
つ
ら
い
場
合
は
、カ
レ
ン
ダ
ー
を
使
っ
て

パ
ー
ト
ナ
ー
間
で
共
有
し
て
お
く
の
も
よ
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

女
性
自
身
が
自
分
の
体
を
思
い
や
る
こ

と
、そ
し
て
周
り
の
一
人
ひ
と
り
が
身
近
な

女
性
の
健
康
を
思
い
や
る
こ
と
。そ
の
積
み

重
ね
が
、男
女
問
わ
ず
誰
も
が
生
き
生
き
と

働
け
る
世
の
中
に
つ
な
が
り
ま
す
。あ
な
た

の
周
り
の
女
性
も
健
康
の
悩
み
を
抱
え
な

が
ら
、控
え
め
に
Ｓ
Ｏ
Ｓ
を
出
し
て
い
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。ま
ず
、女
性
自
身
が
、そ

し
て
周
り
の
人
も
そ
の
心
の
声
に
耳
を
傾
け

て
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
心
掛
け
を
変
え

て
み
ま
せ
ん
か
。

　生理痛がひどく婦人科にかかった際に「自然妊娠が難
しい」と指摘を受け、不妊治療を始めました。
　治療内容は人工授精＊5(２カ月）、体外受精＊6（1年半）
で、仕事を続けながら月に平均3～4回通院しました。不
妊治療を始めた頃は正社員勤務で、少人数の職場だった
こともあり、社長や人事部のスタッフには不妊治療を始め
る旨を伝えていました。しかし、仕事と治療の両立を支援
する制度はなく、個別にサポートしてもらえるような環境
も整っていませんでした。そのため、通院日と勤務日が重
なる場合は、年次有給休暇（1日または半日）を利用して通
院しましたが、仕事が忙しい時期は休暇が取得できず、通
院できないこともしばしばありました。年齢からの焦りも
あり、やむを得ず治療を中断せざるを得なかったときは、
とてももどかしかったです。
　その後、治療とは関係なく転職し、パート勤務となって
からはフレキシブルな対応が可能になり、病院の予約時
間に合わせて勤務できるようになりました。一方、時給制
のため、勤務日数、時間数を減らすとその分収入が減って
しまう悩みもありました。

　体調面でも精神面でも少なからず負担を感じていまし
たが、周囲のささやかな支えで救われたこともあります。
私の場合は職場の不妊治療の経験者同士で情報交換を
することもでき、今なおとても感謝しています。家族も治
療に協力的で頼もしく感じました。そのため、公的な相談
窓口や外部のサポートは利用しませんでした。最終的には
治療を成功させることができましたが、振り返ってみると、
仕事でも私生活でもゆとりを持てていれば、精神面、体調
面の不調にももっと対処しやすかっただろうと感じます。
　治療のタイミングでは月に数回は必ず通院があるため、
そうした状況を職場に知ってもらえたらよかったです。ま
た、現実的には年次有給休暇だけだと足りないため、不妊
治療に利用できる休暇があれば理想だと思います。
　公的な相談窓口やサポートも多くの方が利用しやすい
ように、どこに行けばいいのか、どのような対応をしてく
れるのかなど、もっと分かりやすくなっているといいと感
じました。
＊5  子宮に精子を注入し妊娠の確率を上げる方法　　
＊6  卵子と精子を体外で受精させ、できた受精卵を数日培養したのち子宮に 
　　  戻す方法

女性の健康を思いやるコミュニケーションを考えてみよう

具体的な言葉で声掛けしたほうが
思いやりが伝わります

つらそうな女性社員がいたら…

具合が
悪そうだけど大丈夫？

半休を取っても
いいからね。

生理2～3日目は
家事を多めに

お願いしてもいい
かな？

不妊治療を始めました。
通院のため

仕事の調整をお願い
することがある

かもしれません。

もちろん！
予定日をカレンダーで

共有しよう。

不妊治療を始めたら …

通院中の医院で作成してもらえる
「不妊治療連絡カード」も
活用してみましょう

パートナーと生理予定日を共有しておくと不調の時に相談しやすくなります

職場で

家庭で

女性の健康について
困ったときの相談窓口

● 新宿区女性の健康専門相談
   (https://www.city.shinjuku.lg.jp/kenkou/yotsuya-h01
　_001061_01.html)

思春期からの女性のからだや婦人科系の症状、更年期、
妊娠や不妊について、女性の産婦人科医師などに相談で
きます。

● 東京都福祉局　
     妊娠支援ポータルサイト
   「東京都妊活課」
   （https://www.ninkatsuka.metro.tokyo.lg.jp）

妊活や不妊の悩みに答えるQ&Aや、不妊・不育に関す
る助成金の情報を掲載しています。

● 厚生労働省
　 働く女性の心とからだの応援サイト
　（https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp）

女性労働者や企業担当者が知っておきたい、女性の健康に
関する正しい知識や取り組み事例などを発信しています。

大丈夫
よ！

Interview 「不妊治療経験者の声」

不妊治療連絡カード

事 業 主 殿

            年 月 日

                                 医療機関名  
 
                                 医 師 氏 名

医師の連絡事項

   （該当する事項に○を付けてください。）

     下記の者は、  現在、不妊治療を実施しています。 

                      または、

不妊治療の実施を予定しています。 
 
 【連絡事項】 
 

不妊治療の実施（予定）時期  

特に配慮が必要な事項  

その他  

 
 

 
不妊治療と仕事との両立に係る申請書

上記のとおり、主治医等の連絡事項に基づき申請します。

            年 月 日

事 業 主 殿

                                     所 属  

                                     氏 名
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＊4  経済産業省「健康経営における女性の健康の取り組みについて」平成31年3月

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。理
由
と
し
て
は
、

治
療
に
対
す
る
体
力
的・精
神
的
負
担
に
加

え
、通
院
と
仕
事
の
日
程
調
整
の
難
し
さ
な

ど
も
挙
げ
ら
れ
て
お
り
、国
も
職
場
に
お
け

る
サ
ポ
ー
ト
の
重
要
性
を
強
調
し
て
い
ま

す
。

　
こ
の
よ
う
に
健
康
の
悩
み
に
よ
っ
て
働
く

女
性
の
仕
事
の
生
産
性
が
低
下
し
た
り
、自

分
の
望
む
キ
ャ
リ
ア
を
諦
め
て
し
ま
う
女
性

が
い
た
り
す
る
状
況
は
、女
性
本
人
の
生
き

が
い
を
そ
こ
な
う
だ
け
で
は
な
く
、女
性
従

業
員
を
抱
え
る
企
業
に
と
っ
て
も
損
失
に
な

り
か
ね
ま
せ
ん
。経
済
産
業
省
が
ま
と
め
た

資
料
＊
４
に
よ
る
と
、月
経
に
伴
う
労
働
損
失

は
年
間
４
，９
１
１
億
円
に
も
上
る
と
試
算

さ
れ
て
い
ま
す
。ま
た
、不
妊
治
療
や
更
年

期
症
状
と
仕
事
と
の
両
立
が
困
難
な
た
め

に
離
職
す
る
人
材
が
増
え
る
と
、人
手
が
不

足
し
た
り
、社
内
か
ら
ノ
ウ
ハ
ウ
が
失
わ
れ

て
し
ま
っ
た
り
と
い
っ
た
問
題
に
も
つ
な
が

り
ま
す
。い
ま
や
女
性
の
健
康
は
女
性
個
人

の
問
題
で
は
な
く
、社
会
に
も
影
響
を
与
え

る
重
大
な
課
題
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

「職場にもっと相談できたら」 Aさん　40代　事務職　
治療期間 ： 約1年9カ月

女
性
の
健
康
の
た
め
に

自
分
で
・
職
場
で
・
家
庭
で
で
き
る
こ
と

　

女
性
が
特
有
の
症
状
と
向
き
合
い
な
が

ら
自
分
ら
し
く
仕
事
を
続
け
ら
れ
る
よ
う

に
な
る
た
め
に
は
、女
性
自
身
だ
け
で
な

く
、職
場
や
家
庭
な
ど
の
周
り
の
人
々
が
健

康
課
題
を
正
し
く
理
解
し
、積
極
的
に
対

処
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
女
性
自
身
で
も
努
め
た
い
の
が
、自
分
で

健
康
や
医
療
に
関
す
る
正
し
い
情
報
を
入

手
し
、理
解
し
て
行
動
に
移
す「
ヘ
ル
ス
リ

テ
ラ
シ
ー
」の
向
上
で
す
。不
調
で
仕
事
や

日
常
生
活
に
支
障
を
感
じ
る
と
き
に
は
、我

慢
せ
ず
婦
人
科
な
ど
の
医
療
機
関
を
受
診

し
ま
し
ょ
う
。深
刻
な
病
気
が
隠
れ
て
い
る

可
能
性
も
否
定
で
き
ま
せ
ん
。

　

ま
た
月
経
不
順
や
月
経
困
難
症
も
、低

用
量
ピ
ル
や
鎮
痛
剤
を
処
方
し
て
も
ら
う

こ
と
で
症
状
が
改
善
す
る
場
合
も
あ
り
ま

す
。そ
の
ほ
か
、女
性
の
健
康
管
理
を
助
け

る
サ
ー
ビ
ス「
フ
ェ
ム
テ
ッ
ク（Fem

tech

）」

を
活
用
し
て
、自
身
の
体
調
を
把
握
し
生
活

習
慣
の
改
善
に
つ
な
げ
た
り
、通
院
の
目
安

に
し
た
り
し
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

　
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
生
理
日
・生
理
中
の

体
調
を
記
録
し
た
り
、排
卵
日
や
妊
娠
し
や

す
い
時
期
を
予
測
し
た
り
で
き
る「
月
経
管

理
ア
プ
リ
」や
、自
身
が
持
つ
卵
子
の
数
を

自
宅
で
チ
ェッ
ク
で
き
る「
卵
巣
年
齢
チ
ェッ

ク
キ
ッ
ト
」な
ど
が
代
表
的
で
す
。

　

職
場
で
は
、女
性
が
健
康
課
題
を
抱
え

な
が
ら
で
あ
っ
て
も
働
き
や
す
い
仕
組
み
の

整
備
が
求
め
ら
れ
ま
す
。先
進
的
な
企
業
で

は
、女
性
が
相
談
し
や
す
い
健
康
相
談
窓
口

や
、月
経
時
だ
け
で
な
く
不
妊
治
療
も
含
む

女
性
の
健
康
の
悩
み
で
幅
広
く
活
用
で
き
る

休
暇
制
度
な
ど
の
導
入
が
進
ん
で
い
ま
す
。

　

家
庭
で
も
、互
い
の
様
子
を
見
守
り
、気

に
な
る
と
き
は
言
葉
を
か
け
る
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
心
掛
け
て
み
て
は
ど
う
で

し
ょ
う
か
。女
性
側
の
月
経
に
伴
う
症
状

が
つ
ら
い
場
合
は
、カ
レ
ン
ダ
ー
を
使
っ
て

パ
ー
ト
ナ
ー
間
で
共
有
し
て
お
く
の
も
よ
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

女
性
自
身
が
自
分
の
体
を
思
い
や
る
こ

と
、そ
し
て
周
り
の
一
人
ひ
と
り
が
身
近
な

女
性
の
健
康
を
思
い
や
る
こ
と
。そ
の
積
み

重
ね
が
、男
女
問
わ
ず
誰
も
が
生
き
生
き
と

働
け
る
世
の
中
に
つ
な
が
り
ま
す
。あ
な
た

の
周
り
の
女
性
も
健
康
の
悩
み
を
抱
え
な

が
ら
、控
え
め
に
Ｓ
Ｏ
Ｓ
を
出
し
て
い
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。ま
ず
、女
性
自
身
が
、そ

し
て
周
り
の
人
も
そ
の
心
の
声
に
耳
を
傾
け

て
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
心
掛
け
を
変
え

て
み
ま
せ
ん
か
。

　生理痛がひどく婦人科にかかった際に「自然妊娠が難
しい」と指摘を受け、不妊治療を始めました。
　治療内容は人工授精＊5(２カ月）、体外受精＊6（1年半）
で、仕事を続けながら月に平均3～4回通院しました。不
妊治療を始めた頃は正社員勤務で、少人数の職場だった
こともあり、社長や人事部のスタッフには不妊治療を始め
る旨を伝えていました。しかし、仕事と治療の両立を支援
する制度はなく、個別にサポートしてもらえるような環境
も整っていませんでした。そのため、通院日と勤務日が重
なる場合は、年次有給休暇（1日または半日）を利用して通
院しましたが、仕事が忙しい時期は休暇が取得できず、通
院できないこともしばしばありました。年齢からの焦りも
あり、やむを得ず治療を中断せざるを得なかったときは、
とてももどかしかったです。
　その後、治療とは関係なく転職し、パート勤務となって
からはフレキシブルな対応が可能になり、病院の予約時
間に合わせて勤務できるようになりました。一方、時給制
のため、勤務日数、時間数を減らすとその分収入が減って
しまう悩みもありました。

　体調面でも精神面でも少なからず負担を感じていまし
たが、周囲のささやかな支えで救われたこともあります。
私の場合は職場の不妊治療の経験者同士で情報交換を
することもでき、今なおとても感謝しています。家族も治
療に協力的で頼もしく感じました。そのため、公的な相談
窓口や外部のサポートは利用しませんでした。最終的には
治療を成功させることができましたが、振り返ってみると、
仕事でも私生活でもゆとりを持てていれば、精神面、体調
面の不調にももっと対処しやすかっただろうと感じます。
　治療のタイミングでは月に数回は必ず通院があるため、
そうした状況を職場に知ってもらえたらよかったです。ま
た、現実的には年次有給休暇だけだと足りないため、不妊
治療に利用できる休暇があれば理想だと思います。
　公的な相談窓口やサポートも多くの方が利用しやすい
ように、どこに行けばいいのか、どのような対応をしてく
れるのかなど、もっと分かりやすくなっているといいと感
じました。
＊5  子宮に精子を注入し妊娠の確率を上げる方法　　
＊6  卵子と精子を体外で受精させ、できた受精卵を数日培養したのち子宮に 
　　  戻す方法

女性の健康を思いやるコミュニケーションを考えてみよう

具体的な言葉で声掛けしたほうが
思いやりが伝わります

つらそうな女性社員がいたら…

具合が
悪そうだけど大丈夫？

半休を取っても
いいからね。

生理2～3日目は
家事を多めに

お願いしてもいい
かな？

不妊治療を始めました。
通院のため

仕事の調整をお願い
することがある

かもしれません。

もちろん！
予定日をカレンダーで

共有しよう。

不妊治療を始めたら …

通院中の医院で作成してもらえる
「不妊治療連絡カード」も
活用してみましょう

パートナーと生理予定日を共有しておくと不調の時に相談しやすくなります

職場で

家庭で

女性の健康について
困ったときの相談窓口

● 新宿区女性の健康専門相談
   (https://www.city.shinjuku.lg.jp/kenkou/yotsuya-h01
　_001061_01.html)

思春期からの女性のからだや婦人科系の症状、更年期、
妊娠や不妊について、女性の産婦人科医師などに相談で
きます。

● 東京都福祉局　
     妊娠支援ポータルサイト
   「東京都妊活課」
   （https://www.ninkatsuka.metro.tokyo.lg.jp）

妊活や不妊の悩みに答えるQ&Aや、不妊・不育に関す
る助成金の情報を掲載しています。

● 厚生労働省
　 働く女性の心とからだの応援サイト
　（https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp）

女性労働者や企業担当者が知っておきたい、女性の健康に
関する正しい知識や取り組み事例などを発信しています。

大丈夫
よ！

Interview 「不妊治療経験者の声」

不妊治療連絡カード

事 業 主 殿

            年 月 日

                                 医療機関名  
 
                                 医 師 氏 名

医師の連絡事項

   （該当する事項に○を付けてください。）

     下記の者は、  現在、不妊治療を実施しています。 

                      または、

不妊治療の実施を予定しています。 
 
 【連絡事項】 
 

不妊治療の実施（予定）時期  

特に配慮が必要な事項  

その他  

 
 

 
不妊治療と仕事との両立に係る申請書

上記のとおり、主治医等の連絡事項に基づき申請します。

            年 月 日

事 業 主 殿

                                     所 属  

                                     氏 名
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進路もキャリアも私らしく　
もっと知りたい「リケジョ」の素顔

理学部第一部 応用化学科４年生理学部第一部 応用化学科４年生

澤田奈都美澤田奈都美さんさん

理学部第二部 化学科４年生理学部第二部 化学科４年生

宮崎蒼生宮崎蒼生さんさん理学部第一部 応用化学科４年生理学部第一部 応用化学科４年生

遠藤咲乃遠藤咲乃さんさん

理学部第一部 応用化学科４年生理学部第一部 応用化学科４年生

古川幸佳古川幸佳さんさん

　理系女子、略して「リケジョ」という言葉が出てきたのは、今から10年ほど
前。とはいえ、いまだに理系を選択する学生といえば男性のイメージが強い
のではないでしょうか。実際に、大学入学者に占める女性比率の全国数値は、

「理学」分野が30.2％、「工学」分野が15.2％に留まっているという調査結
果＊もあります。
　こうした中、新宿区にキャンパスを構える東京理科大学では、2024年度
入試から女子学生募集枠を設けるなど、女性の在学生を増やす取り組みに
挑んでいます。
  「リケジョ」ってどんなひと？　同大学神楽坂キャンパスに通う４人の素顔に
迫りました。

身
の
ま
わ
り
に
あ
る
理
科
が

進
路
選
択
の
き
っ
か
け
に

―
―
そ
れ
ぞ
れ
の
研
究
内
容
や
、そ
も
そ
も

理
系
に
進
ん
だ
理
由
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

遠
藤　

小
学
生
の
頃
か
ら
理
科
や
算
数
が

好
き
だ
っ
た
の
で
、自
然
と
理
系
に
進
み
ま

し
た
。祖
父
が
医
療
器
具
の
企
業
を
経
営
し

て
お
り
、メ
ス
の
開
発・製
造
な
ど
が
身
近

だ
っ
た
の
も
あ
り
ま
す
ね
。現
在
は
生
体
親

和
性
、免
疫
学
な
ど
医
療
分
野
に
用
い
る
材

料
の
研
究
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

澤
田　
私
は
中
学
生
の
と
き
に
出
会
っ
た
塾

の
先
生
か
ら
の
影
響
が
大
き
い
で
す
。薬
学

部
の
大
学
生
で
、化
学
の
魅
力
を
熱
く
語
っ

て
く
れ
ま
し
た
。特
に
金
属
に
よ
っ
て
炎
の

色
が
変
わ
る
炎
色
反
応
の
実
験
が
楽
し
く

て
。今
は
洗
濯
柔
軟
剤
の
分
子
に
つ
い
て
研

究
し
て
い
ま
す
。

古
川　

私
も
理
科
の
実
験
は
小
学
生
の
頃

か
ら
好
き
で
し
た
ね
。「
ど
う
し
て
寒
天
が

固
ま
る
の
？
」「
食
塩
も
水
も
単
体
で
は
電
気

を
通
さ
な
い
の
に
、食
塩
水
に
な
る
と
電
流

が
流
れ
る
よ
う
に
な
る
の
は
な
ぜ
？
」と
い
っ

た
、ご
く
身
近
な
化
学
反
応
を
解
き
明
か
す

の
に
ハ
マ
り
ま
し
た
。現
在
は
酵
素
に
つ
い

て
研
究
し
て
い
ま
す
。

宮
崎　
幼
い
頃
か
ら
動
物
が
好
き
で
、中
学

で
は
生
物
を
選
択
し
ま
し
た
。高
校
か
ら
理

系
の
学
校
に
進
み
、ハ
チ
ミ
ツ
の
抗
菌
作
用

を
テ
ー
マ
に
研
究
も
し
ま
し
た
。獣
医
に
な

り
た
い
時
期
も
あ
っ
た
の
で
す
が
、メ
ス
を

入
れ
る
こ
と
に
抵
抗
が
あ
り
、大
学
で
化
学

に
転
向
し
ま
し
た
。今
は
ヒ
ト
の
皮
膚
な
ど

の
主
成
分
の
リ
ン
脂
質
を
研
究
し
て
い
ま

す
。

―
―
理
系
を
選
択
し
た
と
き
、周
り
の
反
応

は
い
か
が
で
し
た
か
？

宮
崎　
家
族
の
中
で
私
だ
け
が
理
系
な
の
で

珍
し
が
ら
れ
ま
し
た
ね
。

遠
藤　
家
族
以
上
に
、友
人
た
ち
に
驚
か
れ

た
記
憶
が
あ
り
ま
す
。女
子
高
出
身
で
、同

級
生
に
は
文
系
が
多
か
っ
た
の
で
。

古
川　
私
の
場
合
は
家
族
、特
に
祖
父
が
喜

ん
で
く
れ
た
の
が
印
象
に
残
っ
て
い
ま
す
。

澤
田　

私
の
両
親
も
応
援
し
て
く
れ
ま
し

た
。特
に
父
は
自
動
車
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
で
、も

の
づ
く
り
の
楽
し
さ
を
教
え
て
く
れ
た
の
を

覚
え
て
い
ま
す
。

女
性
の
先
生
が

増
え
て
ほ
し
い
！

理
系
大
学
へ
の
ホ
ン
ネ

―
―
実
際
に
東
京
理
科
大
学
に
進
学
し
て
み

て
い
か
が
で
し
た
か
。

古
川　
普
段
は「
リ
ケ
ジ
ョ
」だ
っ
て
あ
ま
り

意
識
し
て
い
ま
せ
ん
ね
。

澤
田　

理
学
部
第
一
部
の
男
女
比
は
大
学

全
体
の
平
均
と
同
じ
75
：
25
く
ら
い
で
す

が
、化
学
科
だ
け
で
見
れ
ば
65
：
35
ほ
ど
だ

と
思
い
ま
す
。特
に
男
性
が
多
く
な
り
が
ち

な
工
学
部
な
ど
と
比
べ
る
と
、私
た
ち
の
周

り
は
女
性
が
多
い
と
感
じ
や
す
い
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。

遠
藤　
実
際
の
大
学
生
活
の
中
で
も
、女
性

だ
か
ら
と
い
っ
て
窮
屈
に
感
じ
る
場
面
は
あ

ま
り
な
い
で
す
。特
に
私
た
ち
が
入
学
し
た

の
は
コ
ロ
ナ
禍
の
真
っ
た
だ
中
で
、全
て
の
授

業
が
オ
ン
ラ
イ
ン
で
ス
タ
ー
ト
し
た
こ
と
も

あ
り
、男
性
の
先
生
だ
か
ら
質
問
し
づ
ら
い

と
か
、男
子
と
は
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
が
し
づ

ら
い
な
ど
と
は
感
じ
ま
せ
ん
で
し
た
。

澤
田　

学
力
面
で
も
当
然
男
女
で
評
価
が

変
わ
る
こ
と
は
な
く
、実
力
主
義
で
す
ね
。

宮
崎　
「
リ
ケ
ジ
ョ
」を
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
捉
え

て
も
ら
っ
て
い
る
と
も
よ
く
感
じ
ま
す
。家

庭
教
師
の
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
て
い
た
の
で
す

が
、理
系
を
目
指
す
女
の
子
の
保
護
者
の
方

は
、目
標
に
な
る
よ
う
な
同
性
の
先
生
を
望

ま
れ
る
み
た
い
で
す
。

―
―
メ
リ
ッ
ト
を
感
じ
る
シ
ー
ン
が
多
い
の

で
す
ね
。反
対
に「
大
変
だ
な
」と
感
じ
た
経

験
は
あ
り
ま
す
か
？

古
川　
文
系
の
学
生
と
比
べ
て
、休
み
の
日

を
つ
く
り
に
く
い
の
は
大
変
か
な
。文
系
の

友
人
は
講
義
が
な
い
日
を
週
３
日
は
つ
く
れ

る
と
言
う
ん
で
す
が
、私
た
ち
は
必
修
科
目

や
実
験
が
ほ
ぼ
毎
日
あ
っ
て
、週
６
日
は
学

校
に
来
て
い
る
人
も
い
る
の
で
…
…
。

　
研
究
室
に
自
分
用
の
ス
リ
ッ
パ
を
持
ち
込

ん
だ
り
、即
席
ス
ー
プ
や
お
菓
子
を
常
備
し

た
り
し
て
、も
は
や
大
学
に「
住
ん
で
い
る
」

状
態
で
す
。

遠
藤　
あ
と
、先
生
た
ち
が
男
性
ば
か
り
な

の
は
気
に
な
る
か
な
。

澤
田　

女
性
で
は
、准
教
授
の
先
生
が
お
一

人
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。と
て
も
優
秀
な
方
で

尊
敬
し
て
い
る
か
ら
こ
そ
、も
っ
と
同
性
の

研
究
者
の
モ
デ
ル
と
し
て
、教
員
陣
に
女
性

が
増
え
て
ほ
し
い
で
す
。

宮
崎　
学
内
の
施
設
や
設
備
も
、ど
う
し
て

も
男
性
の
研
究
者
を
前
提
と
し
た
造
り
が

残
っ
て
い
ま
す
し
。

古
川　
古
い
棟
は
女
性
用
ト
イ
レ
が
少
な
い

で
す
ね
。

遠
藤　
実
験
で
使
う
オ
イ
ル
バ
ス
な
ど
必
要

な
器
具
が
当
た
り
前
の
よ
う
に
高
い
棚
に
置

か
れ
て
い
た
り
。私
た
ち
に
は
手
が
届
か
な

い
の
で
、ち
ょっ
と
不
便
だ
な
と
思
い
ま
す
。

就
職
？ 

独
立
？

キ
ャ
リ
ア
選
択
の
決
め
手
は

―
―
理
系
学
生
の
卒
業
後
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ

い
て
、最
近
の
事
情
は
い
か
が
で
す
か
。

澤
田　

東
京
理
科
大
学
で
は
学
部
卒
業
生

の
約
５
割
が
大
学
院
に
進
学
し
ま
す
。

遠
藤　
就
き
た
い
職
種
、進
路
を
決
め
て
か

ら
大
学
院
に
進
む
場
合
が
多
い
で
す
ね
。

澤
田　
と
い
う
の
も
、大
学
の
学
部
を
卒
業

し
た
時
点
、つ
ま
り
学
士
で
就
職
す
る
と
、

例
え
ば
化
学
系
の
メ
ー
カ
ー
に
就
職
し
て

も
、営
業
な
ど
総
合
職
と
し
て
働
く
こ
と
に

な
る
ケ
ー
ス
が
多
い
ん
で
す
。研
究
職
に
就

き
た
け
れ
ば
大
学
院
に
進
ん
で
、修
士
号
を

取
得
す
る
の
が
最
低
条
件
だ
と
思
い
ま
す
。

古
川　
就
職
自
体
は
、女
性
研
究
者
に
と
っ

て
今
後
有
利
に
な
っ
て
い
く
と
期
待
し
て
い

ま
す
。２
０
１
６
年
に
内
閣
府
が「
第
５
期
科

学
技
術
基
本
計
画
」を
打
ち
出
し
た
際
、研

究
開
発
法
人
の
女
性
研
究
者
の
新
規
採
用

割
合
を
３
割
に
す
る
、と
い
う
目
標
値
を
掲

げ
た
の
は
大
き
な
動
き
だ
と
思
い
ま
す
ね
。

―
―
皆
さ
ん
の
理
想
の
働
き
方
や
ラ
イ
フ
プ

ラ
ン
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

古
川　
自
分
の
興
味
を
突
き
詰
め
た
り
、目

の
前
の
研
究
に
コ
ツ
コ
ツ
取
り
組
む
、そ
ん

な
自
由
な
働
き
方
が
で
き
そ
う
な
研
究
職

に
就
き
た
い
で
す
。研
究
内
容
と
し
て
は
、

み
ん
な
に
愛
さ
れ
る
身
近
な
食
品
の
開
発
を

し
た
い
で
す
ね
。体
脂
肪
を
減
ら
し
や
す
く

す
る
お
茶
や
、動
脈
硬
化
予
防
に
つ
な
が
る

高
カ
カ
オ
の
チ
ョ
コ
レ
ー
ト
な
ど
、お
い
し
い

機
能
性
表
示
食
品
を
作
り
た
い
で
す
。

　
ま
た
働
き
や
す
さ
を
考
え
て
、で
き
れ
ば

実
家
の
近
く
、首
都
圏
で
就
職
先
を
決
め
た

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。母
の
影
響
も
あ
り
、い

ず
れ
は
家
庭
を
築
く
の
も
夢
で
す
。

澤
田　

企
業
に
就
職
し
て
、シ
ャ
ン
プ
ー
や

歯
磨
き
粉
な
ど
衛
生
用
品
の
開
発
に
携
わ

り
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。将
来
の
パ
ー
ト

ナ
ー
が
共
働
き
Ｏ
Ｋ
な
ら
、結
婚
後
も
仕
事

を
続
け
た
い
で
す
。地
方
に
移
住
し
て
働
く

の
も
面
白
そ
う
だ
と
思
い
ま
す
。

＊ 内閣府委託調査「女子生徒等の理工系分野への進路選択における地域性についての調査研究」（２０２２年３月発表）

座談会

区内の学校で活躍する
輝く若者をご紹介

チカラ

を

つくる
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進路もキャリアも私らしく　
もっと知りたい「リケジョ」の素顔

理学部第一部 応用化学科４年生理学部第一部 応用化学科４年生

澤田奈都美澤田奈都美さんさん

理学部第二部 化学科４年生理学部第二部 化学科４年生

宮崎蒼生宮崎蒼生さんさん理学部第一部 応用化学科４年生理学部第一部 応用化学科４年生

遠藤咲乃遠藤咲乃さんさん

理学部第一部 応用化学科４年生理学部第一部 応用化学科４年生

古川幸佳古川幸佳さんさん

　理系女子、略して「リケジョ」という言葉が出てきたのは、今から10年ほど
前。とはいえ、いまだに理系を選択する学生といえば男性のイメージが強い
のではないでしょうか。実際に、大学入学者に占める女性比率の全国数値は、

「理学」分野が30.2％、「工学」分野が15.2％に留まっているという調査結
果＊もあります。
　こうした中、新宿区にキャンパスを構える東京理科大学では、2024年度
入試から女子学生募集枠を設けるなど、女性の在学生を増やす取り組みに
挑んでいます。
  「リケジョ」ってどんなひと？　同大学神楽坂キャンパスに通う４人の素顔に
迫りました。

身
の
ま
わ
り
に
あ
る
理
科
が

進
路
選
択
の
き
っ
か
け
に

―
―
そ
れ
ぞ
れ
の
研
究
内
容
や
、そ
も
そ
も

理
系
に
進
ん
だ
理
由
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

遠
藤　

小
学
生
の
頃
か
ら
理
科
や
算
数
が

好
き
だ
っ
た
の
で
、自
然
と
理
系
に
進
み
ま

し
た
。祖
父
が
医
療
器
具
の
企
業
を
経
営
し

て
お
り
、メ
ス
の
開
発・製
造
な
ど
が
身
近

だ
っ
た
の
も
あ
り
ま
す
ね
。現
在
は
生
体
親

和
性
、免
疫
学
な
ど
医
療
分
野
に
用
い
る
材

料
の
研
究
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

澤
田　
私
は
中
学
生
の
と
き
に
出
会
っ
た
塾

の
先
生
か
ら
の
影
響
が
大
き
い
で
す
。薬
学

部
の
大
学
生
で
、化
学
の
魅
力
を
熱
く
語
っ

て
く
れ
ま
し
た
。特
に
金
属
に
よ
っ
て
炎
の

色
が
変
わ
る
炎
色
反
応
の
実
験
が
楽
し
く

て
。今
は
洗
濯
柔
軟
剤
の
分
子
に
つ
い
て
研

究
し
て
い
ま
す
。

古
川　

私
も
理
科
の
実
験
は
小
学
生
の
頃

か
ら
好
き
で
し
た
ね
。「
ど
う
し
て
寒
天
が

固
ま
る
の
？
」「
食
塩
も
水
も
単
体
で
は
電
気

を
通
さ
な
い
の
に
、食
塩
水
に
な
る
と
電
流

が
流
れ
る
よ
う
に
な
る
の
は
な
ぜ
？
」と
い
っ

た
、ご
く
身
近
な
化
学
反
応
を
解
き
明
か
す

の
に
ハ
マ
り
ま
し
た
。現
在
は
酵
素
に
つ
い

て
研
究
し
て
い
ま
す
。

宮
崎　
幼
い
頃
か
ら
動
物
が
好
き
で
、中
学

で
は
生
物
を
選
択
し
ま
し
た
。高
校
か
ら
理

系
の
学
校
に
進
み
、ハ
チ
ミ
ツ
の
抗
菌
作
用

を
テ
ー
マ
に
研
究
も
し
ま
し
た
。獣
医
に
な

り
た
い
時
期
も
あ
っ
た
の
で
す
が
、メ
ス
を

入
れ
る
こ
と
に
抵
抗
が
あ
り
、大
学
で
化
学

に
転
向
し
ま
し
た
。今
は
ヒ
ト
の
皮
膚
な
ど

の
主
成
分
の
リ
ン
脂
質
を
研
究
し
て
い
ま

す
。

―
―
理
系
を
選
択
し
た
と
き
、周
り
の
反
応

は
い
か
が
で
し
た
か
？

宮
崎　
家
族
の
中
で
私
だ
け
が
理
系
な
の
で

珍
し
が
ら
れ
ま
し
た
ね
。

遠
藤　
家
族
以
上
に
、友
人
た
ち
に
驚
か
れ

た
記
憶
が
あ
り
ま
す
。女
子
高
出
身
で
、同

級
生
に
は
文
系
が
多
か
っ
た
の
で
。

古
川　
私
の
場
合
は
家
族
、特
に
祖
父
が
喜

ん
で
く
れ
た
の
が
印
象
に
残
っ
て
い
ま
す
。

澤
田　

私
の
両
親
も
応
援
し
て
く
れ
ま
し

た
。特
に
父
は
自
動
車
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
で
、も

の
づ
く
り
の
楽
し
さ
を
教
え
て
く
れ
た
の
を

覚
え
て
い
ま
す
。

女
性
の
先
生
が

増
え
て
ほ
し
い
！

理
系
大
学
へ
の
ホ
ン
ネ

―
―
実
際
に
東
京
理
科
大
学
に
進
学
し
て
み

て
い
か
が
で
し
た
か
。

古
川　
普
段
は「
リ
ケ
ジ
ョ
」だ
っ
て
あ
ま
り

意
識
し
て
い
ま
せ
ん
ね
。

澤
田　

理
学
部
第
一
部
の
男
女
比
は
大
学

全
体
の
平
均
と
同
じ
75
：
25
く
ら
い
で
す

が
、化
学
科
だ
け
で
見
れ
ば
65
：
35
ほ
ど
だ

と
思
い
ま
す
。特
に
男
性
が
多
く
な
り
が
ち

な
工
学
部
な
ど
と
比
べ
る
と
、私
た
ち
の
周

り
は
女
性
が
多
い
と
感
じ
や
す
い
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。

遠
藤　
実
際
の
大
学
生
活
の
中
で
も
、女
性

だ
か
ら
と
い
っ
て
窮
屈
に
感
じ
る
場
面
は
あ

ま
り
な
い
で
す
。特
に
私
た
ち
が
入
学
し
た

の
は
コ
ロ
ナ
禍
の
真
っ
た
だ
中
で
、全
て
の
授

業
が
オ
ン
ラ
イ
ン
で
ス
タ
ー
ト
し
た
こ
と
も

あ
り
、男
性
の
先
生
だ
か
ら
質
問
し
づ
ら
い

と
か
、男
子
と
は
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
が
し
づ

ら
い
な
ど
と
は
感
じ
ま
せ
ん
で
し
た
。

澤
田　

学
力
面
で
も
当
然
男
女
で
評
価
が

変
わ
る
こ
と
は
な
く
、実
力
主
義
で
す
ね
。

宮
崎　
「
リ
ケ
ジ
ョ
」を
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
捉
え

て
も
ら
っ
て
い
る
と
も
よ
く
感
じ
ま
す
。家

庭
教
師
の
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
て
い
た
の
で
す

が
、理
系
を
目
指
す
女
の
子
の
保
護
者
の
方

は
、目
標
に
な
る
よ
う
な
同
性
の
先
生
を
望

ま
れ
る
み
た
い
で
す
。

―
―
メ
リ
ッ
ト
を
感
じ
る
シ
ー
ン
が
多
い
の

で
す
ね
。反
対
に「
大
変
だ
な
」と
感
じ
た
経

験
は
あ
り
ま
す
か
？

古
川　
文
系
の
学
生
と
比
べ
て
、休
み
の
日

を
つ
く
り
に
く
い
の
は
大
変
か
な
。文
系
の

友
人
は
講
義
が
な
い
日
を
週
３
日
は
つ
く
れ

る
と
言
う
ん
で
す
が
、私
た
ち
は
必
修
科
目

や
実
験
が
ほ
ぼ
毎
日
あ
っ
て
、週
６
日
は
学

校
に
来
て
い
る
人
も
い
る
の
で
…
…
。

　
研
究
室
に
自
分
用
の
ス
リ
ッ
パ
を
持
ち
込

ん
だ
り
、即
席
ス
ー
プ
や
お
菓
子
を
常
備
し

た
り
し
て
、も
は
や
大
学
に「
住
ん
で
い
る
」

状
態
で
す
。

遠
藤　
あ
と
、先
生
た
ち
が
男
性
ば
か
り
な

の
は
気
に
な
る
か
な
。

澤
田　

女
性
で
は
、准
教
授
の
先
生
が
お
一

人
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。と
て
も
優
秀
な
方
で

尊
敬
し
て
い
る
か
ら
こ
そ
、も
っ
と
同
性
の

研
究
者
の
モ
デ
ル
と
し
て
、教
員
陣
に
女
性

が
増
え
て
ほ
し
い
で
す
。

宮
崎　
学
内
の
施
設
や
設
備
も
、ど
う
し
て

も
男
性
の
研
究
者
を
前
提
と
し
た
造
り
が

残
っ
て
い
ま
す
し
。

古
川　
古
い
棟
は
女
性
用
ト
イ
レ
が
少
な
い

で
す
ね
。

遠
藤　
実
験
で
使
う
オ
イ
ル
バ
ス
な
ど
必
要

な
器
具
が
当
た
り
前
の
よ
う
に
高
い
棚
に
置

か
れ
て
い
た
り
。私
た
ち
に
は
手
が
届
か
な

い
の
で
、ち
ょっ
と
不
便
だ
な
と
思
い
ま
す
。

就
職
？ 

独
立
？

キ
ャ
リ
ア
選
択
の
決
め
手
は

―
―
理
系
学
生
の
卒
業
後
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ

い
て
、最
近
の
事
情
は
い
か
が
で
す
か
。

澤
田　

東
京
理
科
大
学
で
は
学
部
卒
業
生

の
約
５
割
が
大
学
院
に
進
学
し
ま
す
。

遠
藤　
就
き
た
い
職
種
、進
路
を
決
め
て
か

ら
大
学
院
に
進
む
場
合
が
多
い
で
す
ね
。

澤
田　
と
い
う
の
も
、大
学
の
学
部
を
卒
業

し
た
時
点
、つ
ま
り
学
士
で
就
職
す
る
と
、

例
え
ば
化
学
系
の
メ
ー
カ
ー
に
就
職
し
て

も
、営
業
な
ど
総
合
職
と
し
て
働
く
こ
と
に

な
る
ケ
ー
ス
が
多
い
ん
で
す
。研
究
職
に
就

き
た
け
れ
ば
大
学
院
に
進
ん
で
、修
士
号
を

取
得
す
る
の
が
最
低
条
件
だ
と
思
い
ま
す
。

古
川　
就
職
自
体
は
、女
性
研
究
者
に
と
っ

て
今
後
有
利
に
な
っ
て
い
く
と
期
待
し
て
い

ま
す
。２
０
１
６
年
に
内
閣
府
が「
第
５
期
科

学
技
術
基
本
計
画
」を
打
ち
出
し
た
際
、研

究
開
発
法
人
の
女
性
研
究
者
の
新
規
採
用

割
合
を
３
割
に
す
る
、と
い
う
目
標
値
を
掲

げ
た
の
は
大
き
な
動
き
だ
と
思
い
ま
す
ね
。

―
―
皆
さ
ん
の
理
想
の
働
き
方
や
ラ
イ
フ
プ

ラ
ン
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

古
川　
自
分
の
興
味
を
突
き
詰
め
た
り
、目

の
前
の
研
究
に
コ
ツ
コ
ツ
取
り
組
む
、そ
ん

な
自
由
な
働
き
方
が
で
き
そ
う
な
研
究
職

に
就
き
た
い
で
す
。研
究
内
容
と
し
て
は
、

み
ん
な
に
愛
さ
れ
る
身
近
な
食
品
の
開
発
を

し
た
い
で
す
ね
。体
脂
肪
を
減
ら
し
や
す
く

す
る
お
茶
や
、動
脈
硬
化
予
防
に
つ
な
が
る

高
カ
カ
オ
の
チ
ョ
コ
レ
ー
ト
な
ど
、お
い
し
い

機
能
性
表
示
食
品
を
作
り
た
い
で
す
。

　
ま
た
働
き
や
す
さ
を
考
え
て
、で
き
れ
ば

実
家
の
近
く
、首
都
圏
で
就
職
先
を
決
め
た

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。母
の
影
響
も
あ
り
、い

ず
れ
は
家
庭
を
築
く
の
も
夢
で
す
。

澤
田　

企
業
に
就
職
し
て
、シ
ャ
ン
プ
ー
や

歯
磨
き
粉
な
ど
衛
生
用
品
の
開
発
に
携
わ

り
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。将
来
の
パ
ー
ト

ナ
ー
が
共
働
き
Ｏ
Ｋ
な
ら
、結
婚
後
も
仕
事

を
続
け
た
い
で
す
。地
方
に
移
住
し
て
働
く

の
も
面
白
そ
う
だ
と
思
い
ま
す
。

＊ 内閣府委託調査「女子生徒等の理工系分野への進路選択における地域性についての調査研究」（２０２２年３月発表）

座談会

区内の学校で活躍する
輝く若者をご紹介

チカラ

を

つくる

　　15　 　14　　



約8人に1人がデートDV被害を経験

DV（ドメスティックバイオレンス）
は家庭内だけの問題ではありませ
ん。交際相手による暴力「デートDV」
にも多くの人が苦しんでいます。

女性の被害者は男性の2倍以上
　内閣府の調査によると、１２．６％の人
が交際相手から暴力の被害を受けた
ことがあると回答しています。男女別
では女性が16.7％、男性では8.1％と
女性の被害者は男性の2倍以上です
が、男性の被害者が少なくない点も見
逃せません（上表参照）。ここでいう「暴
力」とは「殴る」「蹴る」などの身体的な
暴力だけではなく「人格を否定するよ
うな暴言」など精神的な暴力、「デート
代や生活費を無理やり払わされる」と
いった経済的な暴力、更に「嫌がってい
るのに性的な行為を強要する」などの
性的な暴力も含まれます。
　こうした被害を受けた人の多くが「自
分に自信がなくなった」「携帯電話の電
話番号やメールアドレス、SNSのアカウ
ントを削除した・変えた」「加害者や被害
時の状況を思い出させるようなことが
きっかけで、被害を受けたときの感覚
がよみがえる」といった生活上で悪影
響を受けています。更に被害を受けた
人のうち「命の危険を感じたことがあ

る」と回答している人も18.8％存在し
ます。

親密な「主従関係」が
暴力を深刻化させる
　なぜデートDVが深刻化してしまうの
でしょうか。背景には「男らしさ」「女らし
さ」など性別による偏った固定観念が
あることが考えられます。その結果、恋
人同士という親密な関係にもかかわら
ず上下関係・主従関係が生じ、加害者・
被害者双方に複雑な心理状況が生ま
れているのが、デートDVの状況です。
　加害者側の心理の根底にあるのは

「相手を独り占めしたい」「自分の思い
どおりに動いてほしい」といった独占
欲、支配欲です。激しく暴力をふるった
かと思えば、別人のように優しくなり反
省を見せるのも、相手が離れないよう
にするため、いわば相手をコントロー
ルするためだといえます。
　一方の被害者は、加害者に対して恐
怖や息苦しさを感じながらも「好きだ
から」「嫌われたくないから」と我慢した
り、相手に謝られると「今度こそやめて
くれるかもしれない」と信じてしまいや
すい傾向にあります。
　内閣府の調査でも、デートDV被害
について誰にも相談しなかった人の

43.4%が「相談するほどのことではな
いと思ったから」と回答。また、被害を
受けながら相手と別れなかった人の
50.0％が「相手が変わってくれるかも
しれないと思ったから」、44.0％が「別
れるとさみしいと思ったから」と別れな
かった理由を回答しています。

専門窓口を活用して
被害者のサポートを
　デートDVは明白な人権侵害であり、
どのような理由があっても許されない
行為です。被害を受けている人は「自
分が悪いから」「自分さえ我慢すれば」
と思う必要はありません。少しでも交
際関係に違和感を覚えたら、一度相手
から離れてみるのも大切な選択です。
　互いを尊重した対等な関係性を築
けているかどうか、改めて振り返ってみ
てください。
　こうした問題が生じたときには当事
者だけでの解決が非常に難しいため、
信頼できる身近な人やDVに関する専
門窓口に相談してみましょう。もし周り
にいる人からデートDVの相談を受け
た際にも、決して被害者を責めたり否
定したりせず、本人が専門機関へ相談
できるようサポートしてください。

デ ー タ・ ウォッチ ン グデ ー タ・ ウォッチ ン グ 遠
藤　
私
は
医
療
器
具
、特
に
身
体
の
不
自

由
な
方
を
助
け
ら
れ
る
よ
う
な
車
椅
子
や
コ

ル
セ
ッ
ト
の
開
発
を
し
て
み
た
い
で
す
。た

だ
、医
療
器
具
メ
ー
カ
ー
に
は
中
小
企
業
が

多
く
、ど
う
し
て
も
仕
事
に
比
重
を
と
ら
れ

る
生
活
に
な
り
そ
う
な
の
で
、起
業
も
選
択

肢
と
し
て
考
え
て
い
ま
す
。そ
の
た
め
、最
近

は
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
を
目
指
す
イ
ベ
ン
ト
や

勉
強
会
に
も
参
加
し
て
い
ま
す
。

　

た
だ
、一つ
の
物
事
だ
け
に
興
味
を
絞
る

と
、根
を
詰
め
て
倒
れ
る
ま
で
張
り
切
っ
て
し

ま
う
性
分
な
の
で
、い
ろ
い
ろ
な
こ
と
に
挑
戦

し
続
け
た
い
で
す
。部
活
動
に
入
っ
て
続
け
て

い
る
社
交
ダ
ン
ス
を
極
め
、日
本
の
強
化
選

手
に
な
り
た
い
と
い
う
夢
も
あ
り
ま
す
。

宮
崎　

私
も
将
来
は
結
婚
し
て
子
ど
も
を

産
ん
で
家
庭
を
持
ち
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。働
き
な
が
ら
産
休
や
育
休
を
と
る
つ
も

り
で
す
が
、出
産
し
た
ら
一
度
会
社
を
辞
め

る
可
能
性
も
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。ヒ
ト

の
皮
膚
の
研
究
を
し
て
い
る
の
で「
化
粧
品

メ
ー
カ
ー
で
開
発
に
携
わ
り
た
い
」と
一
度
は

思
い
ま
し
た
が
、再
就
職
す
る
可
能
性
を
考

え
る
と
、国
家
資
格
を
取
っ
て
お
き
た
い
。

　
そ
こ
で
、ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
薬
品
な
ど
、先
発

の
製
品
を
追
い
か
け
る
形
の
開
発
に
不
可
欠

な
特
許
権
、商
標
権
な
ど
の
知
的
財
産
部
門

に
も
興
味
が
あ
る
と
気
付
き
ま
し
た
。申
請

書
や
契
約
書
作
成
の
際
に
、理
系
で
あ
る
強

み
や
知
識
を
生
か
せ
た
ら
い
い
な
と
。将
来
は

企
業
の
知
的
財
産
部
門
で
、弁
理
士
と
し
て

活
躍
す
る
の
が
目
標
で
す
。今
、夜
間
に
講
義

の
あ
る
理
学
部
第
二
部
に
所
属
し
て
い
る
の

も
そ
の
た
め
で
、昼
間
の
時
間
を
資
格
取
得
の

た
め
の
勉
強
に
充
て
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

理
系
の
醍
醐
味
は

「
未
来
の
深
掘
り
」

―
―
改
め
て
、４
年
間
の
大
学
生
活
を
振
り

返
っ
て
み
て
い
か
が
で
す
か
。

古
川　
理
系
を
選
ん
だ
段
階
で
、大
学
院
へ

の
進
学
は
決
ま
っ
て
い
た
よ
う
な
も
の
と
納

得
し
て
い
ま
す
が
、24
、25
歳
で
よ
う
や
く

社
会
人
に
な
っ
て
、そ
れ
か
ら
人
生
設
計
を

立
て
る
と
な
る
と
不
安
が
あ
る
の
も
正
直
な

と
こ
ろ
で
す
。特
に
結
婚
、出
産
に
つ
い
て
は

文
系
の
方
た
ち
よ
り
遅
れ
そ
う
で
。

宮
崎　
忙
し
い
学
生
生
活
の
中
で
も
、サ
ー

ク
ル
活
動
と
し
て
小・中
学
校
に
お
邪
魔
し

て
実
験
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
し
た
り
、震
災
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
で
福
島
に
行
っ
て
子
ど
も
た
ち

と
交
流
で
き
た
り
と
、貴
重
な
経
験
が
た
く

さ
ん
で
き
ま
し
た
。

澤
田　

私
も
、幼
い
頃
か
ら
何
か
に
つ
け

て「
ど
う
し
て
？
」と
聞
き
た
が
る
子
ど
も

だ
っ
た
の
で
、自
分
の
気
が
済
む
ま
で
、興
味

の
赴
く
ま
ま
に
勉
強
で
き
た
こ
と
が
な
に
よ

り
の
財
産
だ
と
思
い
ま
す
。

―
―
最
後
に
、理
系
に
進
み
た
い
と
思
っ
て
い

る
後
輩
の
女
子
た
ち
へ
ア
ド
バ
イ
ス
や
エ
ー

ル
を
お
願
い
し
ま
す
。

宮
崎　
数
学
、算
数
は
理
系
に
進
む
た
め
の

必
修
科
目
な
の
で
、苦
手
意
識
を
持
た
な
い

よ
う
に
し
て
ほ
し
い
で
す
。

古
川　
理
系
の
学
び
で
は
特
に
自
主
性
が
大

切
。そ
う
で
な
い
と
実
験
も
続
け
て
い
け
な

い
の
で
、「
理
系
っ
て
面
白
い
！
」と
い
う
気
持

ち
を
大
切
に
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。教

科
書
や
参
考
書
の
文
章
だ
け
で
な
く
、目
で

見
て
、耳
で
聞
い
て
面
白
い
と
思
う
も
の
か

ら
興
味
を
持
っ
て
も
ら
え
る
と
い
い
か
も
。私

も
小
学
生
の
と
き
、教
科
書
よ
り
も
資
料
集

を
読
ん
で
い
る
ほ
う
が
好
き
で
し
た
。

澤
田　

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教
室
に
通
っ
た

り
、実
験
イ
ベ
ン
ト
に
参
加
し
た
り
す
る
の

も
よ
さ
そ
う
。私
も
そ
ろ
ば
ん
教
室
に
通
っ

て
い
ま
し
た
。

遠
藤　
理
系
の
学
問
は
先
人
の
い
な
い
未
来

を
深
掘
り
す
る
こ
と
に
意
味
が
あ
り
、だ
か

ら
こ
そ
面
白
い
の
だ
と
思
い
ま
す
。今
の
大

人
た
ち
に
と
っ
て
未
知
の
領
域
を
研
究
す
る

道
は
リ
ス
ク
も
伴
う
反
面
、わ
く
わ
く
す
る

よ
う
な
航
路
で
も
あ
り
ま
す
。一
緒
に
理
系

分
野
を
盛
り
上
げ
て
く
れ
る
仲
間
が
増
え

る
と
う
れ
し
い
で
す
ね
。

取
材
を
終
え
て

学
び
の
場
だ
け
で
な
く
、

社
会
に
お
け
る
真
の
男
女
平
等
を

　
お
話
し
い
た
だ
い
た
皆
さ
ん
の
軽
や

か
な
素
顔
を
知
り
、女
性
が
理
系
を
選

択
す
る
こ
と
、研
究
分
野
で
思
う
存
分

力
を
発
揮
す
る
こ
と
が
こ
れ
ま
で
以
上

に「
当
た
り
前
」に
な
っ
て
ほ
し
い
と
感

じ
ま
し
た
。

　
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
諸
国
の
中
で
、高
等
教
育

機
関
に
お
け
る
理
系
分
野
の
女
子
生

徒
の
割
合
が
い
ま
だ
最
下
位
の
日
本
。

そ
の
理
由
の
一
つ
と
し
て
、女
性
研
究

者
に
対
す
る
社
会
の
理
解
が
い
ま
だ
進

ん
で
い
な
い
こ
と
、そ
の
た
め
に
女
性

研
究
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
が
難
し
く
、

未
来
像
を
描
き
に
く
い
実
態
が
あ
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

起
業
を
志
す
学
生
を
支
援
す
る
の

は
も
ち
ろ
ん
、女
性
の
理
系
人
材
が
既

存
の
業
界・企
業
で
自
分
ら
し
く
キ
ャ

リ
ア
を
積
み
重
ね
ら
れ
る
よ
う
、こ
れ

か
ら
も
社
会
の
在
り
方
を
真
剣
に
検

討
し
続
け
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
ま

す
。「
女
性
だ
か
ら
」と
い
う
理
由
で
可

能
性
を
遮
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、今
こ

そ
意
識
改
革
を
す
べ
き
だ
と
感
じ
ま
し

た
。

DV相談窓口情報はP.19へ

身体的暴力 ： 殴る、蹴る、ものを投げ
つける　など
精神的暴力 ： 大声で怒鳴る、脅す、長
期間無視し続ける　など
経済的暴力 ： バイト代を勝手に使う、
デート代や高額なプレゼントを無理に
要求する　など
社会的暴力 ： 友人や家族とのかかわ
りを制限する、電話やメールを細かく
監視する　など
性的暴力 ： 嫌がっているのに性的な
行為を強要する、避妊に協力しない 
など

デートDVの種類と例

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

総数（2,19３人）
（n）

女性（1,162人）

男性（1,031人）

あった なかった 無回答

12.6 84.9 2.5

16.7

8.1 89.5 2.4

80.7 2.6

（％）

交際相手からの被害経験の有無

※内閣府男女共同参画局　令和3年3月「男女間における暴力に関する調査」より
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約8人に1人がデートDV被害を経験

DV（ドメスティックバイオレンス）
は家庭内だけの問題ではありませ
ん。交際相手による暴力「デートDV」
にも多くの人が苦しんでいます。

女性の被害者は男性の2倍以上
　内閣府の調査によると、１２．６％の人
が交際相手から暴力の被害を受けた
ことがあると回答しています。男女別
では女性が16.7％、男性では8.1％と
女性の被害者は男性の2倍以上です
が、男性の被害者が少なくない点も見
逃せません（上表参照）。ここでいう「暴
力」とは「殴る」「蹴る」などの身体的な
暴力だけではなく「人格を否定するよ
うな暴言」など精神的な暴力、「デート
代や生活費を無理やり払わされる」と
いった経済的な暴力、更に「嫌がってい
るのに性的な行為を強要する」などの
性的な暴力も含まれます。
　こうした被害を受けた人の多くが「自
分に自信がなくなった」「携帯電話の電
話番号やメールアドレス、SNSのアカウ
ントを削除した・変えた」「加害者や被害
時の状況を思い出させるようなことが
きっかけで、被害を受けたときの感覚
がよみがえる」といった生活上で悪影
響を受けています。更に被害を受けた
人のうち「命の危険を感じたことがあ

る」と回答している人も18.8％存在し
ます。

親密な「主従関係」が
暴力を深刻化させる
　なぜデートDVが深刻化してしまうの
でしょうか。背景には「男らしさ」「女らし
さ」など性別による偏った固定観念が
あることが考えられます。その結果、恋
人同士という親密な関係にもかかわら
ず上下関係・主従関係が生じ、加害者・
被害者双方に複雑な心理状況が生ま
れているのが、デートDVの状況です。
　加害者側の心理の根底にあるのは

「相手を独り占めしたい」「自分の思い
どおりに動いてほしい」といった独占
欲、支配欲です。激しく暴力をふるった
かと思えば、別人のように優しくなり反
省を見せるのも、相手が離れないよう
にするため、いわば相手をコントロー
ルするためだといえます。
　一方の被害者は、加害者に対して恐
怖や息苦しさを感じながらも「好きだ
から」「嫌われたくないから」と我慢した
り、相手に謝られると「今度こそやめて
くれるかもしれない」と信じてしまいや
すい傾向にあります。
　内閣府の調査でも、デートDV被害
について誰にも相談しなかった人の

43.4%が「相談するほどのことではな
いと思ったから」と回答。また、被害を
受けながら相手と別れなかった人の
50.0％が「相手が変わってくれるかも
しれないと思ったから」、44.0％が「別
れるとさみしいと思ったから」と別れな
かった理由を回答しています。

専門窓口を活用して
被害者のサポートを
　デートDVは明白な人権侵害であり、
どのような理由があっても許されない
行為です。被害を受けている人は「自
分が悪いから」「自分さえ我慢すれば」
と思う必要はありません。少しでも交
際関係に違和感を覚えたら、一度相手
から離れてみるのも大切な選択です。
　互いを尊重した対等な関係性を築
けているかどうか、改めて振り返ってみ
てください。
　こうした問題が生じたときには当事
者だけでの解決が非常に難しいため、
信頼できる身近な人やDVに関する専
門窓口に相談してみましょう。もし周り
にいる人からデートDVの相談を受け
た際にも、決して被害者を責めたり否
定したりせず、本人が専門機関へ相談
できるようサポートしてください。

デ ー タ・ ウォッチ ン グデ ー タ・ ウォッチ ン グ 遠
藤　
私
は
医
療
器
具
、特
に
身
体
の
不
自

由
な
方
を
助
け
ら
れ
る
よ
う
な
車
椅
子
や
コ

ル
セ
ッ
ト
の
開
発
を
し
て
み
た
い
で
す
。た

だ
、医
療
器
具
メ
ー
カ
ー
に
は
中
小
企
業
が

多
く
、ど
う
し
て
も
仕
事
に
比
重
を
と
ら
れ

る
生
活
に
な
り
そ
う
な
の
で
、起
業
も
選
択

肢
と
し
て
考
え
て
い
ま
す
。そ
の
た
め
、最
近

は
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
を
目
指
す
イ
ベ
ン
ト
や

勉
強
会
に
も
参
加
し
て
い
ま
す
。

　

た
だ
、一つ
の
物
事
だ
け
に
興
味
を
絞
る

と
、根
を
詰
め
て
倒
れ
る
ま
で
張
り
切
っ
て
し

ま
う
性
分
な
の
で
、い
ろ
い
ろ
な
こ
と
に
挑
戦

し
続
け
た
い
で
す
。部
活
動
に
入
っ
て
続
け
て

い
る
社
交
ダ
ン
ス
を
極
め
、日
本
の
強
化
選

手
に
な
り
た
い
と
い
う
夢
も
あ
り
ま
す
。

宮
崎　

私
も
将
来
は
結
婚
し
て
子
ど
も
を

産
ん
で
家
庭
を
持
ち
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。働
き
な
が
ら
産
休
や
育
休
を
と
る
つ
も

り
で
す
が
、出
産
し
た
ら
一
度
会
社
を
辞
め

る
可
能
性
も
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。ヒ
ト

の
皮
膚
の
研
究
を
し
て
い
る
の
で「
化
粧
品

メ
ー
カ
ー
で
開
発
に
携
わ
り
た
い
」と
一
度
は

思
い
ま
し
た
が
、再
就
職
す
る
可
能
性
を
考

え
る
と
、国
家
資
格
を
取
っ
て
お
き
た
い
。

　
そ
こ
で
、ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
薬
品
な
ど
、先
発

の
製
品
を
追
い
か
け
る
形
の
開
発
に
不
可
欠

な
特
許
権
、商
標
権
な
ど
の
知
的
財
産
部
門

に
も
興
味
が
あ
る
と
気
付
き
ま
し
た
。申
請

書
や
契
約
書
作
成
の
際
に
、理
系
で
あ
る
強

み
や
知
識
を
生
か
せ
た
ら
い
い
な
と
。将
来
は

企
業
の
知
的
財
産
部
門
で
、弁
理
士
と
し
て

活
躍
す
る
の
が
目
標
で
す
。今
、夜
間
に
講
義

の
あ
る
理
学
部
第
二
部
に
所
属
し
て
い
る
の

も
そ
の
た
め
で
、昼
間
の
時
間
を
資
格
取
得
の

た
め
の
勉
強
に
充
て
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

理
系
の
醍
醐
味
は

「
未
来
の
深
掘
り
」

―
―
改
め
て
、４
年
間
の
大
学
生
活
を
振
り

返
っ
て
み
て
い
か
が
で
す
か
。

古
川　
理
系
を
選
ん
だ
段
階
で
、大
学
院
へ

の
進
学
は
決
ま
っ
て
い
た
よ
う
な
も
の
と
納

得
し
て
い
ま
す
が
、24
、25
歳
で
よ
う
や
く

社
会
人
に
な
っ
て
、そ
れ
か
ら
人
生
設
計
を

立
て
る
と
な
る
と
不
安
が
あ
る
の
も
正
直
な

と
こ
ろ
で
す
。特
に
結
婚
、出
産
に
つ
い
て
は

文
系
の
方
た
ち
よ
り
遅
れ
そ
う
で
。

宮
崎　
忙
し
い
学
生
生
活
の
中
で
も
、サ
ー

ク
ル
活
動
と
し
て
小・中
学
校
に
お
邪
魔
し

て
実
験
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
し
た
り
、震
災
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
で
福
島
に
行
っ
て
子
ど
も
た
ち

と
交
流
で
き
た
り
と
、貴
重
な
経
験
が
た
く

さ
ん
で
き
ま
し
た
。

澤
田　

私
も
、幼
い
頃
か
ら
何
か
に
つ
け

て「
ど
う
し
て
？
」と
聞
き
た
が
る
子
ど
も

だ
っ
た
の
で
、自
分
の
気
が
済
む
ま
で
、興
味

の
赴
く
ま
ま
に
勉
強
で
き
た
こ
と
が
な
に
よ

り
の
財
産
だ
と
思
い
ま
す
。

―
―
最
後
に
、理
系
に
進
み
た
い
と
思
っ
て
い

る
後
輩
の
女
子
た
ち
へ
ア
ド
バ
イ
ス
や
エ
ー

ル
を
お
願
い
し
ま
す
。

宮
崎　
数
学
、算
数
は
理
系
に
進
む
た
め
の

必
修
科
目
な
の
で
、苦
手
意
識
を
持
た
な
い

よ
う
に
し
て
ほ
し
い
で
す
。

古
川　
理
系
の
学
び
で
は
特
に
自
主
性
が
大

切
。そ
う
で
な
い
と
実
験
も
続
け
て
い
け
な

い
の
で
、「
理
系
っ
て
面
白
い
！
」と
い
う
気
持

ち
を
大
切
に
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。教

科
書
や
参
考
書
の
文
章
だ
け
で
な
く
、目
で

見
て
、耳
で
聞
い
て
面
白
い
と
思
う
も
の
か

ら
興
味
を
持
っ
て
も
ら
え
る
と
い
い
か
も
。私

も
小
学
生
の
と
き
、教
科
書
よ
り
も
資
料
集

を
読
ん
で
い
る
ほ
う
が
好
き
で
し
た
。

澤
田　

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教
室
に
通
っ
た

り
、実
験
イ
ベ
ン
ト
に
参
加
し
た
り
す
る
の

も
よ
さ
そ
う
。私
も
そ
ろ
ば
ん
教
室
に
通
っ

て
い
ま
し
た
。

遠
藤　
理
系
の
学
問
は
先
人
の
い
な
い
未
来

を
深
掘
り
す
る
こ
と
に
意
味
が
あ
り
、だ
か

ら
こ
そ
面
白
い
の
だ
と
思
い
ま
す
。今
の
大

人
た
ち
に
と
っ
て
未
知
の
領
域
を
研
究
す
る

道
は
リ
ス
ク
も
伴
う
反
面
、わ
く
わ
く
す
る

よ
う
な
航
路
で
も
あ
り
ま
す
。一
緒
に
理
系

分
野
を
盛
り
上
げ
て
く
れ
る
仲
間
が
増
え

る
と
う
れ
し
い
で
す
ね
。

取
材
を
終
え
て

学
び
の
場
だ
け
で
な
く
、

社
会
に
お
け
る
真
の
男
女
平
等
を

　
お
話
し
い
た
だ
い
た
皆
さ
ん
の
軽
や

か
な
素
顔
を
知
り
、女
性
が
理
系
を
選

択
す
る
こ
と
、研
究
分
野
で
思
う
存
分

力
を
発
揮
す
る
こ
と
が
こ
れ
ま
で
以
上

に「
当
た
り
前
」に
な
っ
て
ほ
し
い
と
感

じ
ま
し
た
。

　
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
諸
国
の
中
で
、高
等
教
育

機
関
に
お
け
る
理
系
分
野
の
女
子
生

徒
の
割
合
が
い
ま
だ
最
下
位
の
日
本
。

そ
の
理
由
の
一
つ
と
し
て
、女
性
研
究

者
に
対
す
る
社
会
の
理
解
が
い
ま
だ
進

ん
で
い
な
い
こ
と
、そ
の
た
め
に
女
性

研
究
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
が
難
し
く
、

未
来
像
を
描
き
に
く
い
実
態
が
あ
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

起
業
を
志
す
学
生
を
支
援
す
る
の

は
も
ち
ろ
ん
、女
性
の
理
系
人
材
が
既

存
の
業
界・企
業
で
自
分
ら
し
く
キ
ャ

リ
ア
を
積
み
重
ね
ら
れ
る
よ
う
、こ
れ

か
ら
も
社
会
の
在
り
方
を
真
剣
に
検

討
し
続
け
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
ま

す
。「
女
性
だ
か
ら
」と
い
う
理
由
で
可

能
性
を
遮
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、今
こ

そ
意
識
改
革
を
す
べ
き
だ
と
感
じ
ま
し

た
。

DV相談窓口情報はP.19へ

身体的暴力 ： 殴る、蹴る、ものを投げ
つける　など
精神的暴力 ： 大声で怒鳴る、脅す、長
期間無視し続ける　など
経済的暴力 ： バイト代を勝手に使う、
デート代や高額なプレゼントを無理に
要求する　など
社会的暴力 ： 友人や家族とのかかわ
りを制限する、電話やメールを細かく
監視する　など
性的暴力 ： 嫌がっているのに性的な
行為を強要する、避妊に協力しない 
など

デートDVの種類と例

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

総数（2,19３人）
（n）

女性（1,162人）

男性（1,031人）

あった なかった 無回答

12.6 84.9 2.5

16.7

8.1 89.5 2.4

80.7 2.6

（％）

交際相手からの被害経験の有無

※内閣府男女共同参画局　令和3年3月「男女間における暴力に関する調査」より
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名　称 電話番号 受付時間等

新宿区配偶者暴力相談
支援センター DV相談ダイヤル ： ☎03（5273）2670 月～金　9：00～17:00

（祝日・年末年始を除く）

新宿区男女共同参画推進センター
悩みごと相談室

①女性相談員 ： ☎03（3353）2000　
②男性相談員 ： ☎03（3341）0905

①月～土　10：00～15：30
②土　13：00～15：30

（①②ともに祝日・年末年始、
 12：00～13：00を除く）

新宿区生活福祉課相談支援係 女性相談 ： ☎03（5273）3884 月～金　８：30～17：00
（祝日・年末年始を除く）

内閣府
「DV相談＋（プラス）」

①電話相談 ： ☎0120（279）889
②メール相談
③チャット相談

①②24時間受付（日本語）
③１０カ国語対応は２４時間
日本語・タガログ語は１２：００～２２：００

東京都
東京ウィメンズプラザ

一般相談 ： ☎03（5467）2455
DV専用ダイヤル ： ☎03（5467）1721

毎日  9：00～21:00
（年末年始を除く）

東京都女性相談センター
電話相談 ： ☎03（5261）3110
夜間休日の緊急の場合 ： ☎03（5261）3911
来所相談 ： ☎03（5261）3110へ予約して来所

月～金　9：00～21：00
土日祝日・年末年始　9：00～17：00

配偶者やパートナーからの
暴力被害に関するLINE相談 「ささえるライン＠東京」

毎日  １4：００～２0:００
（土日祝日も実施。年末年始、7月第3日
曜日は除く）

DV相談窓口 ※緊急時は警察へ（110番）DVで悩んでいる方へ ～一人で悩まずご相談ください～

対　象 区内在住の0歳～未就学児がいる家庭

利用時間 24時間365日

助成金額 子ども一人1時間当たり2,500円（7:00～22:00利用分）
 3,500円（22:00～翌7:00利用分）

利用方法
対象となる民間事業者のベビーシッターサービスを利用した後、
郵送により申請してください。対象事業者や申請方法など、詳しく
は新宿区ホームページをご確認ください。

問合せ先 株式会社パソナライフケア（新宿区委託事業者）
☎0120（646）634　[受付時間]平日9:00～17:00（年末年始除く）

対　象
区内在住で、次のいずれかに該当する方。①妊婦の方、②0歳の子どもがいる家
庭、③0～2歳の多胎児（双子や三つ子）がいる家庭、④1～2歳の子どもと4歳未
満の兄姉がいる家庭

利用時間 毎日（年末年始を除く）9:00～20:00

利用料 1時間当たり1,000円　※産後ドゥーラ（原則として生後４カ月まで）は1,500円

利用方法
事前に利用登録が必要です。電子申請・郵送および窓口のいずれ
かの方法で申請してください。詳しくは、新宿区ホームページをご
確認ください。

問合せ先 子ども総合センター　総合相談第一係
☎03（3232）0675　【FAX】03（3232）0666

　区内の女性団体の連携と女性のエンパワーメントをめざし、年６回の定例会を行っています。現在１０団体で活動中です。
令和５年度は、年間テーマを「コロナ禍の後における子どもと大人」とし、下記の公開講座等を実施しました。

【公開講座】
●「子どもへの虐待がない社会をつくるために」　
講師 ： 高祖常子 氏（認定NPO法人児童虐待防止全国ネットワーク理事）
●「子ども食堂の活動から考える周囲の大人ができること」
講師 ： 六鹿篤美 氏 (認定NPO法人全国こども食堂支援センター・むす 
　　　  びえ)
【日帰り研修会】 ・独立行政法人国立女性教育会館　ＮＷＥＣ

・原爆の図 丸木美術館

しんじゅく女性団体会議

　新規団体を随時募集しています。下記の要件を
満たしている団体が申し込みできます。
①区内に活動拠点を持ち、２年以上継続的に活動 
　している。
②女性の地位向上と一般的な教養を高める活動 
　を継続して行っている。
③会員数が20名以上で、構成員の半数以上が女 
　性かつ８割以上が新宿区民。

【問合せ】男女共同参画課　☎０３（３３４１）０８０１

ぼくたちが 知っておきたい
生理のこと

【発行】辰巳出版
【著者】博多大吉、高尾美穂

男性中心企業の終焉
【発行】文藝春秋　
【著者】浜田敬子

理系女子的生き方のススメ
【発行】岩波書店　
【著者】美馬のゆり

ベビーシッター利用支援事業
（一時預かり利用支援）

産前産後支援事業

　リフレッシュ目的のお出かけにも！　所得制限なしで誰でも使える！　

　日常生活上の突発的な事情等（保護者の残業や病気、自己実現、学校行事など）により、

一時的にベビーシッターによる保育を必要とする方に対し、利用料の一部を助成します。

　妊娠中や出産後の家事や育児の支援（洗濯や清掃、買い物、

きょうだいの世話、育児に関する相談や助言など）を行うヘル

パーまたは産後ドゥーラを派遣します。

利用助成

非課税

家事育児サポート事業

今号の記事に関連する書籍をご紹介します。ウィズ新宿にも所蔵していますので、興味
の湧いたテーマについてより知識を深め、暮らしの中でも上手に活用していきませんか。

● ウィズ新宿 BOOK CLUB ●
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名　称 電話番号 受付時間等

新宿区配偶者暴力相談
支援センター DV相談ダイヤル ： ☎03（5273）2670 月～金　9：00～17:00

（祝日・年末年始を除く）

新宿区男女共同参画推進センター
悩みごと相談室

①女性相談員 ： ☎03（3353）2000　
②男性相談員 ： ☎03（3341）0905

①月～土　10：00～15：30
②土　13：00～15：30

（①②ともに祝日・年末年始、
 12：00～13：00を除く）

新宿区生活福祉課相談支援係 女性相談 ： ☎03（5273）3884 月～金　８：30～17：00
（祝日・年末年始を除く）

内閣府
「DV相談＋（プラス）」

①電話相談 ： ☎0120（279）889
②メール相談
③チャット相談

①②24時間受付（日本語）
③１０カ国語対応は２４時間
日本語・タガログ語は１２：００～２２：００

東京都
東京ウィメンズプラザ

一般相談 ： ☎03（5467）2455
DV専用ダイヤル ： ☎03（5467）1721

毎日  9：00～21:00
（年末年始を除く）

東京都女性相談センター
電話相談 ： ☎03（5261）3110
夜間休日の緊急の場合 ： ☎03（5261）3911
来所相談 ： ☎03（5261）3110へ予約して来所

月～金　9：00～21：00
土日祝日・年末年始　9：00～17：00

配偶者やパートナーからの
暴力被害に関するLINE相談 「ささえるライン＠東京」

毎日  １4：００～２0:００
（土日祝日も実施。年末年始、7月第3日
曜日は除く）

DV相談窓口 ※緊急時は警察へ（110番）DVで悩んでいる方へ ～一人で悩まずご相談ください～

対　象 区内在住の0歳～未就学児がいる家庭

利用時間 24時間365日

助成金額 子ども一人1時間当たり2,500円（7:00～22:00利用分）
 3,500円（22:00～翌7:00利用分）

利用方法
対象となる民間事業者のベビーシッターサービスを利用した後、
郵送により申請してください。対象事業者や申請方法など、詳しく
は新宿区ホームページをご確認ください。

問合せ先 株式会社パソナライフケア（新宿区委託事業者）
☎0120（646）634　[受付時間]平日9:00～17:00（年末年始除く）

対　象
区内在住で、次のいずれかに該当する方。①妊婦の方、②0歳の子どもがいる家
庭、③0～2歳の多胎児（双子や三つ子）がいる家庭、④1～2歳の子どもと4歳未
満の兄姉がいる家庭

利用時間 毎日（年末年始を除く）9:00～20:00

利用料 1時間当たり1,000円　※産後ドゥーラ（原則として生後４カ月まで）は1,500円

利用方法
事前に利用登録が必要です。電子申請・郵送および窓口のいずれ
かの方法で申請してください。詳しくは、新宿区ホームページをご
確認ください。

問合せ先 子ども総合センター　総合相談第一係
☎03（3232）0675　【FAX】03（3232）0666

　区内の女性団体の連携と女性のエンパワーメントをめざし、年６回の定例会を行っています。現在１０団体で活動中です。
令和５年度は、年間テーマを「コロナ禍の後における子どもと大人」とし、下記の公開講座等を実施しました。

【公開講座】
●「子どもへの虐待がない社会をつくるために」　
講師 ： 高祖常子 氏（認定NPO法人児童虐待防止全国ネットワーク理事）
●「子ども食堂の活動から考える周囲の大人ができること」
講師 ： 六鹿篤美 氏 (認定NPO法人全国こども食堂支援センター・むす 
　　　  びえ)
【日帰り研修会】 ・独立行政法人国立女性教育会館　ＮＷＥＣ

・原爆の図 丸木美術館

しんじゅく女性団体会議

　新規団体を随時募集しています。下記の要件を
満たしている団体が申し込みできます。
①区内に活動拠点を持ち、２年以上継続的に活動 
　している。
②女性の地位向上と一般的な教養を高める活動 
　を継続して行っている。
③会員数が20名以上で、構成員の半数以上が女 
　性かつ８割以上が新宿区民。

【問合せ】男女共同参画課　☎０３（３３４１）０８０１

ぼくたちが 知っておきたい
生理のこと

【発行】辰巳出版
【著者】博多大吉、高尾美穂

男性中心企業の終焉
【発行】文藝春秋　
【著者】浜田敬子

理系女子的生き方のススメ
【発行】岩波書店　
【著者】美馬のゆり

ベビーシッター利用支援事業
（一時預かり利用支援）

産前産後支援事業

　リフレッシュ目的のお出かけにも！　所得制限なしで誰でも使える！　

　日常生活上の突発的な事情等（保護者の残業や病気、自己実現、学校行事など）により、

一時的にベビーシッターによる保育を必要とする方に対し、利用料の一部を助成します。

　妊娠中や出産後の家事や育児の支援（洗濯や清掃、買い物、

きょうだいの世話、育児に関する相談や助言など）を行うヘル

パーまたは産後ドゥーラを派遣します。

利用助成

非課税

家事育児サポート事業

今号の記事に関連する書籍をご紹介します。ウィズ新宿にも所蔵していますので、興味
の湧いたテーマについてより知識を深め、暮らしの中でも上手に活用していきませんか。

● ウィズ新宿 BOOK CLUB ●
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文

男女共同
参画推進
センター 

144号の編集を終えて
●新宿区民として区内の活動に参加してみたいと思い、以前から興

味のあった編集に携われる本講座に参加させていただきました。
編集の基礎を学んだり、社会経験豊かな方 と々関わったりする中
で大きな刺激を受け、深い学びを得られました。私自身、キャリ
アや社会について考える機会にもなりました。今回の経験で学ん
だ「思考を言語化する大切さ」を今後も活かし、さまざまなこと
に挑戦していきたいです。（和泉奈央）

●途中から家庭の事情で編集作業に参加できず皆さまには大変ご迷
惑をおかけしました。リケジョ座談会のインタビューでは学生さん
たちから直接話を聞くことができ、とても貴重な経験でした。皆さ
ん現代的でしっかりした自分の意見を持っていて、良い刺激を受け
ました。（N）

●ウィズ新宿での講演を聴講したことをきっかけに男女共同参画に
問題意識を持ちました。応募して運よく編集に参加できたものの、
かなり大きなテーマで捉えどころを難しく感じたところもあります。
講師の丁寧なご指導で問題点を絞り込むことができました。

　この経験は、人生のどこかの局面で必ず役に立つであろうと信じ
ます。（藤井明）

●女性の体は本当に繊細なのだと感じました。体の不調は誰にでも
あります。我慢しないで助けを求めることも大切だと知りました。
仕事を頑張っている女性も自分のホルモン値や妊孕力（健康的に
妊娠できる力）などを知ることで、新たなライフプランの可能性に
も気付けるのではと思いました。（SUMIYO）

●東京理科大生の座談会を担当しました。大学のキャンパスにお邪
魔し、しっかりと未来を見据えた彼女たちの話を伺えて、楽しいだ
けではなく自分自身を振り返るキッカケをいただきました。

　とにかく眩しかったです。半年間でゼロからページを作る面白さを
体験できました。（羽田祥子）

●身近では女性の部長や課長が次 と々生まれている。やはり社会は
ゆっくりと、しかし着実に変わっているのだろう。以前から関心を
持っていた「女性の管理職」について区の情報誌で書くことができ
て本当にうれしい。（河野暁）

●記事の担当パートナーが医療関係者であったことから働く女性の
健康課題の現状を詳しく教えていただくことができました。また、
二人一組での編集作業も面白くとても勉強になりました。これから
も、陰ながら新宿の活動を応援したいと思います。（善光美智子）

今後開催予定の講座

読書が
好き

ライター
志望！

本を作ってみたい!

趣味は
イラストを
描くこと

 内　容　ワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰式
山田邦子氏（お笑いタレント）講演

「笑顔で行こう!
～応援してくれる人は必ずいる～」　
※「広報新宿」令和6年1月25日号で
　お知らせする予定です。
 開催日  令和6年2月17日（土）
 会　場  四谷区民ホール

令和5年度 男女共同参画フォーラム（予告）

① DV防止啓発講座
　 「デートDV－なぜ別れられないのか？」
　 （オンライン：令和6年1月12日（金）～25日（木））
内容：�いつの間にか相手を支配し、対等な関係が築けなくなる

デートDV。当事者・家族・友人にできることとは？デートDV
のメカニズムと予防・対策について講話していただきます。

② 育児ママの仕事支援講座
　 「笑顔とゆとりを生むタイムマネジメント術」
　 （対面：令和6年1月17日（水）開催、託児あり）
内容：�育児や家事に追われ、時間に余裕が無いと感じていませ

んか？時間を使い分けることで、仕事も家庭も自分も大切
にできるタイムマネジメント術を学びます。�

※詳細は上記二次元コードから、区ホームページをご覧ください。

令和6年度『ウィズ新宿』
編集委員を募集します

　そんなあなた！ 一緒に『ウィズ新宿』を作りませんか？ 初心
者でも大丈夫です。男女共同参画について一緒に学びなが
ら、プロの編集者の指導のもとで情報誌を作りましょう。皆さ
まのご応募をお待ちしています。

【応募資格】編集講座（2日間、午前10時～午後3時）と編集会議
（6月～9月(予定)の毎月1～2回、土曜日午前）に全て出席でき
る方で、区内在住・在勤・在学の18歳以上の方。Wordで文章
の作成ができる方。インターネット環境が整っている方など。
※詳細は募集要項または「広報新宿」令和6年3月15日号を参照

【募集期間】令和6年3月中旬～4月上旬（予定）
募集要項は男女共同参画推進センターのほか、区立図書館・
特別出張所・地域センター等で配布します。また、新宿区の
ホームページからダウンロードもできます。

【活動内容】男女共同参画の基本的な知識と視点、情報誌の役
割や企画の立て方、取材方法、読みやすい文章の書き方等を学
び、企画立案、取材や記事の執筆を行います。

【問合せ】男女共同参画課 ☎03(3341)0801

今号は女性の悩みに焦点を当てました。多くの人が望む働き方ができるようになるには、制度の周知や使いやすい環境も必要ですが、ま
ずは周りに目を向け、身近なことから少しずつ意識を変え、考えることが大切だと感じました。編集後記


	空白ページ



