
  

 

 

 

 

 

  

 ※時間はいずれも 14 時～16 時 

参加希望回 □すべて      □第１回      □第２回      □第３回 

法人名  所在地  

氏名  所属部署  役職  

電話  ＦＡＸ  

メールアドレス ＠ 

セミナーを何で知ったか 広報新宿・区 HP・チラシ(場所：        )・その他(             )  

第 1 回 

１１／２８ 

（火） 

エンゲージメントの取組と働きやすい組織づくり  

・社員のエンゲージメントがなぜ大切か 

・ワーク・ライフ・バランスと働きやすさ・働きがいの可視化 

・離職防止と人材育成の取組 

★登壇企業★ 

大日本印刷(株) 

第２回 

１２／６ 

（水） 

ワーク・ライフ・バランスの全体概要と介護施策の取組、課題  

・トップからの働き方改革メッセージ 

・柔軟な働き方の促進と介護問題の現状 

・今後の介護施策の課題～介護離職を生まないために～ 

★登壇企業★ 

(株)熊谷組 

第３回 

１２／１４ 

（木） 

ワーク・ライフ・バランスの推進と男性育休の取組、課題 

・兼業、副業を認める柔軟な働き方 

・（性差の区別なく）育休取得促進と職場サポート 

・男性育休の更なる促進と今後の課題 

★登壇企業★ 

(株)インターエデュ・ 

ドットコム 

以下のいずれかの方法で、各回４日前までにお申込みください。 

新宿区主催 区内企業向けワーク・ライフ・バランス勉強会 

【問い合わせ】(公財)日本生産性本部 生産性運動基盤センター 
TEL 03-3511-4006 MAIL slr-info@jpc-net.jp 本事業は新宿区が（公財）日本生産性本部に委託して実施しております。 

■Ｗｅｂ：https://forms.office.com/r/L319JwmmAq 

にアクセスし、必要情報をご入力の上、ご送信ください。 

右の二次元コードからも Web サイトにアクセスできます。 

■F A X：以下の申し込み情報をご記入の上＜０３－３３４1―０７４０＞へご送付ください。 

■T E L：＜０３－３３４1―０８０１＞へご連絡ください。 

送付先・連絡先：新宿区子ども家庭部男女共同参画課 
 

お申込方法 

【お 申 込 情 報】 

oji.suzuki.s@ci

ty.shinjuku.lg.j

pdanjyo@koji.

suzuki.s@city.s

hinjuku.lg.jp 

koji.suzuki.s@

city.shinjuku.l

g.jpkoji.suzuki

急速に進む少子高齢化に対応し、あらゆる人々が参画できる社会を築くためには、仕事と

育児や介護、地域活動などが両立できるよう、働き方を見直すことが必要です。 

当勉強会では、ワーク・ライフ・バランスの取組で新宿区から推進企業として認定を受け

た企業による事例紹介に加え、ネットワーク構築を目的とした登壇企業、参加企業間の課

題共有、情報交換を行います。 

※参加申込にてご提供いただく個人情報の取扱いは当区の個人情報保護方針に基づき、安全に管理・保護いたします。 

■会   場：新宿区立男女共同参画推進 

センター（ウィズ新宿）３F 

 新宿区荒木町16 番地 

■対 象 者：区内の企業経営者 

人事担当者及び従業員 

■参 加 料：無料 

■定   員：各回１５名 
■そ の 他：特定の回のみのお申込可 


