
お問い合わせ
（公財）日本生産性本部 生産性運動基盤センターTEL 03(3511)4006

本事業は新宿区が（公財）日本生産性本部に委託して実施しておりますE-mail slr-info@jpc-net.jp

参加希望回 □すべて □第１回 □第2回 □第3回

法人名 所在地

氏名 所属部署 役職

電話 FAX

メールアドレス @

セミナーを何で知ったか 広報新宿 ・ 区HP ・ チラシ（場所： ） ・ その他（ ）

※参加申込みにてご提供いただく個人情報の取扱いは当区の個人情報保護方針に基づき、安全に管理・保護いたします

ワーク・ライフ・バランスの取組勉強会

区内企業向けワーク・ライフ・バランス勉強会

成功事例から学ぶ 全３回

急速に進む少子高齢化に対応し、あらゆる人々が参画できる社会を築くためには、仕事と育
児や介護、地域活動などが両立できるよう、働き方を見直すことが必要です。今年度は専門
家をファシリテーターとしてお迎えし、多くの企業が抱えるワーク・ライフ・バランスの課
題を取り上げます。
前半は事例紹介による講義、後半は参加者同士でディスカッションを行います。

https://forms.office.com/r/jWAyq251yV
にアクセスし、必要情報をご入力の上、ご送信ください。
左のＱＲコードからもWebサイトにアクセスできます

以下の情報をご記入の上 ０３-３３４1-０７４０
宛てにFAXをご送付ください。

送付先：新宿区子ども家庭部男女共同参画課
または
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実施方法：

対象者：

参加料：

お申込み受付：

オンライン（Zoom利用）

区内の企業経営者、人事担当者および従業員

無料

11月7日（月）から各回の4日前まで

定員：

その他：

各回20名

① 各回毎の参加も可能です
② 円滑な運営のため、カメラをオンにしてご参加ください
③ 途中参加・退席や代理出席も可能です

オンライン
(Zoom)開催

第1回
14時～16時

／
11

29
（火）

「社員の定着」
事例紹介 ファシリテー

ター

／
12

8
（木）

「男性育休の取得を促す取組」

／
12

14
（水）

「全員活躍の組織づくり」

・ 社員から見た「よい会社の条件」とは何か？
・ ワークライフバランスのある会社は「働き易さと働き甲斐が両立」
・ コロナ禍でも「社員の幸福と会社の発展」が維持できる会社

㈱日本レーザー
代表取締役会長

近藤 宣之
氏

㈱カイラボ
代表

井上 洋市朗
氏

㈱プレシャスパート
ナーズ 経営戦略室

北野 由佳理
氏

特定社会保険
労務士

新田 香織
氏

フコクしんらい
生命保険㈱
人事・総務部長

小林 新
氏

法政大学大学院
職業能力開発研究所
特任研究員

下安 広人
氏

以下のいずれかの方法でお申込みください。受付後、招待URLを各回2日前までにお送りいたします

・ D＆Iの推進
・ 組織活性化への取組み
・ 表彰制度「SMART」について

・ トップの育休に対しての考え方
・ 育休中の社内体制の整え方
・ 社内理解／浸透について

第２回
14時～16時

第３回
14時～16時

https://forms.office.com/r/jWAyq251yV

