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お申込方法

WEB 下記WEBサイトにてお申込を受け付けております。サイト内のお申込みフローに沿ってご対応ください。
https://www.kokuchpro.com/event/54387b621a0c5352f7232a7b2ad661e7/

【お申込情報】 ※参加申込にてご提供いただく個人情報の取扱いは当区の個人情報保護方針に基づき、安全に管理・保護いたします。

【お問い合わせ先】 新宿区WLBセミナー事務局(i-common-project@persol.co.jp)にてメールで受け付けております。

E-mail 「お申込情報」をメールにてご記入のうえ、下記アドレス宛にお送りください。
danjo-keihatsu@city.shinjuku.lg.jp

FAX 「お申込情報」をご記入のうえ、右記番号までお送りください。 FAX:03-3341-0740

【主催】 新宿区子ども家庭部男女共同参画課(〒160-0007 新宿区荒木町16番地/TEL:03-3341-0801)

まだ間に合う!

「働き方改革関連法」対応ゼミ 2020
～自社の課題と向き合う連続講座～

新宿区主催ワーク・ライフ・バランス勉強会

2/6(木):“みえない”から“みえる”に!

2/20(木):“どうすれば”から“こうすれば”に!

髙橋 丈晴氏

時間

場所

対象

人数

各回とも 13:30～15:30
※各回終了後 16:30迄ご質問を受付けいたします
※２回とものご参加をおすすめいたします
新宿区立男女共同参画推進センター(ウィズ新宿)3F
〒160-0007 新宿区荒木町16番地
区内企業の経営者・管理職・従業員
（企業規模に関わらずご参加いただけます）

最大15名(申込受付先着順)

講師

大手小売・流通企業での経験をもとに
「経営~現場」の双方の視点をもち、働
き方改革の事例を交え、分かりやすくお
伝えします。

▼ゼミ概要

・課題の抽出ノウハウを知る(ワークショップ)
・働き方改革を進めるにあたり課題を知る(ワークショップ)
・課題の整理方法について知る(ワークショップ)

・課題解決につながる対応策を考える(ワークショップ)
・対応策の実施計画を設計する(ワークショップ)
・取り組むべき対応を明確にする(ワークショップ)

残業削減と生産性の
バランスが取れない

従業員の意識啓発が
うまくいかない

働き方改革担当として
何をすべきかわからない

法令関係がどうなって
いるか実は知らない

▼▼ このようなお悩みをもつ企業の方にオススメ ▼▼

受講費無料

2/6(木) 2/20(木)


