
ワーク・ライフ・バランス
推進優良企業表彰制度

― 平成２４年度　表彰企業を紹介します ―

新宿区

新宿区では、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）施策の一環として、平成１９年１０月
から「新宿区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度」を実施しています。

事業開始から平成２５年１月末までに１１１社から申請があり、そのうち３４社をワーク・ライフ・バ
ランス推進企業として認定しています。

昨年度に引き続き、これまで申請した企業の中から、優れた取組みを行っている企業を表彰します。
このパンフレットでは、平成２４年度新宿区ワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰制度の賞

を受賞した企業から、取組み内容などを紹介していただきます。

ワーク・ライフ・バランス推進優良企業
（特に著しい成果を挙げたことが認められ、今後も継続して取り
組むと認められる企業）

該当なし

ワーク・ライフ・“ベスト”バランス賞
（バランスの取れた取組みを行い、実績のある企業）

該当なし

ワーク・ライフ・バランス アイディア賞（１社）
（独自の取組みを行い、実績のある企業）

雪印メグミルク 株式会社

ワーク・ライフ・バランス特別賞
（前年と比較し著しい成果を挙げたことが認められる企業）

該当なし

平成２４年度　表彰企業（１社）

人が企業を活かし企業が人を活かす

ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）は

企業を成長させる経営戦略です！

新宿区　子ども家庭部　男女共同参画課　☎０３－３３４１－０８０１
〒１６０－０００７　新宿区荒木町１６　男女共同参画推進センター（ウィズ新宿）
新宿区ホームページ　http://www.city.shinjuku.lg.jp/

【お問い合わせ】



牛乳・ヨーグルト・バター・チーズ等の乳製品を中心に、食品の製造販売を行っています。平成
２３年４月に雪印乳業と日本ミルクコミュニティ（メグミルク）が合併し、新たなスタートを切りま
した。コーポレートスローガン「未来は、ミルクの中にある」のもと、安全で安心していただける
商品をお届けするとともに、“乳”の新たな価値を創造すべく一人一人が仕事に取り組んでいます。

ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて、諸制度の充実とその周知に積極的に取り組んでいま
す。平成２３年には、一度離職しても復職可能な制度を導入し、すでに２名が復職しています。また、
制度が使いやすい環境を実現するために、子どもが生まれた男性社員には制度案内のリーフレット
とお祝いカード、粉ミルクのサンプルを「イクメンパック」として送付し、ご家族にも制度を知っ
て、使ってもらえるように働きかけています。

ジョブリターンのような、制度の充実といった大きな取り組みはもちろんですが、タイムリーな
情報提供（男性にはイクメンパック・女性にはパソコンの貸与やワーキングマザー向けの雑誌送付）
などの小さな取組みも確実に行われているので、会社の姿勢が身近に感じられます。

・次世代育成支援に関しては、出産→育児→復帰という風土が
醸成されており、ワーク・ライフ・バランス推進のために独自
の制度を導入しています。また、制度の周知や利用しやすい環
境作りのための工夫が随所に見られます。
・小中学校への食育出前授業や各種セミナー、料理教室など、
地域に密着した活動を行っています。

雪印メグミルク株式会社

ワ

ーク・ライフ・バランス アイディア賞

事業所の紹介

従業員の声

主な取組み内容
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表彰の
ポイント

【事業所の概要】
（平成２４年１２月３１日現在）
代表者：中野　吉晴
従業員数：３，２２８名
� （男２，８０４名、女４２４名）
所在地：新宿区本塩町１３
ＨＰ：http://www.meg-
　　　snow.com/

「イクメンパック」で
制度を周知しています

小学校での食育出前教室の様子



新宿区ワーク・ライフ・バランス
推進優良企業表彰とは

２１年度から開始したもので、今回が４回目となります。ワーク・ライフ・バランス推進企業認定
制度の申請企業の中から、優れた取り組みを行っている企業を表彰するものです。

２１年度は４社、２２年度は２社、２３年度は２社が、それぞれ受賞しました。表彰式では、中山区長
から表彰盾が送られました。

～過去の表彰企業を紹介します～

平成２３年度受賞２社代表者と中山区長

平成２３年度　表彰企業（計２社）
ワーク・ライフ・バランス推進優良企業（１社） 株式会社 ＪＲ東日本リテールネット
ワーク・ライフ・“ベスト”バランス賞（１社） クラスメソッド 株式会社
ワーク・ライフ・バランス アイディア賞 該当なし
ワーク・ライフ・バランス特別賞 該当なし

平成２２年度　表彰企業（計２社）
ワーク・ライフ・バランス推進優良企業 該当なし
ワーク・ライフ・“ベスト”バランス賞（１社） 株式会社 ＪＲ東日本リテールネット
ワーク・ライフ・バランス アイディア賞（１社） 株式会社 シスケア
ワーク・ライフ・バランス特別賞 該当なし

平成２１年度　表彰企業（計４社）
ワーク・ライフ・バランス推進優良企業 該当なし

ワーク・ライフ・“ベスト”バランス賞（１社） 株式会社 セディナ
東京営業統括部（新宿オフィス）

ワーク・ライフ・バランス アイディア賞（１社） 早稲田大学生活協同組合

ワーク・ライフ・バランス特別賞（２社） 正栄不動産 株式会社
株式会社 イータレントバンク



株式会社正栄不動産
有限会社ヘアジング
株式会社マイティテクノ
株式会社RealMind
株式会社アーク
株式会社フロンティアソリューションズ
株式会社エス・ライン
株式会社インテック・ジャパン
有限会社松の実企画
株式会社イータレントバンク
早稲田大学生活協同組合
株式会社セントラルファイナンス東京本部
第一印刷株式会社
インフォテック・オブ・ザ・ネクスト株式会社
エクスネット株式会社
有限会社れんず屋
サードウェイ株式会社
株式会社ヴェルジェ

株式会社サイワークス
インフォテック株式会社
社会福祉法人二葉保育園
マッシュコーポレーション株式会社
株式会社セディナ東京営業統括部
株式会社プラグマ
株式会社ＪＲ東日本リテールネット
株式会社東京堂
早稲田医学院歯科衛生士専門学校
株式会社シスケア
雪印メグミルク株式会社
クラスメソッド株式会社
株式会社赤ちゃんとママ社
フコクしんらい生命保険株式会社
株式会社Casa
ブリティッシュ・カウンシル

 （平成２５年２月１５日現在）

新宿区ワーク・ライフ・バランス推進認定企業一覧 （計３４社、認定順）

①認定制度の対象企業は？

新宿区内に事業所のある企業が対象です。

②認定制度の仕組みは？

企業からの申請に基づき、ワーク・ライフ・バラ
ンスに取り組んでいる企業を、新宿区が「ワーク・
ライフ・バランス推進企業」として認定します。ま
た、ご希望の申請企業には、コンサルタントを１社
につき最大５回まで無料で派遣し、ワーク・ライフ
・バランスを推進する企業を支援します。

③コンサルタントからはどのような支援がありますか？

就業規則の作成支援や見直しによるアドバイス、
休業者職場復帰支援、経営者・人事労務担当者への
ワーク・ライフ・バランス推進のための情報提供、
社内アンケートなど自社の現状把握のための支援等
を行います。

④申請するとどんなメリットがありますか？

申請が受理されると「ワーク・ライフ・バランス
企業応援資金」（中小企業向け融資制度）の利用が
可能となります。

⑤認定を受けるとどんなメリットがありますか？

区のホームページや啓発誌「ウィズ新宿」にて企
業の紹介をします。

コンサルタントを受けた企業の主な声を紹介します。
■残業時間が減ることにより、定時で帰ること
に抵抗がなくなった社員が多くなった
■企業として地域活動に貢献するため、地域の
クリーン活動に参加するようになった
■ワーク・ライフ・バランスを推進することで、
愛社心や自分の仕事への自信につながり、離
職率が大幅に減った

新宿区では、ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて取り組む企業を支援するため「ワーク・
ライフ・バランス推進企業認定制度」を実施しています。既に、ワーク・ライフ・バランスに取り
組んでいる企業、これから取り組みたいと考えている企業の方は、区の認定制度をご活用ください。

ワーク・ライフ・バランス
� 推進企業認定制度のご利用を


