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区（子ども家庭部男女共同参画課）の実施するワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度
と連携し、女性の活躍推進に向けた取り組みの普及・啓発を図ります。

女性が就業しやすい環境を企業内に整えることで、結婚、出産を機に離職した女性
の就職（復職）を促進するとともに、キャリアを積んだ女性の離職防止を図ります。

育児や介護等を理由に、働きたくても働くことができなかった女性の就職（復職）をサ
ポートするため、企業の制度・風土改革と併せて、女性に対する就職支援セミナーを
実施するとともに、就職までのサポートを行います。

◇女性の活躍推進に向けた企業の制度改革・風土改革（コンサルタント派遣による）
◇区内中小企業で働きたい女性への就職支援セミナーの実施
◇企業と求職者（女性）のマッチング支援（マッチングイベントの開催）
◇区内中小企業に向けた啓発（成果発表会の開催）

平 成 ２ ９ 年 第 １ 回 区 議 会 定 例 会
新 宿 区 長 定 例 記 者 会 見 資 料
平 成 ２ ９ 年 ２ 月 １ ４ 日 （ 火 ）

 従業員の定着等に課題を抱える区内中小企業等に対し、個別コンサルティングと企業合同セミナーを実施

することで企業の課題解決を図り、将来にわたって安心して働き続けることのできる職場を創出します。また、

処遇改善に取り組んだ企業の採用についても支援し、人材確保、定着を図ります。 

【支援対象企業】 ２５社（保育事業所または介護事業所１/２以上）         

 ２９歳以下の若者を対象に、若者のしごと探しサイト「U29しごと図鑑」を作成し、若者の採用・育成に意欲的

に取り組む区内中小企業の魅力発信を行います。また、若者向け就活ゼミや合同面談会等を開催、就職未決

定者に対しては、セミナーやメール相談等のフォローアップも行うことで、企業と若者のマッチング強化を図り

ます。 

【支援対象者】   ２９歳以下の区内中小企業で働きたい若者 

【サイト掲載企業】 ２５社 

 女性の採用・継続雇用に意欲のある区内中小企業を２０社選定し、子育て・介護をしながら働き続けられる

制度の導入や、制度を活用する風土を醸成することで、柔軟な働き方ができる就業環境を整備します。一方、

就業を望む女性に対しても、ＯＡスキルやマインドアップ研修等を通じて就職（復職）を支援し、双方のマッチン

グを図ります。 

【支援対象企業】区内中小企業 

【支援対象者】区内中小企業に就職を望む女性 ３０名程度 

女性の活躍推進企業サポート事業 

Ｐｏｉｎｔ１ 中小企業の人材確保・定着支援 

Ｐｏｉｎｔ２ 女性の就職（復職）サポート 

企業開拓 

 女性の採用・継続雇用に意欲的な区

内中小企業から、支援対象企業を20社

選定する。 

個別課題の抽出と改善計画の策定 

 企業ごとに現状をヒアリングし、課題を

抽出し、具体的な取り組み（制度・風土

改革）を計画する。 

改善計画の実行 
 コンサルタントを中心に必要な規定の

整備や制度活用のための社内の風土

づくりに着手する。  

就業を希望する女性の募集 

 区内中小企業に就業（復職）を望

む女性を30名程度募集する。 

  

研修・セミナーの実施 

 ＯＡ、ビジネスマナー等、就職後に

すぐに役立つスキルの習得と、仕事

を始める（戻る）ためのマインドアップ

研修等を実施。 

企業と求職者のマッチング支援 

 求職者の個別相談や、マッチングイベントを実施する。 

  

求職者 企業 

区内中小企業の人材確保・定着を図るため、企業の採用支援を行うほか、職場環境

の整備を支援することで、安心して働き続けられる職場を創出します。併せて求職者

向けに就職支援セミナーや合同面談会、個別相談などを実施することで、納得感の

ある就職を支援します。人材確保と就労支援の双方に取り組むことにより、働く人と企

業がともに支え合い、発展するまちづくりを目指します。 


