
資料 1 

外部評価実施結果報告書フォーマット案 

 

１ 計画事業の評価結果 

 

基本目標 Ⅰ 区民が自治の主役として、考え行動していけるまち まちづくり編 

個別目標 2 コミュニティの活性化と地域自治を推進するまち 

 

計画事業 4 生涯学習・地域人材交流ネットワーク制度の整備 

 

【評価】 

   視点 

区分 

サービスの 

負担と担い手 

適切な 

目標設定 

効果的・効率

的な視点 

目的(目標水

準)の達成度 
総合評価 

事業の 

方向性 

内部評価 
■適切 

□改善が必要 

■適切 

□改善が必要 

■適切 

□改善が必要 

■高い 

□低い 
計画どおり 継続 

内部評価に 

対する評価 

■適当である 

□適当でない 

□適当である 

■適当でない 

■適当である 

□適当でない 

■適当である 

□適当でない 

□適当である 

■適当でない 

■適当である 

□適当でない 

 

視  点 適当でないと評価する理由 

適切な目標設定  

総合評価  

 

 

◎その他意見 
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外部評価実施結果報告書フォーマット案 

 

２ 経常事業の評価結果 

 

基本目標 Ⅰ 区民が自治の主役として、考え、行動していけるまち まちづくり編 

個別目標 ２ コミュニティの活性化と地域自治を推進するまち 

基本施策 ① 地域自治のしくみと支援策の拡充 

 

経常事業 11 コミュニティ活動補償制度 

 

【評価】 

   視点 

区分 

サービスの 

負担と担い手 

手段の 

妥当性 

効果的 

効率的 

目的又は 

実績の評価 
総合評価 

事業の 

方向性 

内部評価 
■適切 

□改善が必要 

■適切 

□改善が必要 

■適切 

□改善が必要 

■適切 

□改善が必要 

■適切 

□改善が必要 
継続 

内部評価に 

対する評価 

■適当である 

□適当でない 

■適当である 

□適当でない 

■適当である 

□適当でない 

□適当である 

■適当でない 

■適当である 

□適当でない 

■適当である 

□適当でない 

 

視  点 適当でないと評価する理由 

目的又は 

実績の評価 
 

 

≪効果的・効率的への意見≫ 

 

 

 

≪総合評価への意見≫ 

 

 

 

◎受益者負担への意見 

 

 

 


