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男女がお互いを尊重し、その人らしく生きる。
仕事も暮らしも楽しむ。
そんなあなたを応援する情報誌です。
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With Shinjuku No.1193

まだまだある男女の課題

変わる社会のあり方

いきいき生きる「女と男の働き方」いきいき生きる

まだまだある男女の課題
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利用なし利用あり

会社などの役員

非正規の職員・従業員

正規の職員・従業員
雇
用
形
態
別

有
業
の

夫
計 89.410.6

88.611.4

90.89.2

91.68.4

男
の
家
事
・
育
児
参
加

● 

で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
始
め
て
い
ま
す

男
性
の
家
事
参
加
は
ど
こ
ま
で
進
ん
で
い
る

の
で
し
ょ
う
。
女
性
を
１
と
し
て
、
共
働
き
夫

婦
に
お
け
る
男
性
の
家
事
関
連
活
動
（「
家
事
」、

「
介
護
・
看
護
」、「
育
児
」、「
買
い
物
」）
を

比
較
し
て
み
ま
し
た
。

平
成
１３
年
か
ら
２３
年
に
か
け
て
「
家
事
」、

「
介
護
・
看
護
」、「
育
児
」、「
買
い
物
」
に
従

事
し
た
男
性
の
割
合
は
、
ど
の
活
動
に
お
い
て

デ
ー
タ
に
見
る

女
と
男
の

ワ
ー
ク
＆
ラ
イ
フ

様
々
な
デ
ー
タ
か
ら
男
女
が
と
も
に
い
き
い
き
と

生
き
る
課
題
に
つ
い
て
考
え
て
み
ま
し
た
︒

も
わ
ず
か
な
が
ら
増
え
て
い
ま
す
。
平
成
２３
年

で
最
も
多
か
っ
た
の
は
「
育
児
」
で
し
た
が
、

女
性
の
約
半
分
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
︵
デ
ー

タ
１
︶。

一
方
、
家
事
関
連
活
動
に
従
事
し
た
１
日
の

平
均
時
間
は
、
ど
れ
も
ほ
ぼ
横
ば
い
と
な
っ
て

い
ま
す
。
平
成
２３
年
で
最
も
長
か
っ
た
の
は

「
買
い
物
」
で
、
次
い
で
「
介
護
・
看
護
」
で

し
た
。
特
に
「
買
い
物
」
で
は
女
性
を
上
回
り
、

「
介
護
・
看
護
」
は
女
性
と
同
等
の
水
準
と
な

っ
て
い
ま
す
︵
デ
ー
タ
２
︶。

街
中
で
赤
ち
ゃ
ん
を
抱
っ
こ
し
た
り
、
ス
ー

パ
ー
で
買
い
物
を
し
た
り
す
る
男
性
も
珍
し
く

な
く
な
り
ま
し
た
。
男
性
も
分
担
し
や
す
い
も

の
か
ら
行
動
し
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

● 

キ
ー
ワ
ー
ド
は
「
イ
ク
ボ
ス
」

育
児
休
業
制
度
の
利
用
状
況
を
み
る
と
、
男

性
の
取
得
率
は
増
加
傾
向
に
あ
る
も
の
の
、
平

成
２４
年
度
に
お
い
て
１
・
８９
％
に
と
ど
ま
っ
て

い
ま
す
。

ま
た
、
６
歳
未
満
の
子
ど
も
が
い
る
男
性
の

短
時
間
勤
務
制
度
や
企
業
独
自
の
制
度
を
含
む

育
児
休
業
等
制
度
の
利
用
状
況
は
、
平
成
２４
年

度
で
は
１０
・
６
％
で
す
︵
デ
ー
タ
３
︶。

背
景
に
は
、
男
は
仕
事
優
先
と
い
う
企
業
風

土
や
周
囲
の
人
が
残
っ
て
い
る
と
退
社
し
に
く

い
雰
囲
気
な
ど
が
あ
る
か
ら
で
す
。

そ
こ
で
、
最
近
、
注
目
さ
れ
る
の
が
、「
イ

ク
メ
ン
」
に
加
え
、
従
業
員
や
部
下
の
育
児
参

加
に
理
解
の
あ
る
経
営
者
や
上
司
「
イ
ク
ボ

ス
」
で
す
。
さ
ら
に
育
児
を
助
け
る
祖
父
「
イ

ク
ジ
イ
」
な
ど
も
登
場
し
て
い
ま
す
。
い
ず
れ

に
し
て
も
大
切
な
の
は
、
言
葉
だ
け
で
な
く
、

男
性
の
育
児
参
加
や
働
き
方
の
見
直
し
の
意
義

が
社
会
に
浸
透
し
、
一
人
ひ
と
り
が
行
動
に
つ

な
げ
て
い
く
こ
と
で
す
。

働
く
男
女
の
課
題

● 

子
育
て
世
代
の
男
性
は
長
時
間
労
働

男
性
の
長
時
間
労
働
も
長
年
の
課
題
で
す
。

週
６０
時
間
以
上
労
働
し
て
い
る
男
性
の
割
合
は

平
成
１７
年
以
降
、
減
少
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、
年
齢
別
に
み
る
と
、
子
育
て
期
に

あ
る
３０
代
男
性
に
占
め
る
割
合
が
最
も
高
く
、

平
成
２５
年
で
は
１７
・
６
％
と
高
い
水
準
と
な
っ

て
い
ま
す
︵
デ
ー
タ
４
︶。
子
育
て
の
時
間
を

増
や
し
た
く
て
も
、
増
や
せ
な
い
の
が
現
状
の

よ
う
で
す
。
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データ１ 家事関連活動に従事した男性の割合
 （女性を１とした場合）

データ２ 家事関連活動に従事した男性の平均時間
 （女性を１とした場合）

データ３ 有業の夫の育児休業等制度の利用状況（平成24年）

データ４ 年齢別就業時間が週60時間以上の男性雇用者の割合

（備考）総務省「労働力調査」

（備考）総務省「社会生活基本調査」より作成

（備考） 厚生労働省「女性雇用管
理基本調査」より作成

ラ
イ
フ

ラ
イ
フ

有業の夫の育児休業等制度の利用状況（平成24年）
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● 

働
き
続
け
る
女
性
は
増
え
て
い
る

こ
れ
ま
で
女
性
の
労
働
力
率
は
結
婚
・
出
産

期
に
あ
た
る
年
代
に
い
っ
た
ん
低
下
し
、
育
児

が
落
ち
着
い
た
時
期
に
再
び
上
昇
す
る
と
い
う
、

い
わ
ゆ
る
Ｍ
字
カ
ー
ブ
を
描
い
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
近
年
、
こ
の
Ｍ
字
の
カ
ー
ブ
は
以
前

よ
り
も
浅
く
な
り
、
Ｍ
字
の
底
と
な
る
年
齢
階

級
も
上
昇
し
て
い
ま
す
。

昭
和
５０
年
で
は
２５
～
２９
歳
が
Ｍ
字
の
底
（
４２

・
６
％
）
で
し
た
が
、
Ｍ
字
の
底
も
３５
～
３９
歳

（
６９
・
６
％
）
と
上
昇
し
て
い
ま
す
︵
デ
ー
タ

５
︶。
妊
娠
・
出
産
を
機
に
離
職
す
る
女
性
が

い
る
一
方
で
、
働
き
続
け
る
女
性
は
着
実
に
増

え
て
い
ま
す
。

● 

職
場
の
地
位
や
給
与
の
男
女
格
差

管
理
職
に
占
め
る
女
性
の
割
合
は
、
平
成
２５

年
は
１１
・
２
％
と
諸
外
国
と
比
べ
て
低
い
水
準

と
な
っ
て
い
ま
す
︵
デ
ー
タ
６
︶。
常
用
労
働

者
１
０
０
人
以
上
を
雇
用
す
る
企
業
に
お
け
る

役
職
者
を
階
級
別
に
見
る
と
、
係
長
級
に
お
け

る
女
性
割
合
が
最
も
高
く
、
平
成
２５
年
で
は
１５

・
４
％
、
課
長
級
は
８
・
５
％
、
部
長
級
で
は

５
・
１
％
で
あ
り
、
い
ず
れ
も
長
期
的
に
は
上

昇
傾
向
に
は
あ
る
も
の
の
低
い
水
準
に
と
ど
ま

っ
て
い
ま
す
︵
デ
ー
タ
７
︶。

一
方
、
一
般
労
働
者
に
お
け
る
男
女
の
平
均

所
定
内
給
与
額
の
差
は
、
わ
ず
か
ず
つ
縮
小
し

て
い
る
も
の
の
、
男
性
一
般
労
働
者
の
給
与
水

準
を
１
０
０
と
し
た
場
合
、
平
成
２５
年
の
女
性

一
般
労
働
者
の
給
与
水
準
は
７１
・
３
と
な
っ
て

い
ま
す
。

社
会
の
あ
り
方

● 

多
様
化
す
る
家
族

こ
れ
ま
で
標
準
と
さ
れ
て
き
た
「
夫
婦
と
子

ど
も
」
世
帯
や
、「
３
世
代
」
世
帯
が
減
少
す

る
一
方
、「
単
独
」
世
帯
、「
夫
婦
の
み
」
世
帯
、

さ
ら
に
「
ひ
と
り
親
と
子
ど
も
」
世
帯
も
増
加

し
て
い
ま
す
︵
デ
ー
タ
８
︶。
特
定
の
家
族
類

型
を
も
っ
て
、
標
準
的
な
家
族
構
成
と
す
る
こ

と
が
で
き
な
い
、
多
様
化
し
た
状
況
に
な
っ
て

い
ま
す
。

世
帯
の
働
き
手
に
注
目
す
る
と
、「
単
独
」

世
帯
で
は
、
男
女
と
も
生
産
年
齢
人
口
で
あ
る

３０
歳
代
以
上
の
年
齢
階
級
が
増
加
傾
向
に
あ
る

ほ
か
、
夫
婦
と
も
雇
用
者
の
共
働
き
世
帯
が
平

成
２５
年
で
は
１
０
６
５
万
世
帯
に
ま
で
増
加
し
、

男
性
雇
用
者
と
無
業
の
妻
の
世
帯
（
７
４
５
万

世
帯
）
を
大
幅
に
上
回
っ
て
お
り
、
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
は
性
別
、
年
齢
、
家
族
形

態
に
関
わ
ら
ず
、
共
通
の
課
題
で
す
。

● 

結
婚
し
な
い
男
女

「
単
独
」
世
帯
の
増
加
は
、
高
齢
化
だ
け
で

な
く
未
婚
化
も
影
響
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま

す
。
生
涯
未
婚
率
を
み
る
と
男
女
と
も
平
成
２

年
以
降
大
幅
に
上
昇
し
て
お
り
、
２２
年
で
は
女

性
は
１０
・
６
％
、
男
性
は
そ
の
２
倍
に
近
い
２０

・
１
％
に
達
し
て
い
ま
す
︵
デ
ー
タ
９
︶。

＊
＊
＊

社
会
の
構
造
が
大
き
く
変
わ
り
、
家
族
の
あ

り
方
、
働
き
方
や
生
き
方
は
多
様
化
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
ま
で
典
型
と
さ
れ
た
男
性
が
主
力
で

働
き
、
女
性
が
家
庭
を
担
う
ス
タ
イ
ル
で
は
対

応
で
き
な
く
な
っ
て
お
り
、
男
女
が
家
庭
責
任

を
担
い
な
が
ら
活
躍
で
き
る
職
場
環
境
の
整
備

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

一
人
ひ
と
り
の
力
は
限
ら
れ
て
い
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
、
女
性
は
昇
進
試
験
に
挑
戦
し
て

み
る
、
男
性
も
労
働
時
間
を
見
直
し
て
効
率
よ

く
働
い
て
み
る
な
ど
、
で
き
る
こ
と
か
ら
始
め

て
み
ま
せ
ん
か
。

データ５ 女性の年齢階級別労働力率の推移

データ８ 世帯の家族類型別割合の推移

データ９ 生涯未婚率の推移

データ７ 階級別役職に占める女性割合の推移データ６ 就業者及び管理的職業従事者に占める女性割合

（備考）総務省「労働力調査（基本集計）」より作成

（備考）厚生労働省「賃金構造基本統計調査」より作成

（備考） 総務省「労働力調査（基本集計）」（平成25年）、
独立行政法人労働政策研・研修機構「データ
ブック国際労働比較2014」より作成

（備考） 総務省「国勢調査」より作成
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と
か
。
仕
事
と
子
育
て
を
両
立
さ
せ
て
働
く
男

女
が
増
え
て
い
る
。

翔
太
●
次
女
・
愛
を
保
育
園
に
送
っ
て
い
く
。

保
育
園
で
い
ろ
ん
な
言
葉
を
覚
え
て
き
て
い
る

娘
と
話
す
こ
の
時
間
が
楽
し
い
。

明
美
●
今
は
短
時
間
勤
務
を
選

択
。
愛
が
小
学
生
に
な
る
ま
で

こ
の
ス
タ
イ
ル
で
働
く
予
定
。

４
時
ま
で
に
仕
事
を
終
え
る
よ
う
今
日
の
優
先

順
位
を
決
め
る
。
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
の
浸
透
で
、
効
率
よ
く
働
く
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
い
る
。

翔
太
●
洗
濯
、
掃
除
を
す
ま
せ
、
パ
ソ
コ
ン
に

向
か
う
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
テ
レ
ビ
電
話
会

議
に
参
加
。

翔
太
●
在
宅
勤
務
を
終
え
て
会

社
へ
。
こ
の
時
間
は
座
っ
て
通

勤
で
き
る
た
め
、
英
語
の
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
の
た
め
の
勉
強
も
で
き
る
。

明
美
●
今
日
は
夕
食
担
当
な
の
で
、
昼
食
の
か

た
わ
ら
携
帯
電
話
か
ら
ア
ク
セ
ス
、
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
で
冷
蔵
庫
の
中
を
確
認
し
て
献
立
を
考

え
る
。

明
美
●
仕
事
の
引
き
継
ぎ
と
明

日
の
準
備
を
終
え
て
退
社
。
買

い
物
を
す
ま
せ
て
愛
を
保
育
園

に
迎
え
に
行
く
。

未
来
●
放
課
後
は
女
子
サ
ッ
カ
ー
ク
ラ
ブ
の
練

習
。
プ
ロ
サ
ッ
カ
ー
選
手
に
な
る
の
が
夢
。
東

京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
エ
ス
コ
ー
ト
キ
ッ
ズ
に
選

ば
れ
張
り
切
っ
て
い
る
。

裕
翔
●
教
室
か
ら
参
加
で
き
る
放
課
後
子
ど
も

ひ
ろ
ば
で
遊
ぶ
。
お
年
寄
り
に
教
え
て
も
ら
っ

た
け
ん
玉
に
夢
中
。
年
上
の
お
兄
さ
ん
、
お
姉

さ
ん
が
加
わ
っ
て
遊
ん
で
く
れ
る
。
世
代
を
超

え
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
育
ま
れ
て
い
る
。

翔
太
●
仕
事
を
終
え
帰
宅
。
残

業
も
減
り
ほ
と
ん
ど
こ
の
時
間

に
帰
宅
。
子
ど
も
た
ち
と
夕
食

の
準
備
を
手
伝
う
。

翔
太
●
子
ど
も
を
お
風
呂
に
入

れ
る
。
遠
方
に
住
ん
で
い
る
翔

太
の
両
親
か
ら
電
話
が
入
り
動

画
機
能
で
家
族
全
員
で
会
話
。
団
ら
ん
の
ひ
と

時
。

明
美
●
家
事
を
終
え
ス
キ
ル
ア

ッ
プ
の
た
め
の
勉
強
。

翔
太
●
絵
本
を
読
み
聞
か
せ
な

が
ら
子
ど
も
た
ち
を
寝
か
せ
る
。

明
美
＆
翔
太
●
翔
太
が
入
れ
て

く
れ
た
コ
ー
ヒ
ー
で
夫
婦
の
語

ら
い
タ
イ
ム
。
週
末
に
家
族
で

出
か
け
る
プ
ラ
ン
を
話
し
合
う
。
２
人
と
も
働

き
な
が
ら
子
育
て
、
趣
味
や
勉
強
の
時
間
の
持

て
る
今
の
生
活
に
満
足
し
て
い
る
。
夫
婦
２
人

が
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
く
の
で
は
な
く
、
短
時
間

勤
務
な
ど
を
利
用
し
、
１
・
５
人
分
の
労
働
で

こ
の
生
活
が
成
り
立
っ
て
い
る
。
２
０
２
０
年

に
は
、
様
々
な
制
度
を
活
用
し
、
子
育
て
中
は

こ
う
し
た
働
き
方
を
選
択
す
る
男
女
が
増
え
た
。

仕
事
の
継
続
が
可
能
な
た
め
、
管
理
職
を
目
指

す
女
性
も
増
え
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
も

上
が
っ
て
い
る
。

様々な制度が整えばこんなライフスタイルが実現
できるのでは？　平成14年版　厚生労働白書付録
を参考にして、ある１日を考えてみました。

長女・未
み
来
き
（12歳） 長男・裕

ゆう
翔
と
（７歳） 次女・愛

まな
（２歳）

様々な制度が整えばこんなライフスタイルが実現
できるのでは？　平成14年版　厚生労働白書付録
を参考にして、ある１日を考えてみました。

2020202020202020年年年20202020年年年
新宿さん一家の暮らし新宿さん一家の暮らし新宿さん一家の暮らし新宿さん一家の暮らし新宿さん一家の暮らし新宿さん一家の暮らし新宿さん一家の暮らし新宿さん一家の暮らし

翔
太
●
午
前
中
は
在
宅
勤
務
な

の
で
、
朝
食
を
担
当
（
在
宅
勤

務
以
外
の
日
は
明
美
が
担
当
）。

明
美
●
家
族
揃
っ
て
食
事
の
あ

と
、
長
女
・
未
来
と
長
男
・
裕

翔
の
登
校
を
見
送
り
出
勤
。

　

在
宅
勤
務
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
の
導
入
で
、

通
勤
ラ
ッ
シ
ュ
が
緩
和
。
車
内
で
マ
タ
ニ
テ
ィ

マ
ー
ク
を
通
勤
バ
ッ
グ
に
つ
け
て
い
る
女
性
に

席
を
譲
る
。
赤
ち
ゃ
ん
を
抱
っ
こ
し
て
い
る
男

性
も
。
聞
け
ば
社
内
の
保
育
園
に
預
け
て
い
る
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できるのでは？　平成14年版　厚生労働白書付録
を参考にして、ある１日を考えてみました。
できるのでは？　平成14年版　厚生労働白書付録  夫・翔

しょう
太
た
（39歳）ＩＴ産業営業部課長

週３日在宅勤務。「東京オリンピック」開催に先がけて、得
意の英語力を生かし、通訳の資格を取得。スキルを維持しなが
ら、今は、ボランティア活動に参加。

  妻・明
あけ
美
み
（37歳）証券会社人材開発部リーダー

総合職で入社。後輩の人材開発の為、研修等を行う人材開
発部で活躍。育休を活用しながら仕事を続け、３年でリーダー
となる。さらに部長を目指し、将来は人材派遣業での独立を目
指している。

様々な制度が整えばどんな暮らしが実現できるのか、「平成14年版厚生労働白書付録」
を参考に考えてみました。
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● 

自
分
ら
し
く
あ
る
た
め
に

―
―
今
、
女
性
の
活
躍
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す

が
、
働
く
女
性
の
一
人
と
し
て
実
感
さ
れ
て
き

た
こ
と
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

私
が
社
会
に
出
た
当
時
は
、
女
性
の
み
が
家

事
・
育
児
・
介
護
な
ど
の
家
庭
責
任
を
有
す
る

労
働
者
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

女
性
は
家
庭
が
あ
る
か
ら
男
性
並
み
の
仕
事
が

で
き
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
が
し
た
い
と
思
い
都

庁
に
就
職
し
た
の
で
す
が
、
子
育
て
中
は
「
お

先
に
失
礼
し
ま
す
」
と
、
残
業
を
し
て
い
る
男

性
職
員
の
脇
を
通
っ
て
帰
る
た
び
に
、
こ
れ
で

は
同
じ
に
扱
っ
て
も
ら
え
な
い
。
後
か
ら
入
っ

て
き
た
若
い
男
性
が
ど
ん
ど
ん
キ
ャ
リ
ア
を
積

ん
で
い
く
の
を
眺
め
な
が
ら
、
自
分
は
ず
っ
と

末
席
で
展
望
が
な
い
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。

そ
れ
で
も
公
務
員
の
場
合
、
管
理
職
試
験
な

ど
チ
ャ
ン
ス
は
平
等
に
開
か
れ
て
い
ま
し
た
。

あ
る
と
き
男
性
の
同
僚
か
ら
「
自
分
ら
し
く
あ

り
た
い
な
ら
受
け
た
ほ
う
が
い
い
よ
」
と
い
う

言
葉
に
背
中
を
押
さ
れ
て
や
り
が
い
の
あ
る
仕

事
に
挑
戦
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
こ
の
一

歩
が
な
か
っ
た
ら
、
今
の
私
は
な
か
っ
た
か
も

知
れ
ま
せ
ん
。

● 

家
庭
責
任
は
男
女
と
も
に

―
―
女
性
の
中
に
は
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
が

難
し
い
た
め
、
そ
の
一
歩
を
踏
み
出
せ
な
い
女

性
も
み
ら
れ
ま
す
。
区
長
の
場
合
は
、
ど
う
両

立
さ
れ
て
き
た
の
で
し
ょ
う
。

女
性
の
管
理
職
が
少
な
い
背
景
に
は
、
家
庭

と
の
両
立
が
難
し
い
と
感
じ
て
い
る
女
性
が
い

る
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
が
、
そ
も
そ
も
仕
事

も
子
育
て
も
人
の
暮
ら
し
に
当
た
り
前
に
あ
る

も
の
で
、
両
立
し
て
得
る
も
の
で
は
な
い
と
思

い
ま
す
。

働
き
始
め
て
実
感
し
た
の
は
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
条
約

（
１
９
８
１
年
）に
提
唱
さ
れ
た
家
庭
責
任
は
男

女
で
担
う
と
い
う
考
え
方
で
す
。当
時
、仕
事
と

家
庭
の
両
立
と
い
う
言
葉
に
違
和
感
の
あ
っ
た

私
に
と
っ
て
、そ
れ
は
ま
さ
に
目
か
ら
鱗
で
し
た
。

私
が
仕
事
を
続
け
て
こ
ら
れ
た
の
は
、
家
族

や
周
囲
の
理
解
や
助
け
が
あ
っ
た
か
ら
で
す
。

家
事
な
ど
も
お
惣
菜
を
買
っ
て
帰
っ
た
り
も
し

ま
し
た
。
お
蔭
で
時
間
管
理
が
上
手
に
な
り
ま

し
た
。
私
が
男
性
職
員
に
育
児
休
業
を
取
り
な

さ
い
と
勧
め
る
の
は
、
家
事
や
子
育
て
の
経
験

が
仕
事
に
も
役
立
つ
か
ら
で
す
。

● 

仕
事
と
生
活
の
調
和
へ

―
―
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
企
業

の
認
定
な
ど
、
新
宿
区
は
全
国
に
先
が
け
て
力

を
入
れ
て
き
ま
し
た
が
、
ご
自
身
の
経
験
が
生

か
さ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

基
礎
的
自
治
体
の
仕
事
は
、
人
々
の
暮
ら
し

に
寄
り
添
う
こ
と
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。
区

長
へ
の
道
を
選
ん
だ
の
は
、
新
宿
区
が
住
み
・

働
き
・
学
び
・
楽
し
む
都
市
の
機
能
を
バ
ラ
ン

ス
良
く
揃
え
て
い
る
愛
す
べ
き
ま
ち
で
あ
る
こ

と
。
そ
し
て
今
ま
で
の
経
験
か
ら
行
政
の
仕
事

の
や
り
方
・
文
化
を
変
え
た
い
と
い
う
思
い
が

強
か
っ
た
か
ら
で
す
。

認
定
企
業
の
数
も
今
年
で
３６
社
に
な
り
ま
し

た
。
今
後
も
多
く
の
企
業
に
認
定
制
度
を
活
用

し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
働
き
か
け
て
い
き
ま
す
。

女
性
の
活
用
が
進
む
か
ど
う
か
は
、
ワ
ー
ク

・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
に
か
か
っ
て
い

る
と
思
い
ま
す
。
女
性
が
い
き
い
き
働
く
職
場

づ
く
り
は
男
性
も
働
き
や
す
い
職
場
に
つ
な
が

り
ま
す
。
仕
事
と
家
庭
の
両
立
か
ら
仕
事
と
生

活
の
調
和
に
発
展
し
た
こ
と
で
、
性
別
を
問
わ

ず
様
々
な
生
き
方
が
選
べ
る
社
会
つ
く
り
が
進

ん
で
い
ま
す
。

●   

男
女
が
い
き
い
き
生
き
る

社
会
と
は

―
―
最
後
に
、
男
女
が
い
き
い
き
生
き
る
社
会

に
つ
い
て
の
お
考
え
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

男
女
が
い
き
い
き
生
き
る
社
会
と
は
多
様
性

を
重
視
す
る
社
会
だ
と
思
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
日
本
は
、「
男
は
仕
事
、
女
は
家

庭
」
に
代
表
さ
れ
る
よ
う
に
、
非
常
に
多
様
性

に
欠
け
て
い
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
社
会
に
大
切

な
の
は
、
他
者
の
価
値
観
を
認
め
な
が
ら
自
分

自
身
も
い
き
い
き
生
き
ら
れ
る
、
多
様
性
を
認

め
合
う
関
係
が
築
け
る
こ
と
。
そ
し
て
い
ろ
い

ろ
な
生
き
方
が
選
択
で
き
る
こ
と
で
す
。
多
様

性
の
先
に
は
様
々
な
可
能
性
が
広
が
っ
て
い
る

と
思
い
ま
す
。

私
自
身
、
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
に
就
き
自

分
の
可
能
性
を
伸
ば
し
た
か
っ
た
し
、
家
庭
を

持
ち
子
育
て
も
楽
し
み
た
か
っ
た
。
常
に
私
は

自
分
は
こ
う
あ
り
た
い
と
行
動
し
て
き
た
と
思

い
ま
す
。
職
場
で
、
家
庭
で
、
地
域
で
そ
れ
ぞ

れ
が
自
分
ら
し
い
生
き
方
が
で
き
る
仕
組
み
作

り
は
行
政
が
行
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
が
、
社
会
を
変
え
て
い
く
に
は
、
一
人
ひ
と

り
の
思
い
や
行
動
力
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
一
人

ひ
と
り
の
一
歩
は
社
会
を
変
え
て
い
く
大
き
な

力
と
な
る
と
思
い
ま
す
。

男
女
が
と
も
に
い
き
い
き
生
き

る
社
会
に
向
け
て
、
区
で
は
ワ

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

推
進
に
い
ち
早
く
取
り
組
ん
で

き
ま
し
た
。
働
く
女
性
の
先
駆

者
で
も
あ
る
中
山
弘
子
区
長
に

お
話
し
を
伺
い
ま
し
た
。

多
様
な
生
き
方
が
で
き
る
社
会
へ

With Shinjuku No.1197

区 長 イ ン タ ビ ュ ー
いきいき生きる「女と男の働き方」
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講 座 レ ポ ー ト

知
っ
て
お
き
た
い
女
性
の
た
め
の
護
身
術

連
れ
去
り
、
監
禁
、
性
暴
力
な
ど
、
女
性
が
被
害
者
と
な
る

事
件
が
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。
も
し
も
の
時
に
備
え
て
、
大
人
も

子
ど
も
も
、
自
分
の
身
を
守
る
方
法
を
知
る
こ
と
は
と
て
も
大

切
で
す
。

７
月
１９
日
（
土
）、
母
娘
で
学
ぶ
「
女
性
の
た
め
の
自
己
防

衛
プ
ロ
グ
ラ
ム"W

en—D
o"

（
ウ
ェ
ン
ド
ー
）」
の
ワ
ー
ク
シ
ョ

ッ
プ
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

W
en—D

o

は
、「
な
ん
と
な
く
お
か
し
く
な
い
…
？
」
と
い

う
直
感
を
大
切
に
、
逃
げ
る
た
め
の
行
動
を
起
こ
す
護
身
術
で

す
。
３
組
の
母
娘
を
含
む
１０
名
の
参
加
者
が
簡
単
な
自
己
紹
介

を
行
い
、
温
か
い
雰
囲
気
の
中
で
講
座
が
始
ま
り
ま
し
た
。

コ
コ
ロ
と
カ
ラ
ダ
は
自
分
で
守
る

早
速
、
参
加
者
同
士
ペ
ア
を
組
み
、
被
害
者
役
と
加
害
者
役

に
交
代
で
扮
し
ま
す
。
手
首
を
つ
か
ま
れ
た
ら
？　

後
ろ
か
ら

抱
き
つ
か
れ
た
ら
？　

な
ど

具
体
的
な
状
況
下
で
の
動
き

に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。

「
ウ
オ
ー
ッ
！
」
と
大
声
を

出
す
こ
と
も
ポ
イ
ン
ト
。
一

つ
ひ
と
つ
の
動
作
に
合
わ
せ

て
声
を
出
す
よ
う
指
導
が
あ

り
ま
し
た
。

参
加
者
を
見
る
と
、
蹴
り

や
肘
鉄
、
拳
を
振
り
下
ろ
し

た
り
は
で
き
る
も

の
の
、
な
か
な
か

大
き
な
声
を
出
す

の
は
難
し
い
様
子
。

そ
れ
で
も
、
動
作

自
体
は
印
象
的
で

覚
え
や
す
く
、
み

な
さ
ん
ス
ム
ー
ズ
に
実
践
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

抵
抗
す
る
こ
と
に
た
め
ら
わ
な
い

女
性
に
対
す
る
暴
力
の
８０
％
が
顔
見
知
り
や
何
ら
か
の
人
間

関
係
の
あ
る
人
だ
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
だ
け
に
問
題
は

複
雑
に
な
り
が
ち
で
す
が
、「
相
手
が
誰
で
も
、
何
か
イ
ヤ
だ

な
と
感
じ
た
ら
Ｎ
Ｏ
と
表
明
す
る
こ
と
が
大
事
」
と
講
師
。

塾
通
い
で
帰
宅
が
遅
く
な
り
が
ち
だ
と
い
う
子
ど
も
と
一
緒

に
参
加
し
た
母
親
は
、「
こ
ん
な
こ
と
言
っ
た
ら
失
礼
だ
と
か
、

こ
ん
な
こ
と
し
た
ら
悪
い
な
と
思
わ
な
い
こ
と
。
私
に
も
娘
に

と
っ
て
も
、
い
い
気
付
き
に
な
っ
た
」、
他
に
も
「
不
安
か
ら

解
放
さ
れ
た
」「
い
ざ
と
い
う
時
に
勇
気
が
で
る
と
思
う
」
な

ど
の
声
が
聞
か
れ
ま
し
た
。

W
ho is your boss?

続
い
て
、
人
と
の
距
離
感
に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。
人
間
関

係
に
は
そ
の
関
係
に
応
じ
た
距
離
感
が
あ
り
ま
す
。
自
分
が
望

ま
な
い
距
離
感
、
つ
ま
り
「
こ
の
人
に
こ
う
さ
れ
る
の
は
何
か

イ
ヤ
だ
な
」
と
感
じ
た
ら
、
そ
の
感
覚
を
大
切
に
行
動
す
る
。

自
分
の
人
間
関
係
の
距
離
感
は
自
分
が
決
め
て
い
い
の
で
す
。

最
後
に
、
全
員
で
円
陣
を
組
み
「W

ho is your boss?

」

（
あ
な
た
の
ボ
ス
は
誰
？
）
へ
の
問
い
に
「I am

!

」
と
３
回

叫
び
ま
し
た
。

護
身
術
で
大
切
な
の
は
、
身
体
の
使
い
方
だ
け
で
な
く
、
自

分
に
は
自
分
を
守
る
権
利
と
力
が
あ
る
ん
だ
と
信
じ
る
こ
と
で

す
。
私
の
ボ
ス
は
私
。
護
身
術
は
護
心
術
。
大
切
な
自
分
を
守

る
た
め
の
ス
キ
ル
を
学
ん
だ
充
実
の
２
時
間
で
し
た
。

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
・
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
な
ど
が
普
及
し
そ
の

利
便
性
が
目
を
引
く
一
方
で
、
昨
今
で
は
そ
れ
ら
を
媒
介
に
子

ど
も
の
情
報
が
流
失
し
て
犯
罪
に
巻
き
込
ま
れ
る
こ
と
が
問
題

と
な
っ
て
い
ま
す
。
８
月
２９
日
に
実
施
さ
れ
た
今
回
の
講
座
で

は
講
師
か
ら
子
ど
も
だ
け
で
な
く
す
べ
て
の
年
代
の
人
に
個
人

情
報
流
失
と
そ
れ
に
伴
う
ト
ラ
ブ
ル
の
危
険
性
が
あ
り
、
ネ
ッ

ト
等
の
利
用
に
は
慎
重
さ
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
お
話
が
あ
り

ま
し
た
。

家
族
内
で
利
用
に
つ
い
て
の
ル
ー
ル
を
作
り
、
そ
の
ル
ー
ル

を
子
ど
も
に
認
識
さ
せ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
フ
ィ
ル
タ
リ
ン

グ
を
過
信
せ
ず
普
段
か
ら
親
子
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図

り
ネ
ッ
ト
や
ス
マ
ホ
に
つ
い
て
自
由
に
話
し
合
う
場
を
設
け
る

こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
強
調
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

ま
た
、
家
に
子
ど
も
が
い
る
か
ら
安
全
だ
と
保
護
者
は
思
い

が
ち
で
す
。
し
か
し
、
ネ
ッ
ト
等
に
よ
り
子
ど
も
が
保
護
者
を

経
由
せ
ず
に
直
接
社
会
と
繋
が
る
こ
と
で
、
家
に
居
な
が
ら
危

険
な
状
況
に
置
か
れ
て
い

る
と
の
指
摘
に
参
加
者
か

ら
は
衝
撃
的
だ
っ
た
と
の

感
想
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

み
な
さ
ん
も
家
族
内
で

ネ
ッ
ト
等
の
利
用
に
つ
い

て
話
し
合
う
機
会
を
設
け

て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ

う
か
。

●
性
と
生
の
講
座

「
母
娘
で
学
ぶ
護
身
術
」

～
わ
た
し
の
コ
コ
ロ
と
カ
ラ
ダ
は
自
分
で
ま
も
ろ
う
～

講
師
・
橋
本
明
子
氏

�

（W
en—D

o

イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
）

●
平
成
２６
年
度　

し
ん
じ
ゅ
く
女
性
団
体
会
議　

公
開
講
座

「
安
全
な
ネ
ッ
ト
・
ス
マ
ホ
の
使

い
方
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」

講
師
・
石
村
吉
輝
氏

（
Ｉ
Ｃ
Ｔ
教
育
総
合
研
究
所
主
任
研
究
員
）

『セルフディフェンス あなたは
正しい』 三五社　橋本明子著書
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不
妊
に
悩
む
声
が
聞
か
れ
ま
す
。「
第
１４
回
出

生
動
向
調
査
（
平
成
２２
年
）」
に
よ
る
と
、
不
妊

を
心
配
し
た
こ
と
が
あ
る
夫
婦
の
割
合
は
３１
・
１

％
で
し
た
。
さ
ら
に
、
子
ど
も
の
い
な
い
夫
婦
に

限
る
と
、
５２
・
２
％
に
も
上
り
、
増
加
傾
向
に
あ

り
ま
す
。

晩
婚
化
に
伴
う 

年
齢
と
妊
娠
・
出
産
の
リ
ス
ク

不
妊
に
悩
む
人
が
増
え
て
い
る
要
因
の
一
つ
に
、

晩
婚
化
に
伴
い
妊
娠
・
出
産
年
齢
が
高
く
な
っ
て

い
る
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。

か
つ
て
は
３０
歳
（
後
に
３５
歳
）
以
上
の
妊
娠
で

は
、
母
子
手
帳
に
高
齢
出
産
を
意
味
す
る
「
マ
ル

高
」
の
印
が
押
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
差
別
に
当

た
る
と
し
て
廃
止
さ
れ
て
以
降
、
高
齢
出
産
の
リ

ス
ク
は
大
き
く
取
り
上
げ
ら
れ
て
き
ま
せ
ん
で
し

た
。そ

の
た
め
、
中
に
は
「
子
ど
も
は
い
つ
で
も
産

め
る
」
と
思
う
人
が
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し

か
し
、
医
学
的
に
妊
娠
・
出
産
に
は
適
し
た
年
齢

が
あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
い
ま
す
。

思
春
期
以
降
、
精
子
は
日
々
新
し
く
作
ら
れ
ま

す
が
、
卵
子
は
出
生
後
新
た
に
作
ら
れ
る
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
た
め
、
加
齢
と
と
も
に
自
然

に
妊
娠
す
る
力
が
低
下
し
、
３５
歳
前
後
か
ら
明
ら

か
に
低
く
な
り
ま
す
。
不
妊
治
療
に
お
い
て
も
卵

胞
に
卵
子
が
な
か
っ
た
り
、
授
精
卵
の
細
胞
分
裂

が
途
中
で
止
ま
っ
た
り
し
て
、
生
産
分
娩
率
（
１

回
の
治
療
で
出
産
に
至
る
確
率
）
は
３５
歳
で
１６
・

３
％
、
４０
歳
で
は
７
・
７
％
に
ま
で
下
が
り
ま
す

（
日
本
産
婦
人
科
学
会
２
０
１
０
年
デ
ー
タ
）。

安
心
し
て
子
ど
も
を 

産
み
育
て
ら
れ
る
社
会
へ

高
齢
出
産
が
増
え
た
一
因
は
、
仕
事
と
育
児
の

両
立
が
難
し
く
、
結
婚
や
妊
娠
・
出
産
を
先
送
り

に
し
て
し
ま
う
こ
と
で
す
。

も
ち
ろ
ん
、
結
婚
や
出
産
の
時
期
や
、
す
る
・

し
な
い
の
選
択
は
個
人
が
決
め
る
べ
き
問
題
で
す
。

し
か
し
、
前
述
の
と
お
り
、
妊
娠
・
出
産
に
は
年

齢
が
大
き
く
関
係
し
ま
す
。
リ
ス
ク
を
知
っ
た
う

え
で
、
自
己
決
定
権
を
生
か
せ
る
時
期
が
い
つ
な

の
か
を
早
く
か
ら
考
え
て
お
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

さ
ら
に
、
安
心
し
て
子
ど
も
を
産
み
育
て
ら
れ

る
社
会
環
境
の
整
備
も
重
要
で
す
。
妊
娠
・
出
産

を
き
っ
か
け
に
職
場
で
精
神
的
・
肉
体
的
な
嫌
が

ら
せ
を
受
け
た
り
、
解
雇
や
雇
い
止
め
で
不
利
益

を
被
っ
た
り
す
る
な
ど
の
マ
タ
ニ
テ
ィ
ー
・
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
も
み
ら
れ
ま
す
。

働
く
女
性
が
安
心
し
て
妊
娠
・
出
産
で
き
る
よ

う
、
男
性
を
含
め
た
育
児
休
業
の
取
得
、
復
帰
後

の
サ
ポ
ー
ト
、
労
働
時
間
の
短
縮
な
ど
が
求
め
ら

れ
ま
す
。

●
不
妊
に
悩
む
方
へ
の
特
定
治
療
支
援
事
業

不
妊
治
療
の
負
担
の
軽
減
を
図
る
た
め
、
高

額
な
医
療
費
が
か
か
る
、
配
偶
者
間
の
体
外
受
精

・
顕
微
鏡
受
精
に
要
す
る
一
部
助
成
す
る
制
度
で

す
。平

成
２６
年
４
月
１
日
（
一
部
施
行
、

平
成
２８
年
４
月
よ
り
完
全
施
行
）
か
ら

は
、
新
た
に
助
成
制
度
を
利
用
さ
れ
る

方
の
う
ち
、
初
め
て
助
成
を
受
け
る
際

の
治
療
開
始
時
の
妻
の
年
齢
が
４０
歳
未

満
の
場
合
、
年
間
助
成
回
数
と
通
算
助

成
期
間
の
限
度
は
廃
止
さ
れ
る
な
ど
、

助
成
の
対
象
範
囲
が
か
わ
り
ま
し
た
。

ま
た
不
妊
専
門
相
談
セ
ン
タ
ー
は

専
門
的
知
識
を
有
す
る
医
師
等
が
相
談

に
応
じ
、
不
妊
治
療
に
関
す
る
情
報
提

供
を
行
っ
て
い
ま
す
。

「31.1％」
不妊を心配したことがある

夫婦の割合

麹
を
発
酵
さ
せ
て
作
る
甘
酒
は
、

ビ
タ
ミ
ン
や
ア
ミ
ノ
酸
が
豊
富
で
疲

労
回
復
に
も
効
果
的
で
す
。
エ
ネ
ル

ギ
ー
の
源
に
な
る
ブ
ド
ウ
糖
や
、
お

腹
の
調
子
を
整
え
て
く
れ
る
オ
リ
ゴ

糖
も
含
ま
れ
て
い
て
、
女
性
の
多
く

が
悩
む
便
秘
や
肌
荒
れ
な
ど
腸
の
ト

ラ
ブ
ル
に
も
効
果
を
発
揮
し
ま
す
。

甘
酒
と
聞
く
と
苦
手
な
男
性
が
多
い

か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、
自
然
の
甘
味

な
の
で
飲
み
や
す
く
、
シ
ョ
ウ
ガ
や

ユ
ズ
を
加
え
る
と
違
う
風
味
も
楽
し

め
る
低
カ
ロ
リ
ー
飲
料
で
す
。

夏
の
暑
さ
で
疲
れ
た
身
体
に
は
冷

や
し
て
サ
ッ
パ
リ
と
。
冬
は
温
か
く

し
て
風
邪
予
防
に
。
年
代
を
問
わ
ず

誰
で
も
飲
め
る
甘
酒
は
、
料
理
が
苦

手
な
人
で
も
簡
単
に
作
れ
ま
す
。

と
女

男
の

ヘ
ル
シ
ー

0 10 20 30 40

第 14回
（2011年）

第 13回
（2006年）

第 12回
（2003年）

12.1 25.80.412.11.3

31.114.50.214.91.5

13.0 26.10.511.51.2

資料：国立社会保障・人口問題研究所「第14回出生動向基本調査（2010年）」
（注）対象は初婚どうしの夫婦。

■治療経験なし
■治療経験不詳
■過去治療経験あり
■治療中

不妊について心配したことのある夫婦の割合

（％）

飲
む
点
滴「
甘
酒
」。

手
作
り
し
て
み
ま

せ
ん
か
？

■
作
り
方（
で
き
あ
が
り　

約
５００
㎖
）

①
鍋
で
お
湯
（
3００
㎖
）
の
温
度
を
６０

度
位
ま
で
上
げ
る
。

②
米
麹
（
2００
ｇ
）
を
入
れ
弱
火
で
６５

度
ま
で
上
げ
る
。（
７０
度
以
上
に

し
な
い
）

③
あ
ら
か
じ
め
温
め
て
お
い
た
魔
法

瓶
に
②
を
入
れ
、
６０
度
位
に
調
整

す
る
。

④
６０
度
位
の
ま
ま
１０
～
１２
時
間
保
温
。

甘
酒
の
完
成
で
す
。

検索不妊　特定治療支援事業
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子ども・子育て支援新制度の
開始に向けて取り組んでいます

幼児期の学校教育・保育や、地域の子ども・子育て支援を総合的に推進するため、子ども・子育て支
援新制度が平成27年 4 月から始まる予定です。
区では、新制度の実施に合わせ、すべての子育て家庭への支援を一層充実させていきます。

利用のための認定

幼稚園・認定こども園・保育園・保育ルーム等の利用を希望するときには、区から利用のための認定
を受ける必要があります。お子さんの年齢や保育の必要性に応じて客観的な基準をもとに認定し、下表
の 3つの認定区分ごとに利用できる施設等が異なります。

認定区分 対象 利用する教育・保育

1号認定 3歳以上 幼稚園等での教育を希望する方 幼稚園、認定こども園（短時間利用）

2号認定 3歳以上
就労など保育の必要な事由に該当し、
保育園等での教育・保育を希望する方

保育園、認定こども園（長時間利用）

3号認定 3歳未満
保育園、認定こども園（長時間利用）

保育ルーム、保育ママ　ほか

施設等の利用手続き

保育園等を利用する場合（ 2号認定・ 3号認定）

認定の申請と保育園等の利用申し込みは、原則として同時
に受け付けます。必要書類も兼用できますので、手続きに大
幅な変更はありません。保護者からの申請内容を確認した上
で、区は認定証を交付し、利用調整等を行います（右図参照）。
※ 　保育園等の利用手続きの方法は、「広報しんじゅく」11
月15日号でご案内する予定です。

幼稚園等を利用する場合（ 1号認定）

入園を希望する幼稚園等で直接、入園申し込みを受け付けます。認定申請と認定証の交付は、入園内
定後に園を経由して行います。
　※ 　幼稚園等の利用手続きの方法は、「広報しんじゅく」10月15日号（ホームページ）でご案内しています。

なお、現在、幼稚園・認定こども園・保育園・保育ルーム等を利用している方も、認定の申請が必要
です。申請方法等は、今後、園を通じてお知らせします。

【問合せ】保育園子ども園課運営係　☎（５２７３）４５８４
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本 の 紹 介 

全米で大ベストセラ
ーになった話題作。著
者はあのフェイスブッ
クの最高執行責任者で
す。女性の社会進出が
いち早く進んできたア
メリカですら女性の地
位は依然として低い。

なぜなのか。本書は様々な統計から女性を
取り巻く環境はまだまだ男女平等にならな
いことに言及。自分の目標に向かって踏み
出し全力でゴールを目指す女性たちへ「そ
の一歩を踏み出せば仕事と人生はこんなに
楽しいのヨ！」と、自らの体験を振り返り
ながら幸せとキャリア上の成功を手に入れ
るための方法を具体的に教えています。ノ
ウハウは家庭生活にも及んで書かれてお
り、コミュニティや家族の問題等において
も“一歩踏み出す”時の勇気を与えてくれま
す。理想のパートナー像なども紹介されて
おり、男性にもぜひ読んで欲しい本です。

これはれっきとした
ビジネス書です。
この本が提案する
「おさぼり」術とは、
ハードな現代社会を生
き抜くための自己防衛
手段。「おさぼり」と
いう名のリフレッシュ

こそ、仕事への意欲を増し、業務を円滑に
進め、ストレスとうまくつきあっていくた
めに活用すべきテクニックなのだとか。
確かに「デキる社員は力の抜き方がうま

い」といわれます。ふっと息を抜くのが上
手な人ほど、集中すべきときに集中して、
成果をあげていませんか？
そんな「おさぼり」の効能と心がけをは

じめ、著名人のおさぼりスポットにまつわ
る話、厳選された230件のおさぼりスポッ
ト（マップ付）が紹介されています。初心
者向けには、おさぼりスポット活用の手引
きもあるのでご安心？ください。

川島みなみは野
球部の女子マネー
ジャーで高校 2年
生。「野球部を甲
子園に連れて行
く」という目標達
成のために、ドラ
ッガー著「マネジ

メントーエッセンシャル版」経営学の書を
参考に奮闘します。
P.F.ドラッガー著「マネジメント」は、
“人こそ最大の資産である“という考えにも
とづく難しい内容の経営学書です。それを
高校の女子マネージャーが野球部を甲子園
に連れて行くという身近な例に置き換えて
わかりやすく解説しています。
この通称「もしドラ」は270万部以上の
大ヒットとなり、Ｐ.Ｆ.ドラッガーの「マ
ネジメント」を知るキッカケとなった一冊
でもあります。ＮＰＯ法人の設立を企画し
ている方にも参考になる内容です。

『LEAN IN（リーン・イン）』

著者　シェリル・サンドバーグ／日本経済新聞出版社 東日本仕事と憩い研究会／山海堂 岩崎夏海／ダイヤモンド社

『東京おさぼりマップ
～リフレッシュスポット230件徹底ガイド』

『もし高校野球の女子マネージャーがド
ラッガーの「マネジメント」を読んだら』

新宿ここ・から広場の恒例行事であるここ・
からまつり。まつりでは、この施設ならではの
プログラムを用意しました。例えば、キーホル
ダー作りやおもちゃ・絵本コーナー等、児童や
乳幼児向けの遊び場から、職業適性コーナーや
家事相談、介護用品の販売まで多種多様です。
もちろん、屋台、ミニ動物園、歌のステージの
ような定番のイベントもあります。
ここ・から広場に日頃からいらしている方は、

普段と異なるイベント独自の雰囲気を味わって
いただけます。まだ来られたことのない方は、
まつりを楽しみながら施設の様子を感じ取り、
利用のきっかけにしていただけると嬉しいです。
ぜひお気軽にお立ち寄りください。お待ちし

ています！

日　時： 11月16日（日）
午前10時から午後 3時まで

会　場： 新宿ここ・から広場（子ども総合セン
ター、しごと棟、マザアス新宿、多目
的運動広場等）

問合せ： 子ども総合センター管理調整係
☎（３２３２）０６７３

　新宿ここ・から広場は子ども、大人、
高齢者、どなたでもご利用できます。
交通
都営大江戸線・東京メトロ副都心線
　東新宿駅から徒歩 7分
都営大江戸線　若松河田駅から徒歩10分
ＪＲ山手線　新大久保駅から徒歩16分
都営バス　戸山 2丁目停留所徒歩 1分
　宿74　新宿駅西口―東京女子医大
　橋63　小滝橋車庫―新橋駅

（大久保駅前・新大久保駅前経由）
　飯62　小滝橋車庫―都営飯田橋駅

（大久保駅前・新大久保駅前経由）
〒160-0022　新宿区新宿 7 - 3 -29

第４回 ここ・からまつりを開催します笑顔いっぱい
みんな集まれ！
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(新宿 7-3-29)
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新宿ここ・から広場
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第二分庁舎
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119号の編集を終えて
特集はワーク・ライフ・バランス。働くすべての人に必要

な仕組みについて考えました。どんなときでも、みんなが自
分の能力を発揮できる。みんなが自分らしく生きられる。新
宿さん一家の話が当たり前になるのはいつでしょうか。明日
？来年？10年後？　それとも…。
講座レポートではWen-Doも担当しました。大声を出し

ながら、腕を振り下ろし、足を振り上げ…。護身術を身に付
けながら、ストレスも解消。「Who is your boss ？」もち
ろん「I am！」です。 （大槻 かおり）

「男女がお互いを尊重し、その人らしく生きる。仕事も暮
らしも楽しむ」にはまだまだ課題はあります。しかし世の中
の流れは少しずつではありますが良い方向に向かっていると
思います。ウィズ新宿の編集に携わったことで、「男女とも
に」という意識を持ち続けることが大切。と改めて感じまし
た。
また、いろいろな資料の中から何をどのように伝えればい

いのか非常に悩みました。頭の中にあることを文章にするの
は難しい！大変でしたが、皆でひとつのものを作り上げてい
く楽しみを経験することができました。ありがとうございま
した。
 （名嘉真 裕子）

「これから」に重点を置いた今回の特集の中で、「いきい
きと生きる女と男の理想形である一家」を描くことを担当し
ました。とてもワクワクすると共に提言する責任感が重くの
しかかってきました。「言い放つだけ」に決してならないよ
うに、ということ。2020年に設定したのは、東京オリンピッ
ク開催年であり、新宿が東京がそして日本中がそこに向けて
あらゆるエネルギーを注ぎ込んで迎えるであろう素晴らしい
年となることを確信して書き上げました。本の紹介も特集に
関連したものを選びました。少しでも理想形に近づいていけ
るよう我々一人ひとりが勇気を持って目の前の一歩を踏み出
してまいりましょう！そんな発信をしたくなる特集です。世
の中も確実に変化しています。 （山城 明美）

「女と男のワークライフバランス」をテーマに、今とこれ
からを探って見ました。少子高齢化の影響もあり、働き手と
して女性の社会進出が多くなります。社会が持っている価値
観に振りまわされずに、活躍の場を見つけ、柔軟にしなやか
に。家庭と仕事の両立にとどまらず、両方が当たり前の社会
を目指すために、コミュニケーション能力を高め、相手を認
め個々が責任を持つこと。男性にも地域や家族にかかわって
もらい、あきらめずに努力し続けること。寛容なこころ。理
想と現実はむずかしく間逆の自分がいます。少しでも近づく
ためにまずは笑顔と健康管理。そして日常を大切に生きよう
と思いました。 （鈴木 順子）

いきいきと生きる社会に向けて「女と男の働き方」を特集
に据えた今回の119号はいかがでしたでしょうか。
編集委員が少ない体制の中で、イラストありデータあり物

語あり最後には区長インタビューありと盛りだくさんの内容
になったと思います。ぜひお楽しみください。

編 集 後 記

表紙写真
西新宿のビル群をバック
に新宿の昼と夜の顔を写
し出してみました。昼の
風景は新宿御苑・都電荒
川線（面影橋）・東新宿
で、夜の風景は新宿駅東
口です。

平成26年度
男女共同参画フォーラム
開催のお知らせ

【日時】
平成27年 2 月21日（土）
午後 1時30分～ 4時

【会場】
四谷区民ホール（内藤町87）

【主な内容】
水谷修先生の講演等

撮
影
／
疋
田
千
里

若者のつどい2014
―見たい・聞きたい・出会いたい‼―
未来を担う20代30代のためのエンタメ＆セミナー

〖日時】
11月22日（土）　午後 1：00～ 4 ：30
（午後 0時30分開場）
〖会場】
新宿文化センター（新宿 6 -14- 1 ）
〖主な内容】
●メインステージ
　スペシャルゲストのトークショー
　 若者のステージ発表と宮崎奈穂子さ
んによるミニライブ

● カラテカ入江presents「あなたも
できる！上手な人脈術」講演会

● 知って差がつくおとななライフ＆マ
ネー講座

● 今さら聞けない!?おとなのマナー力
向上のヒント

水谷 修さん

AKB48（チーム4）
大森美優

石井一久


