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職員数の状況・定員適正化の概要等
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（参考）定員適正化計画の取り組み状況

年度 20 21 22 23
20～23
年度計

24 25 26 27
24～27
年度計

計画 ▲27 ▲41 ▲78 ▲56 ▲202 ▲68 ▲52 ▲37 ▲44 ▲201

実績 ▲27 ▲44 ▲80 ▲56 ▲207 ▲72 ▲59 ― ― ―

※各定員適正化計画に基づく20年度～27年度の計画と実績を
　掲載しています。

◆定員管理の取り組み定員適正化計画の目標と実績

区では、より簡素で効率的な組織運営を目指し、職員数の

適正化を図るために「定員適正化計画」を策定し、計画的に

職員数の削減に取り組んでいます。

これまで、20年度～23年度を計画期間とする「第一次実

行計画」に基づき207人を削減しました。

今後も、24年度～27年度を計画期間とする「第二次実行

計画」に基づき、再任用職員の活用と事務事業の見直しを

柱として、定員適正化に継続的に取り組んでいきます。

◆特別職の報酬等の状況　　　　　 （25年4月1日現在）

区分 給料・報酬 地域手当 支給額計 期末手当（24年度）

給料
区長

副区長

1,160,000円
930,000円

150,800円
120,900円

1,310,800円
1,050,900円 6月期 1.40月分

12月期 1.50月分
3月期 0.20月分
計 3.10月分報酬

議長

副議長

議員

938,000円
800,000円
613,000円

―

―

―

938,000円
800,000円
613,000円

区分 算定方式

退職
手当

区長

副区長

退職時給料月額×勤続期間1年に付き100分の500
退職時給料月額×勤続期間1年に付き100分の340

職員の給与等
◆24年度の人件費の状況（普通会計決算）
住民基本台帳人口

（25年4月1日現在）
歳出額（A） 実質収支 人件費（B）

人件費率

（B÷A）

320,996人 128,755,178千円 3,079,891千円 27,333,329千円 21.2％

◆ラスパイレス指数の状況
区分 新宿区 特別区平均

19年度 102.4 101.9

24年度 108.3(100.1) 108.3(100.1)

◆職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の
　状況　　　　　　　　　　 　　　　 （25年4月1日現在）

区分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般　

行政職

大学卒程度 266,457円 324,627円 363,950円

高校卒程度 219,980円 248,600円 322,200円

技能労務職 195,100円 237,800円 261,738円

◆職員の平均給料月額、平均給与月額と
　平均年齢の状況　　　　　　　　 （25年4月1日現在）

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般

行政職

新宿区 320,446円 443,729円 41歳10月

東京都 329,002円 458,619円 41歳11月

技能

労務職

新宿区 309,998円 423,669円 49歳 4月

うち清掃職員 304,744円 441,538円 46歳 1月

うち用務員 315,873円 402,420円 52歳 4月

東京都 302,576円 406,213円 47歳 5月

◆一般行政職の級別職員数の状況
（25年4月1日現在）

区分 8級 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級

計標準的
な職務
内容

部長
統括

課長
課長

総括

係長

係長・

主査

主任

主事

高度な知
識が必要
な係員

2級～8級
に属さな
い係員

職員数 23人 10人 52人 76人 384人 428人 364人 76人 1,413人

構成比 1.6% 0.7% 3.7% 5.4% 27.2%30.3% 25.7% 5.4% 100%

◆昇給の状況（24年度）

区分 全職種 一般行政職 技能労務職

職員数（a） 2,400人 1,944人 300人

昇給区分ＡまたはＢの職員数（b）
構成比率（b/a）

732人
30.5%

578人
29.7%

100人
33.3%

昇給区分Ｃの職員数（c）
構成比率（c/a）

1,617人
67.4%

1,328人
68.3%

188人
62.7%

昇給区分ＤまたはＥの職員数（d）
構成比率（d/a）

51人
2.1%

38人
2.0%

12人
4.0%

◆職員の初任給の状況　 　 （25年4月1日現在）

区分 新宿区 国

一般行政職
大学卒程度 181,200円

総合職 172,557円
(181,200円)

一般職 163,987円
(172,200円)

高校卒程度 143,000円
133,418円

(140,100円)

技能労務職 134,900円
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　区職員の給与等は、区民の皆さんの負担によるものです。

　区では、より一層、皆さんのご理解をいただくため、「新宿区人事行政の運営等の状況の

公表に関する条例」に基づき、区職員の給与・定員管理に関する職員数の状況等の概要を

お知らせしています。

【問合せ】職員の給与等は人事課給与福利係（5273）4057、職員数の状況等は人事課人

事係（5273）4027（いずれも本庁舎３階)・（3209）9947へ。

（参考：23年度の人件費率は22.2％）

※決算額は「地方財政状況調査」の分析によるものです。

※人件費には特別職に支給される給料・報酬などを含みます。

※25年4月1日現在の区の住民基本台帳人口のうち、外国人は32,521人です。

◆給与の種類と内容　（25年4月1日現在）

※職員数は「地方公務員給与実態調査」による24年4月1日現在の普通会計に属する職員の
　人数です。

※職員手当には退職手当を含みません。

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の
　地方公務員の給与水準を示す指数です。

※( )は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による措置が
　無かった場合の参考値です。

◆年齢別職員構成の状況 （25年4月1日現在）

区分 20歳未満 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳

職員数 2人 100人 327人 345人 234人

構成比 0.1% 3.7% 12.1% 12.8% 8.6%

◆24年度の職員給与費の状況（普通会計決算）
職員数

（A）
給与費 1人当たり給与費

（B÷A）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

2,556人 10,185,433千円 3,678,814千円 4,097,501千円 17,961,748千円 7,027千円

※新宿区の給与条例に基づく給料表の級区分によります。

※標準的な職務内容は、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

※職員数は「地方公務員給与実態調査」の分類による一般行政職の

　人数です。

※構成比は端数を調整しています。

※定期評定の結果を昇給に反映させています。昇給区分はＡ（6号昇給）、
　Ｂ（５号昇給）、Ｃ（４号昇給）、Ｄ（３号昇給）、Ｅ（昇給なし）の５段階です。

※行政職は行政職給料表（一）適用職員です。技能労務職は行政職給料表（二）

　適用職員です。

※全職種欄には一般行政職・技能労務職のほかに医療職などを含み、教育長

　を除きます。

※構成比は端数を調整しています。

※副区長には、このほかに通勤手当が支給されます。

区分 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60歳以上

職員数 382人 371人 439人 423人 83人

構成比 14.1% 13.7% 16.2% 15.6% 3.1%

※年齢は26年3月末日現在
※構成比は端数を調整しています。

合計　2,706人

住居手当

給料

世帯主
扶養親族がいる者 8,800円
扶養親族がいない者 8,300円

※国は借家等居住者への支給限度額27,000円

区分 新宿区 国

配偶者 13,700円 13,000円
配偶者以外の扶養親族 5,500円 6,500円

※満16歳～22歳の扶養親族である子どもについて4,000円を
　加算（国の加算額は5,000円）

扶養手当

民間における賃金や物価が高い地域に勤務する職員に支給す
る手当

支給率 18%
※国は地域区分により0％～18％
※職員1人当たり平均支給年額（24年度、再任用職員を除く）
　692,648円

地域手当

通勤手当

その他

期末・勤勉手当
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民間の基本給に相当し、仕事の内容や責任に応じて、給料表・級
などにより区分しています。

運賃相当額（1か月当たりの支給限度額55,000円。国の支給
限度額も同じ）

※原則として年2回、4月・10月に6か月分を一括支給

管理職手当・初任給調整手当・単身赴任手当

ボーナスに相当する手当

24年度
支給割合

新宿区 国

期末 勤勉 期末 勤勉

6月期 1.15月分
（0.65）

0.675月分
（0.325）

1.225月分
（0.65）

0.675月分
（0.325）

12月期 1.20月分
（0.70）

0.675月分
（0.325）

1.375月分
（0.80）

0.675月分
（0.325）

3月期 0.25月分
（0.10） ― ― ―

計
2.60月分
（1.45）

1.35月分
（0.65）

2.60月分
（1.45）

1.35月分
（0.65）

職務段階等に
応じた加算措置

有 有

※（　　）は再任用職員の支給割合

※国は時限的な（2年間）給与改定特例法による減額措置（支給
　額の9.77％減）があります。

退職時に支給する一時金（右上表「退職手当の状況」参照）

一
定
の
時
期
に
支
給
す
る
も
の

給
与

時間外勤務手当

特殊勤務手当

その他

著しく危険、不健康、そのほか特殊な業務に就いたときに支給

する手当

手当の種類

（5種類）

特定危険現場業務手当、福祉事務所現業手当、

感染症予防業務従事手当、放射線業務従事手当、

清掃業務従事手当

職員全体に占める手当支給職員の割合 10.2%
※職員1人当たり平均支給年額（24年度、再任用職員を除く）
　118,291円
※支給額・支給職員の多い手当は清掃業務従事手当、福祉事務所
　現業手当

休日給・宿日直手当・夜勤手当・管理職特別勤務手当・災害派遣手当

職員1人当たり平均支給年額（24年度、再任用職員を除く）
311,927円

退職手当

※支給率は、新宿区・国ともに、25年4月1日現在の経過措置です。
※職員1人当たりの平均支給額は、24年度に退職した全職員に係る平均額です。

◆退職手当の状況　　　　　　　　　　　 （25年4月1日現在）

区分 新宿区 国

内容 自己都合 定年・勧奨 自己都合 定年・勧奨

支
給
率

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

22.33月分
31.33月分
46.91月分
47.08月分

30.83月分
40.41月分
55.98月分
55.98月分

23.03月分
32.83月分
46.55月分
55.86月分

28.7875月分
38.955月分
55.86月分
55.86月分

加算措置
定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算）
定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算）

職員1人当たり平均支給額 2,667千円 23,613千円

（単位：人）

◆部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在）

職員数 増減数

（▲は減）
主な増減理由

24年 25年

一般行政

部門

議会 15人 15人 0人

総務 438人 442人 4人 職員配置の見直し等による増

税務 92人 92人 0人

民生 981人 988人 7人 職員配置の見直し等による増

衛生 425人 418人 ▲7人 職員配置の見直し等による減

労働 8人 6人 ▲2人 職員配置の見直し等による減

商工 15人 14人 ▲1人 職員配置の見直し等による減

土木 263人 267人 4人 職員配置の見直し等による増

小計（Ａ）2,237人 2,242人 5人

特別行政
部門

教育（Ｂ） 320人 305人 ▲15人
民間委託等の推進および

職員配置の見直し等による減

普通会計部門 合計

（Ｃ＝Ａ＋Ｂ）
2,557人 2,547人 ▲10人

公営企業等
会計部門　

その他

（Ｄ）
161人 159人 ▲2人 職員配置の見直し等による減

総計（Ｃ＋Ｄ）
2,718人
［2,761人］

2,706人
［2,752人］

　▲12人
［▲9人］

※職員数は一般職に属する職員数で、地方公務員の身分を有する休職者・再任用フ

　ルタイム職員などを含み、再任用短時間職員・臨時職員・非常勤職員を除いています。

※［　］内は条例定数の合計です。
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有
志
グ
ル
ー
プ
「
グ

リ
ー
ン
・
エ
レ
フ
ァ
ン
ト
」
、

N
P

O法
人
グ
リ
ー
ン
バ
ー
ド
が
協
力

し
、
歌
舞
伎
町
周
辺
の
路
上
を
清
掃

し
ま
す
。

　
ど
な
た
で
も
参
加
で
き
ま
す
。
当

日
直
接
、
集
合
場
所
に
お
い
で
く
だ

さ
い
。

【
日
時
】

12月

3日

午
前

9時
に
新

宿
マ
ル
イ
本
館（
新
宿

3―

30―

13）

裏
に
集
合
（
雨
天
の
場
合
は

10日


に
実
施
）

【
問
合
せ
】
区
社
会
福
祉
協
議
会

（

5
2
7
3）

9
1
9
1へ

。

ク
リ
ス
マ
ス
料
理
講
習
会

【
日
時
】

12月

14日

午
前

10時
～
午

後

1時

30分

【
対
象
】
区
内
在
住
・
在
勤
・
在
学
の

方
、

16名

【
内
容
】
ク
リ
ス
マ
ス
の
お
も
て
な

し
料
理
（
山
本
ゆ
み
え
／
ア
ト
リ
エ

ラ
・
ブ
ラ
ン
シ
ェ
代
表
）

【
費
用
】千

500円（
材
料
費
を
含
む
）

【
会
場
・
申
込
み
】
電
話
で
戸
塚
地
域

セ
ン
タ
ー（
高
田
馬
場

2―

18―

1）


（

3
2
0
9）

8
0
0
1へ

。
先
着

順
。生
ご
み
か
ら
堆
肥
づ
く
り

　

新
宿
「
み
ど
り
の
カ
ー
テ
ン
」

　
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

【
日
時
】

12月

15日

午
後

1時

30

分
～

3時

30分

【
内
容
】ダ
ン
ボ
ー
ル
を
使
っ
た
生
ご

み
堆
肥
づ
く
り（
土
橋
由
枝
・
区
エ
コ

ラ
イ
フ
推
進
員
）

【
会
場
・
申
込
み
】
往
復
は
が
き
に

5

面
記
載
例
の
と
お
り
記
入
し
、

12月

5日（
必
着
）ま
で
に
環
境
学
習
情
報

セ
ン
タ
ー（
〒

1
6
0・

0
0
2
3西

新
宿

2―

11―

4）

（

3
3
4
8）

6
2
7
7へ

。
定
員

30名
。応
募
者
多

数
の
場
合
は
抽
選
。

リ
サ
イ
ク
ル
講
座


古
布
で
干
支
の
ぬ
い
ぐ
る
み
作
り

【
日
時
】

12月

18日

午
後

1時
～

4時

【
対
象
】区
内
在
住
・
在
勤
の
方
、

30名

【
費
用
】

300円（
材
料
費
を
含
む
）

【
持
ち
物
】
古
布
（

40㎝
×

40㎝
程

度
）、
化
学
繊
維
の
手
芸
綿
（
お
持
ち

の
方
）ほ
か

【
共
催
】新
宿
環
境
リ
サ
イ
ク
ル
活
動

の
会

【
会
場
・
申
込
み
】
往
復
は
が
き
に

5

面
記
載
例
の
と
お
り
記
入
し
、

12月

10日（
必
着
）ま
で
に
新
宿
リ
サ
イ
ク

ル
活
動
セ
ン
タ
ー（
〒

1
6
9・

0
0

7
5高

田
馬
場

4―

10―

2）（

5

3
3
0）

5
3
7
4（

月
曜
日
休
館
）

へ
。応
募
者
多
数
の
場
合
は
抽
選
。

衣
類
・
毛
糸
の
回
収

　
家
庭
で
不
用
に
な
っ
た
衣
類
（
子

ど
も
服
を
含
む
）
と
毛
糸
を
回
収
し

ま
す
。
当
日
、
会
場
に
お
持
ち
く
だ

さ
い
。

※
靴
・
か
ば
ん
は
回
収
し
ま
せ
ん
。
虫

食
い
・
カ
ビ
等
劣
化
し
て
い
る
も
の

は
引
き
取
り
で
き
ま
せ
ん
。

※
毛
糸
は
エ
コ
ギ
ャ
ラ
リ
ー
新
宿
の

東
日
本
大
震
災
支
援
事
業
「
あ
っ
た

か
を
贈
ろ
う
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
で
使

用
し
ま
す
。

【
日
時
】

12月

19日

午
前

10時
～
午

後

5時

【
協
力
】
一
般
社
団
法
人
日
本
リ

･

フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
協
会

【
会
場
・
問
合
せ
】
エ
コ
ギ
ャ
ラ
リ
ー

新
宿（
西
新
宿

2―

11―

4、新
宿
中

央
公
園
内
）

（

3
3
4
8）

6
2
7

7へ
。

　
保
育
施
設
等
へ
の
子
ど
も
の
送
迎

や
短
時
間
の
預
か
り
な
ど
、
子
育
て

の
援
助
を
受
け
た
い
方
（
利
用
会
員
）

と
援
助
を
行
い
た
い
方
（
提
供
会
員
）

の
会
員
制
の
相
互
援
助
活
動
で
す
。

会
員
登
録
が
必
要
で
す
。


利
用
会
員
の
登
録
（
予
約
制
）

【
説
明
会
日
時
・
会
場
】
▼
①
区
社
会

福
祉
協
議
会
（
高
田
馬
場

1―

17―

20）
…

12月

3日

・

20日

、

26年

1月

10日

・

25日

、

2月

3日

・

12日

・

18日

。
時
間
は
お
問
い
合

わ
せ
く
だ
さ
い
。
▼
②
中
落
合
子
ど

も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
（
中
落
合

2―

7―

24）…

1月

20日

、
▼
③

榎
町
子
ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー

（
榎
町

36）
…

12月

16日

、
▼
④

ゆ
っ
た
り
ー
の
（
北
山
伏
町

2―

17）…

1月

15日

、
▼
⑤
信
濃
町
子

ど
も
家
庭
支
援
セ
ン
タ
ー
（
信
濃
町

20）…

2月

24日

、
②
～
⑤
は
午
前

10時
～

12時

【
対
象
】
区
内
在
住
・
在
勤
・
在
学
で
、

子
育
て
の
援
助
を
必
要
と
す
る
生
後

43日
以
上
の
お
子
さ
ん
が
い
る
方
、

各
日

15名
程
度


提
供
会
員
の
登
録
（
予
約
制
）

　
登
録
前
に
次
の
講
習
会
と

の
説

明
会
に
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

1回
の

講
習
で
受
講
で
き
な
か
っ
た
科
目

は
、次
回
の
受
講
も
で
き
ま
す
。

【
講
習
会
日
時
】

12月

5日

・

6日


・

9日

・

10日

午
前

9時
～
午

後

4時

30分
、全

4日

【
会
場
】
区
社
会
福
祉
協
議
会
（
高
田

馬
場

1―

17―

20）

【
対
象
】
区
内
在
住
・
在
学
の

18歳
以

上
で
心
身
と
も
健
康
な
方
、

30名

【
費
用
】

2千

500円（
テ
キ
ス
ト
代
等
）

…
…
…
〈
以
下
共
通
〉…
…
…

【
申
込
み
】

は
電
話
で
、

は

12月

4日

ま
で
に
電
話
か
フ
ァ
ッ
ク
ス

（

5面
記
載
例
の
ほ
か
生
年
月
日
・
フ

ァ
ッ
ク
ス
番
号
を
記
入
）で
、
新
宿
区

フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー

（

5
2
7
3）

3
5
4
5・


（

5
2

7
3）

3
0
8
2へ

。

は
先
着
順
。


は
応
募
者
多
数
の
場
合
は
抽
選
。

はがき・ファックスの記載例

①講座・催し名

②〒・住所

③氏名（ふりがな）

④電話番号

（往復はがきには、

返信用にも住所・

氏名）

※あて先は各記事

の申し込み先へ。

※費用の記載のな

いものは、原則無料。

講座・

催し等の

申し込み

　
自
治
総
合
セ
ン
タ
ー（
宝
く
じ
）の

助
成
を
受
け
、
新
た
に
購
入
し
ま
し

た
。
地
域
活
動
で
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

　
貸
し
出
し
は
無
料
で
す
が
、
物
品

は
各
自
で
運
搬
し
て
く
だ
さ
い
。
館

内
の
み
で
貸
し
出
す
物
品
や
、
特
定

の
部
屋
か
ら
移
動
で
き
な
い
物
品
も

あ
り
ま
す
。
詳
し
く
は
、
各
地
域
セ
ン

タ
ー
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

【
貸
出
場
所
・
物
品
】

▼
四
谷
…
石
焼
き
芋
機
、
お
で
ん
鍋

▼
牛
込

笥
…
か
き
氷
機
、
簡
易
テ

ン
ト

▼
榎
町
…
液
晶
テ
レ
ビ
、
ホ
ワ
イ
ト

ボ
ー
ド

▼
若
松
…
会
議
用
テ
ー
ブ
ル
、
綿
菓

子
機

▼
大
久
保
…
ポ
ッ
プ
コ
ー
ン
機
、
輪

投
げ
セ
ッ
ト
、電
気
炊
飯
器
、
映
写
ス

ク
リ
ー
ン

▼
戸
塚
…
か
き
氷
機
、
焼
き
そ
ば
機
、

ポ
リ
バ
ケ
ツ

▼
落
合
第
一
…
ワ
イ
ヤ
レ
ス
マ
イ
ク

ロ
ホ
ン
、
ヘ
ッ
ド
セ
ッ
ト
マ
イ
ク

キ
ッ
ト
、
充
電
器
、
姿
見

▼
落
合
第
二
…
餅
つ
き
用
の
臼
と
き

ね▼
柏
木
…
か
き
氷
機
、
液
晶
テ
レ
ビ
、

電
気
ま
ほ
う
瓶
、

C
Dラ

ジ
カ
セ

▼
角
筈
…
冷
蔵
庫

※国の(　 )は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による
　措置が無かった場合の参考額です。

地
域
セ
ン
タ
ー

コココココココ
ミミミミミミミ
ュュュュュュュ
ニニニニニニニ
テテテテテテテ
ィィィィィィィ

物物物物物物物
品品品品品品品
ののののののの
貸貸貸貸貸貸貸
ししししししし
出出出出出出出
ししししししし
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