
資料5

計画
事業

□ □ 適当である

□ □ 適当でない

□ □ 適当である

□ □ 適当でない

□ □ 適当である

□ □ 適当でない

□ □ 適当である

□ □ 適当でない

□ 計画以上 □ 適当である

□ 計画どおり

□ 計画以下 □ 適当でない

□
□
□
□

□ 適当である

□
□
□
□
□

□ 適当でない

視　　点

計画事業　外部評価事業別チェックシート（案）        　　

②適切な
   目標設定

適切

①サービスの
　負担と担い手

平成25年度に向
けての改革方針

【方向性】

適切

要改善

内部評価に対する外部評価委員の評価

適当でないと評価する理由

要改善

③効果的・効率
   的な視点

継　続
手段改善
事業縮小
事業拡大

その他意見

④目的（目標水
   準）の達成度

達成度が高い

総 合 評 価
※必ず意見を

記入

協働の視点によ
る評価

事業統合
廃止
休止
終了
その他

委員氏名

内部評価

評価区分 評価区分

達成度が低い

効果的・効
率的

要改善



資料5

経常事業

□ □ 適当である

□ □ 適当でない

□ □ 適当である

□ □ 適当でない

□ □ 適当である

□ □ 適当でない

□ □ 適当である

□ □ 適当でない

□ □ 適当である

□ □ 適当でない

□
□
□

□ 適当である

□
□
□
□

□ 適当でない

適切

要改善

総 合 評 価
※必ず意見を

記入

適切

要改善

委員氏名

統合
完了
事業休止
事業廃止

④目的又は
　 実績の評価

視　　点

②手段の
   妥当性

適切

①サービスの
　負担と担い手

要改善

適切

要改善

適切

その他の意見

継　続
拡大
縮小

③効果的
　 効率的

経常事業　外部評価事業別チェックシート　（案）　　

方
向
性
に
対
す
る
意
見

類似・関連

受益者
負担

協働

事業の方向性

内部評価

評価区分

内部評価に対する外部評価委員の評価

適当でないと評価する理由

要改善

評価区分


