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評価

進捗状況・今後の取組み方針

□ 現状のまま継続 □ 手段改善 □ 事業縮小 □ 事業拡大

□ 事業統合 □ 休廃止 □ その他（制度改正等）

頁

所管部

方向性 頁 総合評価 方向性

個別目標を構成する計画事業

②適切な目標
設定

総合評価

③効果的・効
率的な視点

□ 適切である

□ 改善が必要である

□ 改善が必要である

□ 効果的・効率的である

計画事業名計画事業名

④目的の達成
度

視点 評価区分 評価の理由

①サービスと負
担の担い手

□ 適切である

□ 改善が必要である

□ 達成度が低い

□ 達成度が高い

内　容

状況認識
（課　題）

□ 順調に進んでいない

改革方針
への対応
状況

総 合 評 価 □ 計画どおりに進んでいる

□ 計画以上に進んでいる
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