
新宿区男女共同参画情報誌

男女がお互いを尊重し、その人らしく生きる。
仕事も暮らしも楽しむ。
そんなあなたを応援する情報誌です。
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今
日
か
ら
私
た
ち
が
で
き
る
こ
と
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ラ
ム
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和
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P10

パ
パ
が
作
っ
て
み
た
！

お
い
し
い
離
乳
食
作
り

P11

男
性
の
育
児
参
加
を

促
進
し
よ
う
!!

多
様
な
性
っ
て
な
ん
だ
ろ
う
？

〜
互
い
の
違
い
を
受
け
止
め
あ
え
る

　
　
　
　
　
　
　
　社
会
を
目
指
し
て
〜



With Shinjuku No.137 2

人
の
性
は
、
男
性
か
女
性
か
の
二
つ
だ

け
な
の
で
し
ょ
う
か
？　

ま
た
、
そ
れ
は

ど
の
よ
う
に
し
て
判
別
で
き
る
の
で
し
ょ

う
か
？　

実
は
、
人
は
誰
も
が
「
セ
ク
シ

ュ
ア
リ
テ
ィ
」
と
い
う
、
そ
の
人
の
性
の

あ
り
方
を
も
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
そ
れ

は
、
主
に
次
の
四
つ
の
要
素
か
ら
成
り
立

つ
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

①
自
認
す
る
性

自
分
の
性
別
を
ど
の
よ
う
に
認
識
し
て

い
る
か
。

②
か
ら
だ
の
性

外
性
器
・
内
性
器
・
性
染
色
体
・
性
ホ

ル
モ
ン
な
ど
か
ら
だ
の
つ
く
り
。

男
性
に
も
女
性
に
も
様
々
な
か
ら
だ
の

状
態
が
あ
り
ま
す
。

③
好
き
に
な
る
性

　

恋
愛
や
性
愛
の
対
象
に
な
る
性
別
。

④
表
現
す
る
性

服
装
・
言
葉
づ
か
い
・
し
ぐ
さ
な
ど
か

ら
見
る
社
会
的
な
性
別
。

　

こ
れ
ら
の
組
み
合
わ
せ
に
よ
り
一
人
ひ

と
り
の
セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
を
表
現
し
ま

す
。
た
と
え
ば
、
筆
者
（
小
川
）
の
場
合

は
次
ペ
ー
ジ
の
よ
う
に
な
り
ま
す
。

多様な性ってなんだろう？
～互いの違いを受け止めあえる社会を目指して～
「LGBT（エルジービーティー）」「SOGI（ソジ）」という言葉をご存知ですか？　いずれも人
の性にまつわる言葉です。性はその人のアイデンティティを表す重要な要素の一つです。だから
こそ、性の問題は人権の問題でもあります。
今号では、多様な性のあり方や課題について、認定特定非営利活動法人ReBitの教育事業部マ

ネージャー　小川奈津己さんに教えていただきます。

ReBitは、LGBTを含めたすべての子ど
もがありのままで大人になれる社会をめざ
す、認定NPO法人です。ReBitという団体
の名前には、「少しずつ（Bit）」を「何度
でも（Re）」繰り返すことにより社会が前
進してほしいという願いが込められていま
す。
全国の学校や行政等で、児童・生徒や教

職員等に、性の多様性についての出張授業
・研修を年間約150回実施しています。新
宿区では、区民向け講座の開催のほか、平
成30年には区立中学の２年生に出張授業
を行いました。
また、性の多様性やインクルージョンに

ついての企業研修を年間約100回実施する
ほか、定期的なキャリアカウンセリングや
支援者養成などを行っています。
その他、行政等と連携して、性の多様性

や働き方に関する書籍や映像を制作してい
ます。

性セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ

の
あ
り
方
の
４
要
素

特集



With Shinjuku No.1373

「Sexual Orientation」（性的指向＝好きになる性）と
「Gender Identity」（性自認＝自認する性）の頭文字からな
っています。全ての人の性のあり方を人権として考える際に用
いられる表現です。
性的多数者（セクシュアルマジョリティ）にも名前がついて
います。

●ヘテロセクシュアル
 自認する性が男性で、好きになる性が女性の人。または、自

認する性が女性で、好きになる性が男性の人。異性愛者。

●シスジェンダー
 自認する性と出生時にからだの性をもとに割り当てられた性
が一致する人。自認する性とからだの性に違和感のない人。

この両方にあてはまる人がセクシュアルマジョリティです。
セクシュアルマイノリティもセクシュアルマジョリティも、

すべての人がセクシュアリティをもっているという前提のも
と、それぞれのセクシュアリティを尊重しようという背景から誕
生したのが「SOGI」という言葉です。

前
ペ
ー
ジ
で
紹
介
し
た
四
つ
の
要
素
の

組
み
合
わ
せ
に
よ
っ
て
、
セ
ク
シ
ュ
ア
リ

テ
ィ
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
名
前
が
つ
い
て
い

ま
す
。

レ
ズ
ビ
ア
ン

自
認
す
る
性
が
女
性
で
、
好
き
に
な
る

性
も
女
性
と
い
う
人

ゲ
イ

自
認
す
る
性
が
男
性
で
、
好
き
に
な
る

性
も
男
性
と
い
う
人

バ
イ
セ
ク
シ
ュ
ア
ル

好
き
に
な
る
性
が
男
性
の
場
合
も
女
性

の
場
合
も
あ
る
人

ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー

自
認
す
る
性
と
出
生
時
に
か
ら
だ
の
性

を
も
と
に
割
り
当
て
ら
れ
た
性
が
異
な

る
人

こ
れ
ら
４
つ
の
セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
の

頭
文
字
か
ら
な
る
の
が
「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
」
と

い
う
言
葉
で
す
。
性
的
少
数
者
（
セ
ク
シ

ュ
ア
ル
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
）
の
総
称
と
し
て

使
用
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
Ｌ
・

Ｇ
・
Ｂ
・
Ｔ
以
外
の
セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ

に
は
、
次
の
よ
う
な
人
も
い
ま
す
。

＝
Ｌ

＝
Ｇ

＝
Ｂ＝

Ｔ

ア
セ
ク
シ
ュ
ア
ル

恋
愛
対
象
や
性
愛
の
対
象
を
も
た
な
い

人Ｘ
ジ
ェ
ン
ダ
ー

ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
中
で
も
特
に
、

自
認
す
る
性
が
男
女
ど
ち
ら
で
も
な
い
、

ま
た
は
男
女
ど
ち
ら
か
だ
け
に
は
あ
て

は
ま
ら
な
い
人

ク
エ
ス
チ
ョ
ニ
ン
グ

自
分
の
セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
が
わ
か
ら

な
い
、
ま
た
は
あ
え
て
決
定
し
な
い
人

こ
の
よ
う
に
、
セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
の

名
前
は
実
に
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
し
、
言

葉
の
上
で
は
同
じ
セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
で

も
、
図
に
す
る
と
印
の
位
置
や
形
が
異
な

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
こ
と
か
ら
、

「
性
は
グ
ラ
デ
ー
シ
ョ
ン
」
で
あ
る
と
い

わ
れ
ま
す
。

な
お
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
な
ど
、
セ
ク
シ
ュ
ア

ル
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
割
合
に
つ
い
て
、
国

内
の
さ
ま
ざ
ま
な
調
査
で
は
約
３
〜
10
％

い
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
＊
１
。

こ
こ
で
注
目
し
て
い
た
だ
き
た
い
の
は
、

印
の
位
置
や
形
で
す
。
端
に
あ
る
小
さ
い

印
も
あ
れ
ば
、
端
か
ら
離
れ
た
大
き
い
印

も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
は
す
べ
て
、
筆
者

自
身
が
そ
の
よ
う
に
感
じ
て
い
る
か
ら
そ

の
よ
う
に
表
現
し
て
い
る
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。

つ
ま
り
、
セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
に
「
こ
う

で
な
け
れ
ば
い
け
な
い
」
と
い
う
も
の
は

な
く
、
そ
の
人
の
認
識
こ
そ
が
そ
の
人
の

セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
を
決
定
づ
け
る
の
で

す
。み

な
さ
ん
も
、
自
分
だ
っ
た
ら
ど
の
位

置
に
ど
の
よ
う
な
形
の
印
が
つ
く
か
、
あ

る
い
は
つ
か
な
い
か
、
考
え
て
み
て
く
だ

さ
い
。

特集　多様な性ってなんだろう？

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
だ
け
で
は
な
い
、

「
性
は
グ
ラ
デ
ー
シ
ョ
ン
」

SOGI とは
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特集　多様な性ってなんだろう？

は
あ
ま
り
大
人
に
相
談
し
よ
う
と
し
て
い

な
い
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
＊
３
。

こ
う
し
た
状
況
を
鑑
み
る
と
、
大
人
が

「
み
ん
な
大
切
な
子
ど
も
」「
相
談
し
て

も
大
丈
夫
だ
よ
」
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
、

日
ご
ろ
か
ら
子
ど
も
た
ち
に
伝
え
て
い
く

こ
と
が
大
切
だ
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

就
活
・
就
労
期

就
職
活
動
で
の
困
難

就
職
活
動
も
障
壁
の
一
つ
で
す
。
ト
ラ

ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
87
・
４
％
、
同
性
愛

者
や
両
性
愛
者
の
42
・
５
％
が
、
就
職
活

動
時
に
セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
に
由
来
し
た

困
難
を
感
じ
る
と
い
い
ま
す
＊
６
。

ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
場
合
は
、
履

歴
書
・
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
の
性
別
欄
、

男
女
別
の
ス
ー
ツ
な
ど
、
男
女
の
区
分
で
、

大
き
な
困
難
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
他
の
セ

ク
シ
ュ
ア
ル
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
人
も
、
公

正
な
採
用
選
考
を
受
け
ら
れ
な
い
こ
と
も

多
い
の
で
す
。
そ
の
た
め
、
カ
ミ
ン
グ
ア

ウ
ト
し
た
く
て
も
で
き
な
い
ジ
レ
ン
マ
を

抱
え
る
人
も
い
ま
す
。

職
場
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

ま
た
、
就
職
活
動
を
乗
り
越
え
て
も
、

セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
に
由
来
す
る
困
難
は

継
続
す
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
＊
６
。
カ
ミ

ン
グ
ア
ウ
ト
を
し
な
い
場
合
、
セ
ク
シ
ュ

ア
ル
マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ
を
前
提
と
し
た
会
話

ま
す
。「
ホ
モ
・
オ
カ
マ
・
オ
ネ
エ
」
な

ど
が
ネ
タ
と
し
て
嘲
笑
さ
れ
て
い
る
こ
と
、

そ
れ
を
誰
も
注
意
し
て
く
れ
な
い
こ
と
、

「
男
ら
し
く
・
女
ら
し
く
」
と
い
わ
れ
る

こ
と
、
恋
愛
ト
ー
ク
に
な
っ
た
と
き
に
嘘

を
つ
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
な
ど
で

す
。

大
人
は
何
が
で
き
る
か

こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で
、
周
囲
の
大

人
が
ど
の
よ
う
な
対
応
を
す
る
か
は
と
て

も
重
要
で
す
。

小
さ
な
子
ど
も
た
ち
は
周
囲
の
大
人
の

言
動
に
影
響
を
受
け
や
す
い
も
の
で
す
。

も
し
、
家
庭
で
家
族
が
、
テ
レ
ビ
を
見
な

が
ら
「
こ
の
タ
レ
ン
ト
さ
ん
、
な
よ
な
よ

し
て
気
持
ち
悪
い
ね
」
と
言
っ
て
い
た
ら

ど
う
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
、「
女
の
子
だ

か
ら
、
ピ
ン
ク
の
ラ
ン
ド
セ
ル
」
と
、
子

ど
も
の
希
望
を
聞
か
ず
に
自
分
の
思
い
を

押
し
付
け
て
は
い
ま
せ
ん
か
。

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
に
対
す

る
受
容
度
の
調
査
に
よ
れ
ば
＊
５
、
年
代

が
上
で
あ
る
ほ
ど
受
け
入
れ
る
こ
と
が
難

し
い
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
子
ど
も
は
敏
感

に
親
や
祖
父
母
の
反
応
を
感
じ
取
り
ま
す
。

小
学
生
か
ら
高
校
生
の
間
に
自
分
の
セ
ク

シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
を
打
ち
明
け
た
相
手
は
、

父
親
が
10
％
、
母
親
が
23
％
、
教
師
が
13

〜
14
％
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
同
級
生
は

72
％
と
な
っ
て
お
り
、
そ
も
そ
も
子
ど
も

学
齢
期

学
校
で
自
分
ら
し
く

性
別
に
よ
る
区
分
は
幼
少
期
・
学
齢
期

か
ら
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

子
ど
も
た
ち
に
と
っ
て
、
学
校
で
自
分

ら
し
く
す
ご
せ
る
こ
と
は
と
て
も
重
要
で

す
。
し
か
し
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
マ
イ
ノ
リ

テ
ィ
の
子
ど
も
た
ち
に
は
、
必
ず
し
も
そ

う
で
は
な
い
こ
と
も
多
い
の
で
す
。

ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
人
が
性
別
に

違
和
感
を
覚
え
始
め
た
時
期
は
、
小
学
校

入
学
前
ま
で
が
56
・
６
％
、
中
学
校
入
学

前
ま
で
が
80
％
、
高
校
入
学
前
ま
で
が
89

・
７
％
と
い
う
調
査
が
あ
り
ま
す
。
約
９

割
が
義
務
教
育
修
了
ま
で
に
自
覚
し
て
い

る
の
で
す
＊
２
。

ま
た
、
小
学
生
か
ら
高
校
生
の
間
に
い

じ
め
や
暴
力
の
被
害
を
経
験
し
た
Ｌ
Ｇ
Ｂ

Ｔ
の
人
々
は
68
％
と
、
非
常
に
高
い
割
合

で
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
＊
３
。
国
の

「
自
殺
総
合
対
策
大
綱
」
で
も
、
性
的
マ

イ
ノ
リ
テ
ィ
は
自
殺
の
ハ
イ
リ
ス
ク
層
の

一
つ
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
＊
４
。

ど
ん
な
こ
と
に
困
る
の
か

ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
場
合
、
男
女

別
の
制
服
・
名
簿
・
呼
称
・
学
用
品
な
ど

で
、
違
和
感
や
嫌
悪
感
を
も
っ
た
り
、
我

慢
を
強
い
ら
れ
た
り
し
ま
す
。
ま
た
、
ト

イ
レ
・
更
衣
室
な
ど
の
男
女
別
の
施
設
、

プ
ー
ル
・
健
康
診
断
な
ど
で
体
を
露
出
す

る
こ
と
な
ど
は
、
ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー

に
限
ら
ず
、
レ
ズ
ビ
ア
ン
・
ゲ
イ
な
ど
の

人
た
ち
に
と
っ
て
も
深
刻
な
問
題
と
な
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
。

日
常
会
話
の
中
に
も
困
難
は
潜
ん
で
い

こ
の
よ
う
に
、
私
た
ち
の
社
会
は
多
様

な
セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
を
持
っ
た
人
が
共

生
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
の
多
様
性

が
尊
重
さ
れ
て
い
る
と
は
ま
だ
ま
だ
い
え

ま
せ
ん
。
た
く
さ
ん
の
課
題
が
あ
り
、
セ

ク
シ
ュ
ア
ル
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
人
た
ち
は

さ
ま
ざ
ま
な
困
難
に
直
面
す
る
こ
と
が
あ

り
ま
す
。 セ

ク
シ
ュ
ア
ル
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の

人
た
ち
が
抱
え
る
困
難
と
解
消
の

た
め
の
取
り
組
み
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の
中
で
自
分
を
偽
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

な
ど
、
常
に
居
心
地
の
悪
さ
が
あ
り
ま
す
。

逆
に
、
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
を
し
た
場
合
に

は
、
最
悪
の
場
合
、
偏
見
や
無
理
解
に
よ

り
解
雇
さ
れ
る
な
ど
の
お
そ
れ
も
あ
り
ま

す
。も

ち
ろ
ん
、
男
女
差
別
の
激
し
い
職
場

や
、
日
常
的
に
「
ホ
モ
ネ
タ
」「
オ
カ
マ

ネ
タ
」
が
飛
び
交
う
よ
う
な
職
場
で
は
、

ど
ん
な
人
で
も
安
心
し
て
働
く
こ
と
は
難

し
い
で
し
ょ
う
。

広
が
る
対
応

近
年
で
は
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク

ル
ー
ジ
ョ
ン
に
取
り
組
む
企
業
が
増
加
し
、

性
の
多
様
性
へ
の
対
応
も
広
が
り
つ
つ
あ

り
ま
す
。

厚
生
労
働
省
は
２
０
１
７
年
か
ら
「
公

正
な
採
用
選
考
の
基
本
」
の
中
で
「
Ｌ
Ｇ

Ｂ
Ｔ
等
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
な
ど
特
定
の

人
を
排
除
し
な
い
こ
と
が
必
要
」
と
言
及

し
て
い
ま
す
＊
７
。
ま
た
、い
わ
ゆ
る
「
セ

ク
ハ
ラ
指
針
」
に
お
い
て
は
、
同
性
間
で

の
性
的
な
言
動
も
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
あ
た
る
こ
と
、
性
的
指
向
や
性

自
認
に
関
す
る
差
別
的
な
言
動
も
セ
ク
シ

ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
で
あ
る
こ
と
が
明

記
さ
れ
ま
し
た
＊
８
。
さ
ら
に
、
今
年
公

布
さ
れ
た
い
わ
ゆ
る
「
パ
ワ
ハ
ラ
防
止

法
」
で
は
、「
性
的
指
向
・
性
自
認
に
関

す
る
侮
辱
的
な
言
動
」＊
９
や
「
機
微
な
個

人
情
報
」
で
あ
る
セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
を

本
人
の
同
意
な
く
第
三
者
に
暴
露
す
る

「
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
」も
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
該
当
す
る
と
明
記
さ
れ
ま
し
た
＊
９
。

こ
う
し
た
性
的
指
向
・
性
自
認
に
ま
つ

わ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
総
称
し
て
「
Ｓ
Ｏ

Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
と
い
い
ま
す
。
誰

も
が
加
害
者
に
も
被
害
者
に
も
な
ら
な
い

た
め
に
、
一
部
の
人
だ
け
の
問
題
で
は
な

く
み
ん
な
の
問
題
と
し
て
捉
え
る
こ
と
が

大
切
で
す
。

企
業
の
中
に
は
「
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
」
の
禁
止
を
明
文
化
す
る
ほ
か
、
福

利
厚
生
の
整
備
を
進
め
る
と
こ
ろ
も
出
て

き
ま
し
た
。

く
ら
し
の
中
で

日
常
生
活
の
中
に
あ
る
困
難

書
類
上
の
性
別
と
見
た
目
の
性
別
が
異

な
る
人
の
場
合
、
必
要
以
上
に
本
人
確
認

を
さ
れ
る
、
役
所
や
病
院
の
窓
口
で
フ
ル

ネ
ー
ム
を
よ
ば
れ
る
と
周
囲
の
人
か
ら
ジ

ロ
ジ
ロ
と
見
ら
れ
る
、
と
い
っ
た
ス
ト
レ

ス
を
抱
え
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
戸
籍
上

同
性
の
パ
ー
ト
ナ
ー
が
い
る
人
の
場
合
、

病
院
な
ど
で
家
族
と
認
め
て
も
ら
え
ず
、

入
院
や
手
術
の
同
意
書
に
サ
イ
ン
が
で
き

な
か
っ
た
り
、
緊
急
時
に
連
絡
が
来
な
か

っ
た
り
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
災
害
の
と
き
や
犯
罪
に
あ
っ
た

と
き
、
困
窮
状
態
の
と
き
な
ど
は
、
普
段

以
上
に
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
さ
ま
ざ
ま
な
困

難
が
浮
き
彫
り
に
な
り
や
す
い
と
い
わ
れ

て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
災
害
時
の
避
難
所

は
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
が
な
い
上
に
共
用
部
分

は
男
女
別
に
な
っ
て
い
て
使
い
に
く
い
、

Ｄ
Ｖ
に
遭
っ
て
も
同
性
パ
ー
ト
ナ
ー
か
ら

の
被
害
が
想
定
さ
れ
て
お
ら
ず
相
談
先
が

な
い
な
ど
で
す
。
ま
た
、
ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ

ン
ダ
ー
で
あ
る
と
い
う
理
由
で
緊
急
避
難

の
シ
ェ
ル
タ
ー
利
用
を
拒
否
さ
れ
た
、
と

い
っ
た
事
例
も
あ
り
ま
す
。
非
常
時
と
い

う
意
味
で
は
、
現
在
の
コ
ロ
ナ
禍
の
状
況

も
あ
て
は
ま
り
ま
す
。

こ
う
し
た
障
壁
を
一
つ
ひ
と
つ
取
り
除

く
こ
と
は
、
す
べ
て
の
人
が
権
利
を
行
使

で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
に
も
つ
な
が
り

ま
す
。
そ
の
意
味
で
は
、
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル

デ
ザ
イ
ン
や
バ
リ
ア
フ
リ
ー
と
い
っ
た
見

方
を
す
る
際
に
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
の
観
点
か
ら

も
検
討
す
る
こ
と
も
有
効
で
し
ょ
う
。

み
な
さ
ん
も
、
自
分
の
身
の
ま
わ
り
で

改
善
で
き
る
部
分
が
な
い
か
、
仕
事
や
く

ら
し
の
中
で
点
検
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

●  カミングアウトしていない家族と同居している、またはカミングアウトを
していても同居の家族の理解がなく、ステイホームが息苦しい

●  当事者同士が交流できるイベントなどが中止になったため、話のできる相
手がおらず、孤独感を深めている

●  会社では一人ぐらしといっていたが、オンライン会議で、同性パートナー
と同居していることが知られてしまった

●  ホルモン投与のための通院や手術のための渡航ができなくなった

●  差別的な言動や呼称、嘲笑をふくむ表現

●  不当な入社拒否・異動・解雇、不当な入学
拒否・転校強制・退学強制

●  SOGIを理由としたいじめ、無視、暴力行為

●  望んでいない性別での生活の強要

●  施設やサービスの不当な利用拒否

●  アウティング行為

SOGIハラスメント

コロナ禍における困難の例
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カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
と

ア
ウ
テ
ィ
ン
グ

み
な
さ
ん
も
、
も
し
か
し
た
ら
Ｌ
Ｇ
Ｂ

Ｔ
の
人
た
ち
か
ら
相
談
を
受
け
る
こ
と
が

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
本
人
の
意
思
で

セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
を
打
ち
明
け
る
こ
と

を
「
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
」
と
い
い
ま
す
。

も
し
み
な
さ
ん
が
誰
か
か
ら
カ
ミ
ン
グ

ア
ウ
ト
を
受
け
る
こ
と
が
あ
っ
た
ら
、
ま

ず
は
そ
の
人
の
話
を
受
け
止
め
て
く
だ
さ

い
。
そ
し
て
、「
大
切
な
こ
と
を
話
し
て

く
れ
て
あ
り
が
と
う
」
と
い
う
一
言
を
伝

私
た
ち
一
人
ひ
と
り
に
で
き
る
こ
と
も

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

え
て
み
て
く
だ
さ
い
。
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト

す
る
の
は
、
非
常
に
緊
張
す
る
も
の
で
す
。

そ
の
一
言
で
、「
嫌
わ
れ
る
の
で
は
な
い

だ
ろ
う
か
」「
い
い
ふ
ら
さ
れ
る
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か
」
と
い
っ
た
不
安
が
解
消

さ
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
こ
か
ら
は
対
話
が
重
要
で
す
。
ど
の

よ
う
な
意
図
で
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
を
し
た

の
か
、
そ
の
背
景
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
何

か
相
談
を
し
た
い
場
合
も
あ
れ
ば
、
こ
れ

以
上
嘘
を
つ
き
た
く
な
い
か
ら
と
い
う
場

合
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
人
が
何
を
求

め
て
い
る
の
か
、
誰
に
ど
こ
ま
で
話
し
て

い
る
の
か
、
自
分
に
で
き
る
こ
と
が
あ
る

か
、
な
ど
を
可
能
な
範
囲
で
尋
ね
て
み
る

の
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

ま
た
、「
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
は
プ
ロ
セ

ス
」
と
も
い
い
ま
す
。
も
し
、
最
初
に
う

ま
く
対
応
で
き
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
時

間
を
か
け
て
関
係
を
修
復
し
た
り
、
最
初

は
受
け
入
れ
ら
れ
な
か
っ
た
と
し
て
も
、

徐
々
に
理
解
に
努
め
る
こ
と
も
で
き
る
で

し
ょ
う
。

反
対
に
、
絶
対
に
し
て
は
い
け
な
い
の

は
、
前
出
の
「
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
」
で
す
。

重
大
な
人
権
侵
害
で
あ
り
、
相
手
の
居
場

所
を
な
く
し
て
し
ま
う
か
も
し
れ
な
い
行

為
だ
か
ら
で
す
。
一
人
で
受
け
止
め
き
れ

な
い
と
き
や
誰
か
に
相
談
し
た
い
と
き
は
、

共
通
の
知
人
な
ど
で
は
な
く
、
匿
名
の
相

談
窓
口
な
ど
を
利
用
し
ま
し
ょ
う
。

ア
ラ
イ
に
な
ろ
う

「
ア
ラ
イ
（
ａ
ｌ
ｌ
ｙ
）」
と
い
う
言

葉
を
ご
存
知
で
す
か
？　
「
ア
ラ
イ
」
と

は
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
理
解
者
・
支
援
者
の
こ

と
で
す
。
職
場
に
ア
ラ
イ
が
い
る
と
心
理

的
安
全
性
が
高
ま
る
と
の
調
査
も
あ
り
ま

す
＊
10
。

ア
ラ
イ
に
な
る
た
め
に
は
ど
う
す
れ
ば

よ
い
の
で
し
ょ
う
か
？　

大
切
な
こ
と
は
、

セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
や
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
、

家
族
の
あ
り
方
は
多
様
で
あ
り
、
そ
の
人

の
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
に
か
か
わ
る
も
の

で
あ
る
と
意
識
す
る
こ
と
で
す
。
そ
し
て
、

自
分
の
身
近
に
も
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
マ
イ
ノ

リ
テ
ィ
の
人
が
い
る
か
も
し
れ
な
い
と
想

定
す
る
こ
と
で
す
。
そ
う
す
れ
ば
お
の
ず

と
、
セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
を
揶
揄
す
る
よ

う
な
言
動
や
、
固
定
観
念
・
先
入
観
・
差

別
・
偏
見
の
ま
な
ざ
し
は
な
く
な
っ
て
い

く
こ
と
で
し
ょ
う
。

レ
イ
ン
ボ
ー
を
掲
げ
よ
う

セ
ク
シ
ュ
ア
リ
テ
ィ
が
見
た
目
で
は
判

別
で
き
な
い
の
と
同
様
に
、
ア
ラ
イ
か
ど

う
か
も
見
た
目
で
は
わ
か
り
ま
せ
ん
。
そ

の
た
め
、「
自
分
は
ア
ラ
イ
で
あ
る
」
と

い
う
こ
と
を
積
極
的
に
表
明
し
て
い
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
手
段
の
一
つ
が
、

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
国
際
的
な
シ
ン
ボ
ル
で
あ
る

６
色
（
赤
・
橙
・
黄
・
緑
・
青
・
紫
）
の

レ
イ
ン
ボ
ー
を
掲
げ
る
こ
と
で
す
。
レ
イ

ン
ボ
ー
を
デ
ザ
イ
ン
し
た
ス
テ
ッ
カ
ー
を

パ
ソ
コ
ン
な
ど
に
貼
付
し
た
り
、
レ
イ
ン

ボ
ー
ア
ク
セ
サ
リ
ー
を
身
に
つ
け
た
り
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。「
レ
イ
ン
ボ
ー
グ

ッ
ズ
」
な
ど
の
ワ
ー
ド
で
検
索
す
る
と
市

販
の
商
品
や
無
料
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
る

素
材
が
見
つ
か
る
で
し
ょ
う
。

マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
に
と
っ
て
す
ご
し
や
す

い
社
会
は
、
き
っ
と
す
べ
て
の
人
に
と
っ

て
す
ご
し
や
す
い
優
し
い
社
会
で
す
。
一

人
ひ
と
り
が
多
様
性
を
尊
重
す
る
こ
と
で
、

と
も
に
そ
の
よ
う
な
社
会
を
形
成
し
て
い

き
ま
し
ょ
う
。

今
日
か
ら

私
た
ち
が
で
き
る
こ
と

特集　多様な性ってなんだろう？
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出
典
な
ど

＊
１　
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
や
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
推
計

に
は
様
々
な
国
内
の
調
査
が
あ
る
。「
働
き
方
と
暮
ら

し
の
多
様
性
と
共
生
」
研
究
チ
ー
ム
（
２
０
１
９
）

「
大
阪
市
民
の
働
き
方
と
暮
ら
し
の
多
様
性
と
共
生
に

か
ん
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
」
で
は
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
が
２
・
７
％
、

「
ア
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
」「
決
め
た
く
な
い
・
決
め
て
い

な
い
」
を
含
め
る
と
８
・
２
％
。
株
式
会
社
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ

総
合
研
究
所
（
２
０
１
６
）「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
関
す
る
意

識
調
査
」
で
は
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
が
５
・
９
％
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ

を
含
め
た
セ
ク
シ
ャ
ル
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
が
８
・
０
％
。

電
通
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
ラ
ボ
（
２
０
１
８
）「
Ｌ
Ｇ

Ｂ
Ｔ
調
査
２
０
１
８
」
で
は
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
を
含
む
性
的

少
数
者
（
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
）
が
８
・

９
％
。
日
高
庸
晴
・
三
重
県
男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー

「
フ
レ
ン
テ
み
え
」（
２
０
１
８
）「
多
様
な
性
と
生
活

に
つ
い
て
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
で
は
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
が

10
・
０
％
。
岩
手
県
高
校
教
育
研
究
会
学
校
保
健
部
会

・
い
わ
て
思
春
期
研
究
会
（
２
０
１
３
）「
高
校
生
の

生
と
性
に
関
す
る
調
査
」
で
は
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
マ
イ
ノ

リ
テ
ィ
が
10
・
１
％
、
な
ど
が
あ
る
。

＊
２　
中
塚
幹
也
（
２
０
１
７
）『
封
じ
込
め
ら
れ
た
子
ど

も
、
そ
の
心
を
聴
く
：
性
同
一
性
障
害
の
生
徒
に
向
き

合
う
』
ふ
く
ろ
う
出
版

＊
３　
い
の
ち
リ
ス
ペ
ク
ト
。
ホ
ワ
イ
ト
リ
ボ
ン
・
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
（
２
０
１
４
）「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
学
校
生
活
に
関

す
る
実
態
調
査
（
２
０
１
３
）
結
果
報
告
書
」

＊
４　
内
閣
府
（
２
０
１
２
）「
自
殺
総
合
対
策
大
綱
：
誰

も
自
殺
に
追
い
込
ま
れ
る
こ
と
の
な
い
社
会
の
実
現
を

目
指
し
て
」

＊
５　
釜
野
さ
お
り
・
石
田
仁
・
風
間
孝
・
吉
仲
崇
・
河
口

和
也
（
２
０
１
６
）「
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
に
つ
い
て

の
意
識
：
２
０
１
５
年
全
国
調
査
報
告
書
」

＊
６　
認
定
特
定
非
営
利
活
動
法
人
Ｒ
ｅ
Ｂ
ｉ
ｔ
（
２
０
１

９
）「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
や
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
就
職
活
動

に
関
す
る
現
状
調
査
」

＊
７　
厚
生
労
働
省
（
２
０
１
７
）「
公
正
な
採
用
選
考
の

基
本
」

＊
８　
厚
生
労
働
省
（
２
０
１
３
・
２
０
１
６
）「
事
業
主

が
職
場
に
お
け
る
性
的
な
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関

し
て
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
に
つ
い
て
の
指
針
」

＊
９　
厚
生
労
働
省
（
２
０
１
９
）「
改
正
労
働
施
策
総
合

推
進
法
」

＊
10　
特
定
非
営
利
活
動
法
人
虹
色
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
国

際
基
督
教
大
学
ジ
ェ
ン
ダ
ー
研
究
セ
ン
タ
ー
（
２
０
２

０
）「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
と
職
場
環
境
に
関
す
る
Ｗ
ｅ
ｂ
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査
ｎ
ｉ
ｊ
ｉ
Ｖ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
Ｅ
２
０
１
９
」

お勧め図書

豊富な漫画・イラストと丁寧な
解説でわかりやすい。主な対象は
小学校中学年以上の子どもだが、大
人にとっても読み応えのある一冊。

特定非営利活動法人ReBit監修（2018）
『ふつうってなんだ？　LGBTについて知る本』

学研プラス

教職員と保護者が、ＬＧＢＴの
子どもたちを理解するための本。
50人の学生・若者のリアルな声
が収録されている。

藥師実芳ほか（2019）
『改訂新版LGBTってなんだろう？
自認する性・からだの性・好きになる性・表現する性』

合同出版

入門書から一歩踏み込み、組織
としての姿勢・方針のあり方と、
具体策について解説した本。職場
づくりに最適な一冊。

東優子ほか（2018）
『トランスジェンダーと職場環境ハンドブック
 だれもが働きやすい職場づくり』

日本能率協会マネジメントセンター

企業における取り組みについ
て、国際的な視点や法的な視点を
織り交ぜて紹介した本。こちらも
職場づくりにオススメ。

三成美保ほか（2019）
『LGBTIの雇用と労働
  当事者の困難とその解決方法を考える』

晃洋書房

特集　多様な性ってなんだろう？

よりそいホットライン
https://www.since2011.net/yorisoi/

東京都性自認及び性的指向に関する
専門電話相談
https://www.soumu.metro.tokyo.lg.jp/10jinken/
tobira/lgbt-soudan.html

東京都性自認及び性的指向に関する
専門LINE相談
https://www.soumu.metro.tokyo.lg.jp/10jinken/
tobira/lgbt-soudan２.html

新宿区男女共同参画課
悩みごと相談室
https://www.city.shinjuku.lg.jp/kusei/fi le12_01_
00008.html

相談窓口

アライになるためにアライになるために
今日からできること今日からできること（一例）（一例）

□  ホモ・オカマ・オネエといった言葉をつかわない、LGBTを
からかいのネタにしない

□  「男（女）は～」「男（女）らしく～」といった発言をしない

□ 会話の中で性別をきめつけるような表現をしない
　 彼氏（彼女）→恋人・パートナー
　 夫（妻）→配偶者・パートナー
　 お父さん（お母さん）→保護者の方・ご家族の方
　 息子さん（娘さん）→お子さん

□ プライバシーを必要以上に詮索しない



With Shinjuku No.137 8

ち
の
元
気
に
こ
ち
ら
も
元
気
を
頂
き
ま
し

た
。」「
元
気
い
っ
ぱ
い
で
よ
く
練
習
さ
れ

て
い
る
の
が
わ
か
り
ま
し
た
。」
と
の
感

想
も
い
た
だ
き
、
子
ど
も
た
ち
の
明
る
い

歌
声
と
澄
み
渡
る
コ
カ
リ
ナ
演
奏
で
会
場

を
盛
り
上
げ
ま
し
た
。

ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス

推
進
優
良
企
業
表
彰
式

第
一
部

認
定
企
業
の
中
か
ら
優
れ
た
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
取
組
み
を
行
っ
て

い
る
２
社
を
表
彰
し
、
吉
住
健
一
区
長
か

ら
表
彰
状
と
表
彰
楯
が
贈
ら
れ
ま
し
た
。

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
優
良

企
業
に
フ
コ
ク
し
ん
ら
い
生
命
保
険
株
式

会
社
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・〝
ベ
ス
ト
〞

バ
ラ
ン
ス
賞
に
株
式
会
社
ね
ぎ
し
フ
ー
ド

サ
ー
ビ
ス
が
選
ば
れ
ま
し
た
。
各
企
業
の

表
彰
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
は
ウ
ィ
ズ
新

宿
１
３
６
号
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

講
演
　
小
堀
鷗
一
郎

「
さ
さ
え
あ
う
多
く
の
命
の
物
語

〜
訪
問
医
と
共
に
考
え
る
〜
」

第
二
部

小
堀
鷗
一
郎
さ
ん
は
東
京
大
学
医
学
部

附
属
病
院
第
一
外
科
・
国
立
国
際
医
療
研

究
セ
ン
タ
ー
に
外
科
医
と
し
て
約
40
年
間

２
月
15
日
（
土
）、
第
16
回
男
女
共
同

参
画
フ
ォ
ー
ラ
ム
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
新

宿
区
で
は
性
別
に
か
か
わ
り
な
く
、
誰
も

が
活
躍
で
き
る
社
会
を
目
指
し
て
、
公
募

で
選
ば
れ
た
区
民
に
よ
る
実
行
委
員
会
と

区
が
協
働
で
、
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
企
画
・
運

営
し
て
い
ま
す
。

当
日
は
、
訪
問
診
療
医
の
小
堀
鷗
一
郎

さ
ん
の
講
演
を
聴
こ
う
と
多
く
の
方
々
が

来
場
し
ま
し
た
。

オ
ー
プ
ニ
ン
グ
で
は
四
谷
第
六
小
学
校

２
年
生
・
５
年
生
の
有
志
の
児
童
に
合
唱

と
コ
カ
リ
ナ
演
奏
を
披
露
し
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。

客
席
の
皆
さ
ま
か
ら
は
、「
子
ど
も
た

勤
務
し
た
後
、
埼
玉
県
新
座
市
の
堀
ノ
内

病
院
に
赴
任
し
、
80
代
の
現
在
は
訪
問
診

療
医
と
し
て
在
宅
診
療
に
携
わ
っ
て
い
ま

す
。
冒
頭
、
司
会
者
よ
り
パ
ン
フ
レ
ッ
ト

に
記
載
さ
れ
て
い
る
小
堀
先
生
の
メ
ッ
セ

ー
ジ
を
読
み
上
げ
た
後
、
背
筋
を
ピ
ン
と

伸
ば
し
軽
や
か
に
登
壇
さ
れ
る
と
会
場
か

ら
は
大
き
な
拍
手
が
起
こ
り
ま
し
た
。

「
女
性
の
仕
事
」
か
ら

「
女
性
の
仕
事
」
か
ら

介
護
の
社
会
化
へ

介
護
の
社
会
化
へ

明
治
30
年
代
の
女
性
教
育
の
「
実
践
家

政
学
講
義
」
で
は
、
亡
く
な
っ
た
方
を
き

れ
い
に
お
湯
で
拭
い
て
、
し
か
る
べ
き
処

置
を
行
う
な
ど
の
死
後
処
置
の
や
り
方
が

書
い
て
あ
り
、
こ
れ
は
家
庭
の
婦
女
子
の

仕
事
で
あ
っ
た
と
い
い
ま
す
。
死
後
処
置

を
や
る
く
ら
い
な
の
で
当
然
介
護
は
す
べ

て
女
性
の
仕
事
と
い
う
ふ
う
に
決
め
ら
れ

て
お
り
、「
介
護
」
と
い
う
言
葉
が
な
か

っ
た
１
９
７
０
年
当
時
か
ら
女
性
は
介
護

を
担
っ
て
き
ま
し
た
。
現
代
で
は
高
齢
化

が
進
み
、
女
性
が
家
庭
の
介
護
の
重
荷
を

負
う
の
で
は
な
く
、
社
会
が
負
う
べ
き
で

あ
る
と
い
う
流
れ
に
変
わ
っ
て
き
ま
し
た
。

介
護
の
社
会
化
が
起
こ
る
と
い
う
こ
と

は
、
お
金
の
問
題
が
出
て
く
る
、
全
部
を

社
会
が
持
っ
て
く
れ
る
わ
け
で
は
な
い
の

で
、
介
護
度
に
従
っ
て
、
個
人
も
お
金
を

払
わ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
、
社
会
格
差
が

問
題
に
な
っ
て
き
ま
す
。
小
堀
先
生
が
勤

日時 令和２年２月15日㈯
会場 四谷区民ホール

男女共同参画男女共同参画
フォーラムフォーラム

令和元年度

第一部
ワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰式

オープニング
四谷第六小学校２年生５年生有志
合唱とコカリナ演奏

第二部
講演　 小堀鷗一郎「ささえあう多くの命の物語～

訪問医と共に考える～」
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ど
の
よ
う
に
死
に
た
い
の
か
が
重
要
で
あ

る
と
。
そ
れ
ぞ
れ
自
分
の
人
生
に
照
ら
し

て
い
ろ
い
ろ
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
、
と

聴
衆
に
語
り
掛
け
ら
れ
ま
し
た
。

死
を
み
と
め
る

死
を
み
と
め
る

「
あ
な
た
は
ど
こ
で
死
に
た
い
で
す

か
」
こ
れ
は
戸
山
高
校
で
の
講
演
で
小
堀

先
生
が
生
徒
に
問
い
か
け
た
テ
ー
マ
で
す
。

校
長
先
生
か
ら
少
し
テ
ー
マ
を
変
え
て
い

た
だ
き
た
い
と
言
わ
れ
た
そ
う
で
す
。
小

堀
先
生
は
「
社
会
が
死
を
認
め
な
い
」
こ

と
が
問
題
だ
と
思
っ
て
い
る
の
で
、
若
い

人
に
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
、
考
え
る
こ

務
し
て
い
た
病
院
で
、
１
０
０
歳
の
人
が

自
殺
を
す
る
と
い
う
経
験
を
し
た
そ
う
で

す
。
孫
が
亡
く
な
り
、
ひ
孫
の
世
話
に
な

り
た
く
な
い
、
お
金
の
負
担
を
掛
け
た
く

な
い
と
い
う
理
由
だ
っ
た
そ
う
で
す
。

人
生
の
最
後
に
ど
の
よ
う
に

人
生
の
最
後
に
ど
の
よ
う
に

生
き
て
い
た
い
か

生
き
て
い
た
い
か

訪
問
診
療
の
先
に
は
大
体
の
場
合
は
死

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
時
、
小
堀
先
生
が
医

師
と
し
て
大
事
に
し
て
き
た
こ
と
は
、
人

生
を
通
し
て
そ
の
人
が
何
を
し
て
生
き
て

き
た
か
を
知
り
、
患
者
が
最
後
に
過
ご
し

た
い
生
活
を
出
来
る
だ
け
実
現
す
る
よ
う

と
に
よ
っ
て
そ
の
後
の
社
会
に
大
き
な
影

響
を
与
え
る
か
ら
、
と
譲
ら
な
か
っ
た
と

言
い
ま
す
。

死
を
健
康
に
考
え
る

死
を
健
康
に
考
え
る

最
後
に
、
糸
井
重
里
さ
ん
と
対
談
し
た

時
に
言
わ
れ
た
「
死
を
健
康
に
考
え
る
」

と
い
う
言
葉
を
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。「
死
と

ち
ゃ
ん
と
手
を
つ
な
ぐ
こ
と
が
で
き
た
ら
、

生
き
る
こ
と
に
つ
な
が
っ
て
い
く
」
か
ら
、

若
い
時
か
ら
死
に
つ
い
て
考
え
る
こ
と
が

大
切
な
の
だ
、
と
穏
や
か
な
口
調
で
語
ら

れ
、
講
演
を
締
め
く
く
ら
れ
ま
し
た
。

に
努
力
す
る
こ
と
だ
と
言
い
ま
す
。

自
身
を
含
め
多
く
の
医
師
は
、
救
命
、

根
治
、
延
命
を
最
優
先
に
考
え
ま
す
が
、

場
合
に
よ
っ
て
は
、「
死
な
せ
る
医
療
」

も
い
つ
か
は
考
え
な
く
て
は
い
け
な
い
と

き
が
来
る
と
い
う
こ
と
を
知
っ
て
お
い
て

ほ
し
い
と
言
い
ま
す
。
そ
し
て
、
患
者
自

身
は
「
迷
惑
を
掛
け
た
く
な
い
」「
延
命

治
療
は
受
け
た
く
な
い
」「
胃
ろ
う
は
嫌

だ
」
と
い
っ
た
漠
然

と
し
た
フ
レ
ー
ズ
で

は
な
く
、
人
生
の
最

後
に
ど
う
い
う
生
き

方
を
し
た
い
の
か
、

実行委員からの一言

講師の小堀先生はご自身の体験を通して、支えあう命の物語について教えて下
さり、たくさんの気づきと学びがありました。「男女共同参画社会とは、全ての
人が性別にかかわりなく、互いを尊重し職場や学校、地域、家庭でそれぞれの個
性と能力を発揮できる社会」です。私たち区民が、人権の尊重を基本理念に定め
ている「新宿区自治基本条例」を暮らしや活動に活かすと、人権意識が大切にさ
れ、人に優しい地域社会が築かれると納得し、やりがいを覚えました。参加者と
関係者すべての方々に感謝の思いを深くしました。 （石田孝子）

＊　　　＊　　　＊
富士山を望む晴天に、たくさんのご参加をいただき大成功。心から感謝申し上

げます。フォーラムは、区民の発表・企業の表彰・講演会で構成。いずれも、区
民として分かち合いたい大切な企画です。特に、小堀先生は「なぜ女性が介護の
担い手になったのか」という話題にもお触れくださり、男女共同参画にふさわし
い講演となりました。フォーラムは、区民が講演者を直接選ぶことができる希少
な機会。ぜひ、実行委員にご参加下さい。 （石橋裕美）

＊　　　＊　　　＊
コロナ問題で開催を心配しましたので、無事開催終了できたことにまず感謝で

す。今回は早くに講演者が決まり、時間的余裕があったのですが、「死」という
テーマに向かい合い、個人的には重く考えめぐらすことの多いものでした。講演
は、先生のお人柄でしょう、会場から柔らかな笑い声の聞こえる、明るく軽やか
な雰囲気で、この姿勢なら「死」と向かいあえると思えるものでした。先生の、
現実を見据えながらも、まるごとの「人」を見る目が印象的でした。 （加藤秀子）

＊　　　＊　　　＊
講師の候補は実行委員がそれぞれ数名の方を挙げ、順番にアタック。今回は小

堀鷗一郎さんに決まりました。外科医として国立病院に四十年勤務され、定年退
職後は埼玉の病院で訪問診療医として、患者がどのように死を迎えていくのか、
自宅で先生に訪問して頂くのか、病院で治療を受けながら死を迎えるか、その方
によって違います。先生も患者の考えを尊重し、その考えに添って行かれていま
す。私も自分の死はまだ先の事と考えておりましたのでこれからの人生、死につ
いて考えて行きたいと思っております。 （川端喜美）

＊　　　＊　　　＊
コロナウイルスの影響から、企画・運営に関わる私たちも心配と不安を抱えて

の、フォーラム当日でした。何よりも無事に終えることを一番に願う一日となり
ました。私事ですが、義母を亡くして間もなく、テーマである命の終い方「死」
について考えることは、気の重い内容でした。介護に携わる間は、日々問題が生
じると即座の判断が必要となります。小堀先生の講演から、誰もが迎える最期を
どこで、どのように命を終えるのかを考えておく大切さをご指摘いただけたこと
は、とても貴重な機会となりました。 （君塚礼子）

＊　　　＊　　　＊
今回の講演会を無事に終了出来たこと自体にまず感謝したいと思います。講演

は、人生の最期をどのように迎えるかについて一人ひとりが日頃から具体的に考
えて家族にも伝えて置くことが大切であることを看取りの事例を交えて話された
ので大変参考になりました。死について考えることは忌避されがちですが、死を
具体的に考えることで人生最期の選択が出来ることを知り、死について思考停止
状態にあった自分に気づくことができ大変有意義でした。企画から参加して司会
の大役まで務めさせて頂き感謝しています。 （齋藤　朗）

＊　　　＊　　　＊
新型コロナウイルスの不安の中無事開催できたことは本当にラッキーでした。

初めてフォーラム実行委員として参加して、一年近く準備した講演会が終わって
ホッとしています。今回は講師が早々に決まったことで準備も時間をかけてしっ
かりとできました。講演会のタイトルやサブタイトル、ポスターやチラシの内容
についてここまでするのかと、内心驚くほど丁寧に検討を重ねました。回を重ね
るごとに進化していく過程が素晴らしいと実感しました。とても貴重な経験をさ
せていただきまして、ありがとうございました。 （中垣るり）

＊　　　＊　　　＊
フォーラム開催後、世界は最大の危機を迎えた。大事な「命」の講演を聞いた

直後の世の中で、人と人との繋がりが如何に大変で、そして如何に大切なものな
のか、今まで以上に考える機会となった。男女共同参画社会…本当に大事なもの
とは何なのか、自分の心に問いてみると、他者を思いやる気持ちで世の中は変わ
り、それこそが一番の社会形成の礎ではないかと思う。難局のこの時代に共に生
きている喜びを感じ、必ずや明るい穏やかな光が私たちを包んでくれる日を、と
もに迎えること、それを信じている。 （長﨑恵子）

＊　　　＊　　　＊
日本人にタブー視されがちな「死」をテーマとする講演について、実行委員各

々が死を見つめ考える機会を持ち、話し合ったことは有意義でした。小堀医師と
患者又その家族との「心の絆」に触れ、人間にとって大切なものを、再認識する
ことができました。来場者の小堀医師への共感を強く感じ、嬉しく思いました。
男女共同参画社会を実現していく上で、今回のテーマがいかに重要なことか気づ
くことができましたのは収穫でした。 （山本房枝）
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パパが作ってみた！パパが作ってみた！
おいしい離乳食おいしい離乳食
　新宿区ワーク・ライフ・バランス推進優良企業であ
る雪印メグミルク株式会社にご協力をいただき、乳製
品を使ったレシピを考案していただきました。大人向
けに転用できる一品なので家族で楽しめるレシピとな
っています。今回は11か月のお子さんを持つ区職員が
実際に離乳食を作ってみました。

撮影協力　四谷保健センター

料理開始！

「１才からのチーズ」で作る
具だくさんスープ

　一から自分で調理した離乳食を息子に食べてもら
えて、とても嬉しかったです。作り方も簡単だった
ので、家でも作ってみたいと思います。調理したも
のを味付けで大人用と子ども用に分ける方法も実践
できて勉強になりました。

パパの感想

完成☆
おいしそうに
もぐもぐ

材料（１人分）
「１才からのチーズ」※ １/２本
鶏ひき肉 20ｇ
たまねぎ 10ｇ
にんじん ５ｇ
さやいんげん １本

水 100～150㎖ 
サラダ油 少々
塩 適宜
水溶き片栗粉 少々

※ １才から、歯が生えそろう前でもおいしく食べられるチー
ズです。１才未満のお子さまには、成長の度合いに応じ、
離乳食でお使いください。

作り方（調理時間 20分）
❶❶　 たまねぎ、にんじんは５㎜ 角に、さやいんげんは
斜め薄切りにする。

❷❷　 鍋にサラダ油を熱し、ひき肉、
たまねぎを入れ、そぼろ状に炒る。

❸❸　 にんじん、さやいんげん、水を加える。ふたをし
てやわらかくなるまで煮たら（水分が少なくなっ
ていた場合は足してください）、水溶き片栗粉で
とろみをつける。

❹❹　 ５㎜ ～１㎝ 幅に切ったチーズを加え火を止める。
❺❺　味をみて塩でととのえ、器に盛る。
　　 ※塩はお子さまの成長の状態に応じ、必要な場合は少

量（指先でほんの少しつまむ程度）加えてください。

ワーク・ライフ・バランス推進優良企業ワーク・ライフ・バランス推進優良企業
雪印メグミルク株式会社とコラボ雪印メグミルク株式会社とコラボ

煮るのに弱～
中火で15分くら
いかかりました…
にんじんは火が通り
にくいので、煮る前
にレンジでチンし
ておくと時短に
なります。

スライスチーズを使って
大人向けにアレンジ

管理栄養士 矢野さんからのコメント
レシピ考案者

　大人向けには、塩、黒こしょうで味をととのえて器
に盛った後、スープが熱いうちに「スライスチーズ」
を１枚のせてください。余熱でとろりとしたチーズが
スープのうま味をさらに引き立てます。チーズのコク
で野菜もたっぷり食べられるので、じゃがいもやキャ
ベツも加えて具沢山にしても良いですね。

他にもいろいろなレシピを知りたい方は
雪印メグミルクのＨＰへどうぞ。

雪印メグミルク　レシピ



With Shinjuku No.13711

出典：令和２年度版男女共同参画白書（内閣府）

日本

〈夫〉〈妻〉
図１　夫婦の家事・育児関連時間国際比較（１日当たり）
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事
・
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比
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と
、
妻
は
７
時

間
34
分
に
対
し
、
夫
は
１
時
間
23
分
で
す
。

日
本
の
夫
の
育
児
等
の
時
間
は
、
国
際
的

に
比
較
し
て
も
非
常
に
低
い
数
値
と
な
っ

て
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ま
す
（
図
１
）。
ま
た
、
共
働
き
世

帯
の
、
特
に
小
さ
い
子
ど
も
が
い
る
世
帯

の
妻
の
負
担
が
一
番
大
き
い
と
の
調
査
結

果
も
あ
り
ま
す
。
日
本
で
は
男
性
の
長
時

間
労
働
が
当
た
り
前
と
さ
れ
て
き
た
こ
と

や
、
性
別
役
割
分
担
意
識
が
根
強
く
あ
っ

た
こ
と
な
ど
か
ら
、
男
性
が
主
体
的
に
家

事
や
育
児
に
携
わ
る
時
間
を
な
か
な
か
持

て
ず
に
き
ま
し
た
。
確
か
に
仕
事
と
子
育

て
の
両
立
は
大
変
で
す
が
、
子
ど
も
が
小

さ
い
時
期
は
長
い
人
生
の
中
で
、
ほ
ん
の

一
時
で
す
。
可
愛
い
わ
が
子
の
成
長
を
見

逃
す
の
は
も
っ
た
い
な
い
、
と
考
え
る
若

い
世
代
の
男
性
も
増
え
て
い
ま
す
。

男
性
が
育
児
休
業
を
取
得
す
る
と
、
企

業
に
も
多
く
の
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に
よ

り
、
働
き
方
の
見
直
し
に
迫
ら
れ
て
い
る

今
、
小
さ
い
子
ど
も
を
持
つ
男
性
の
育
児

参
加
を
、
社
会
全
体
で
進
め
て
い
き
ま
し

ょ
う
。

男性の育児参加を促進しよう‼男性の育児参加を促進しよう‼

取り組み事例

こんなにある‼男性の育休取得メリット

社員の育児休業取得のタイミングで縦割りの業務
体制を見直し。チーム内で業務内容等を共有し、
全体でフォローする体制を構築。互いにサポート
できる体制となり、業務の停滞が少なくなった。
⇒より効果的な業務体制に！

マネージャーが育休を取得したためチーム業務を
見直し、仕事の一部をチームメンバーが担うこと
に。新たな業務へのチャレンジでスキルアップに
つながり、チームの力を底上げした。
⇒上位者の取得は部下のスキルアップのチャンス！
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・
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時
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自
信
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新宿区では、以下の取り組みを推進しています

ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度

企業の認定とともに、育休制度の整備や促進等、取
り組みを進めたい企業への支援（コンサルタントの
派遣）を行っています。

男性の育児・介護サポート企業奨励金制度

取得日数や代替要員の確保等、一定の条件を満たし
た区内事業者で男性従業員が育児・介護休業又は育
児・介護短時間勤務制度を取得・利用した場合に奨
励金を支給（最高で90万円）しています。

申請方法や詳細は区ＨＰをご覧ください。
認定制度　　　　　　奨励金

問い合わせ
新宿区子ども家庭部男女共同参画課
  ＴＥＬ　3341－0801
  メール danjo@city.shinjuku.lg.jp
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令和２年10月26日

11月25日は国連の定める「女性に対する暴力撤廃国際デ
ー」で、女性に対する暴力根絶を訴える啓発活動の象徴であ
る紫のリボン（パープルリボン）を身につけて運動への賛同
を表明します。日本では、11月12日～25日を「女性に対す
る暴力をなくす運動期間」として、さまざまな活動が行われ
ます。今年度から令和４年度までの３年間は性犯罪・性暴力
対策の「集中強化期間」です。「相手の同
意のない性的行為をしてはならない」「性
暴力はあってはならないものであり、悪い
のは加害者である」ということを社会全体
で意識することが必要です。
どんな暴力も、決して許されるものではありません。中で
も性暴力、ＤＶ、売買春、人身取引、セクハラ、ストーカー
行為などは、心身に長期間にわたる多大な被害を及ぼし、女
性が被害者になることが多い暴力行為です。人権を著しく侵
害するものであり、男女共同参画社会を形成していく上で絶
対に克服しなくてはならない重要な課題です。
一人ひとりが暴力について正しく理解し、「お互いを尊重
し合う」「暴力は許さない」という意識を持つことが大切です。
⑴パネル展示
期間：令和２年11月18日（水）～12月２日（水）
場所：新宿区役所本庁舎１階ロビー
⑵ＤＶ防止啓発講座（オンライン）
「あなたを支えてくれる人がいます～ＤＶからの回復に向けて～」（仮）
動画公開期間：令和２年12月中旬（予定）
講師：佐光正子（NPO法人コミュニティ・ネットワーク・
ウェーブ理事）
【問合せ】男女共同参画課　☎（3341）0801

暴力は許さない!
パープルリボンを知っていますか?

詳細は「広報新宿」でもお知らせします。区内施設に配架のチ
ラシをご覧ください。区のホームページからもダウンロードで
きます。問い合わせは男女共同参画課☎（3341）0801へ。

①  ＤＶ加害者は変わるのか ～被害者支援の立場から～
動画公開期間：令和２年11月11日（水）～11月17日（火）
講師：山口のり子／アウェア（aware）代表

③ 誰でも簡単！自宅でできるストレスケア
～よりよい人生を生きるための認知行動療法～

動画公開期間：令和２年12月３日（木）～12月９日（水）
講師：小室知津子／認知行動療法士、看護師

⑤  ひとりひとりの「性」を大切にする社会へ（仮）
動画公開期間：令和３年２月（予定）
講師：遠藤まめた／にじーず代表

②  「社員の仕事が見えない」を解決するためには？
～テレワーク下における人事評価 仕事の見える化の必要性～

動画公開期間：令和２年11月20日（金）～12月３日（木）
講師：大橋武広／人事コンサルタント

④  オンライン上で「見栄えを良くする方法と
伝わる話し方」

動画公開期間：令和３年１月７日（木）～１月13日（水）
講師：渡辺由佳／フリーアナウンサー

　今年度は新型コロナウイルス感染予
防の観点から、YouTube限定配信で
実施します。

これから開催するオンライン講座
お知らせ

編 集 後 記
　コロナ禍で６月からの区民委員さんによる編集会議が出来なくな
り、今回も男女共同参画課編集号となりました。特集は、性的マイ
ノリティについて学ぶため、区内にあるNPO法人ReBitの小川さん
に寄稿をお願いしました。「性的マイノリティの人が周りにいな
い」と思っていた方も、「実はそうじゃないかも」と気づいていた
だけたら嬉しいです。違いを認め合うことで「すべての人に優しい
社会」を実現することはそんなに難しくないのでは。

　今年度はオンラインでの開催を予定してい
ます。
内容　 ワーク・ライフ・バランス推進優良企

業表彰式
　　　里中満智子氏（マンガ家）講演
　　　 「自分で決断したら、頑張れる～意志の

強い女性主人公を通したメッセージ～」

「広報新宿」令和３年１月25日号でお知らせする予定です

男女共同参画フォーラム男女共同参画フォーラム（予告）（予告）令和２年度

　新宿区では、公募の中から選ばれた区民の編集委員と区の
協働で、『ウィズ新宿』を発行しています。８月末にようや
く集合しての編集講座が開催できました。次号138号（３月
発行予定）に向けて、各自企画を練り、執筆も始めています。

令和2年度『ウィズ新宿』編集委員会が
ようやくスタートしました!


