
  

 

 

 

 

 

  

  

法人名  所在地  

氏名  所属部署  役職  

電話  ＦＡＸ  

メールアドレス ＠ 

セミナーを何で知ったか 広報新宿・区 HP・チラシ(場所：        )・その他(             )  

以下のいずれかの方法でお申込みください。受付後、動画 URL を配信開始日までにお送りいたします。 

【問い合わせ】(公財)日本生産性本部 生産性運動基盤センター 

TEL 03-3511-4006 MAIL slr-info@jpc-net.jp 本事業は新宿区が（公財）日本生産性本部に委託して実施しております。 

 

Ｗｅｂ：https://forms.office.com/r/hJdz3zYzGi にアクセスし、必要情報を 

ご入力の上、ご送信ください。右二次元コードからもアクセスできます。 

ＦＡＸ：以下の申し込み情報をご記入の上＜０３－３３４1―０７４０＞へご送付ください。 

        送付先：新宿区子ども家庭部男女共同参画課 

講師：飯田 進一郎  氏 
公益財団法人日本生産性本部 

メンタル・ヘルス研究所 

特別研究員／主席コンサルタント 

大学卒業後,日本生産性本部に入職し、メンタル･ヘルス研究所へ配属。

一貫して全国の企業、労働組合等に『人と組織のメンタルへルス』 の

問題について、普及・指導を行い、ストレスチェックの集団分析結果

報告、職場環境改善の研修やコンサルティングなどを行っている。自

身の管理職経験も活かし、実務家目線・マネジメント目線と産業保健

目線・医療スタッフ目線とのバランスに配慮した研修・講演、コンサ

ルティングを行っている。 

お申込方法 

【お 申 込 情 報】 

oji.suzuki.s@ci

ty.shinjuku.lg.j

pdanjyo@koji.

suzuki.s@city.s

hinjuku.lg.jp 

koji.suzuki.s@

city.shinjuku.l

g.jpkoji.suzuki

.s@city.shinjuk

＜プログラム内容＞ 

 
１．拡大を続けるハラスメントの実情を学ぶ 

  ・データにみるハラスメントの現状   

  ・ハラスメントの考え方と種類など 

  （パワハラ、セクハラ、マタハラ、パタハラ等） 

 

２．企業に求められるハラスメント対策とは 

・義務化されたハラスメント防止措置 

・「安全配慮義務」と「職場環境配慮義務」 

・企業、管理監督者の果たすべき役割 
 

３．ハラスメントを未然に防止するアプローチ 

・「パワハラ」と「業務指導」の違い 

・注目される職場の「心理的安全性」 

・「健康いきいき職場づくり」を目指して 
 

４．まとめ 

新型コロナウイルス感染症やデジタル化の影響により、働き方や働く環境は

大きく変わりました。時流の変化に伴い、企業に求められる取り組みや現場で

の良好なコミュニケーションは、より困難さを増しています。 

本セミナーでは、ハラスメントの基礎知識を再確認し、最新の話題や情報提

供を通じて、企業や職場で活かす実務的・実践的なエッセンスをお伝えしま

す。 

YouTube 限定公開 

※参加申込にてご提供いただく個人情報の取扱いは当区の個人情報保護方針に基づき、安全に管理・保護いたします。 

■配信期間 

11 月 10 日（金）～ 11 月 23 日（木） 
■視聴方法：YouTube 限定公開を利用した動画配信 

■視聴時間：約 45 分 

■対象者：区内の企業経営者、人事担当者及び従業員 

■参加料：無料 

■申込受付：10 月 7 日（土）~ 11 月 21 日（火） 

新宿区主催 ワーク・ライフ・バランス推進セミナー 

mailto:slr-info@jpc-net.jp

