
第4号様式(第5条関係)(保有課・統計用) 

個 人 情 報 フ ァ イ ル 簿 （ 単 票 ）  

令和５年４月１日 

個人情報ファイルの名称  人事データベース 

行 政 機 関 等 の 名 称   新宿区長 

個人情報ファイルが利用に

供される事務をつかさどる

組 織 の 名 称 

 総務部人材育成等担当課 

個 人 情 報 フ ァ イ ル

の 利 用 目 的 
 研修事務 

記 録 項 目 

職員番号、氏名、性別、年齢、職務名（発令年月日・事由）、

職層名（発令年月日）、採用年月日、正臨区分、ポスト名（発

令年月日）、所属名（発令年月日）、経験年数、兼務（発令年

月日・解除年月日）、昇格（発令年月日）、退職年月日、研修

履歴、メールアドレス 

 

1 特定個人情報の有無 

  (□有  ■無) 

2 特定個人情報「有」の場合は、その具体的な項目 

 

記 録 範 囲 職員 

記 録 情 報 の 収 集 方 法 

【特定個人情報以外の個人情報】 

■本人 □本人以外 （       ） 

■目的外利用 （法第69条第2項第2号該当） 

 

【特定個人情報】 

□本人 （番号法第19条第 号該当） □本人以外 （番号

法第19条第 号該当） 

  

【手段】 

本人からの申請、人事課からの情報提供 

要配慮個人情報が含まれる

と き は 、 そ の 旨 
要配慮個人情報を含まない。 

記録情報の経常的提供先    特別区職員研修所 

開示請求等を受理する組織

の 名 称 及 び 所 在 地 

（名称）総務部人材育成等担当課 

    総務部人材育成センター 

  



（所在地）新宿区歌舞伎町１－４－１ 

     新宿区西新宿７―５－８ 

  

訂正及び利用停止に関する

他の法令の規定による特別

の 手 続 等 

  

個人情報ファイルの種別 

■法第60条第2項第1号 

 （電算処理ファイル） 
□法第60条第2項第2号 

 （マニュアル処理ファイル） 政令第21条第7項に該当する

ファイル 

   ■有 □無 

行政機関等匿名加工情報の

提案の募集をする個人情報

フ ァ イ ル で あ る 旨 

― 

行政機関等匿名加工情報の

提案を受ける組織の名称及

び 所 在 地 

― 

行政機関等匿名加工情報の

概 要 
― 

作成された行政機関等匿名

加工情報に関する提案を受

ける組織の名称及び所在地 

― 

作成された行政機関等匿名

加工情報に関する提案をす

る こ と が で き る 期 間 

― 

記録情報に条例要配慮個人

情報が含まれているときは

そ の 旨 

― 

備 考 

・登録番号：２３１１０１－００１ 

・個人情報ファイル番号：２３１１０１－００１－００１ 

・業務の名称：研修事務 

・個人情報ファイルの作成年月日：平成１７年４月１日以前 

・個人情報ファイルの停止年月日： 

・個人情報ファイルの対象となる本人の数：約４，０００人 

 



第4号様式(第5条関係)(保有課・統計用) 

個 人 情 報 フ ァ イ ル 簿 （ 単 票 ）  

令和５年４月１日 

個人情報ファイルの名称 職員の健康管理ファイル 

行 政 機 関 等 の 名 称   新宿区長 

個人情報ファイルが利用に

供される事務をつかさどる

組 織 の 名 称 

総務部人材育成等担当課 

個 人 情 報 フ ァ イ ル

の 利 用 目 的 
職員の健康管理 

記 録 項 目 

職員番号、氏名、性別、生年月日、年齢、住所、電話番号、

採用年月日、職務名（発令年月日・事由）、ポスト名（発令年

月日）、兼務（区分・発令年月日・解除年月日）、所属名（発

令年月日）、欠勤（区分・始期終期）、休職・休業（始期・終

期）、処分（内容・発令年月日・始期・終期）、出勤簿管理、

職員証顔写真、疾病名、健康状態 

1 特定個人情報の有無 

  (□有  ■無) 

2 特定個人情報「有」の場合は、その具体的な項目 

 

記 録 範 囲 職員 

記 録 情 報 の 収 集 方 法 

【特定個人情報以外の個人情報】 

■本人 □本人以外 （        ） 

■目的外利用 （法第69条第2項第2号該当） 

 

【特定個人情報】 

□本人 （番号法第19条第 号該当） □本人以外 （番号

法第19条第 号該当） 

  

【手段】 

本人からの申請、人事課からの情報提供 

要配慮個人情報が含まれる

と き は 、 そ の 旨 
要配慮個人情報を含む 

記録情報の経常的提供先 健康診断委託事業者、東京都共済組合 

開示請求等を受理する組織

の 名 称 及 び 所 在 地 

（名称）総務部人材育成等担当課 

  

（所在地）新宿区歌舞伎町１－４－１ 

  



訂正及び利用停止に関する

他の法令の規定による特別

の 手 続 等 

  

個人情報ファイルの種別 

■法第60条第2項第1号 

 （電算処理ファイル） 
■法第60条第2項第2号 

 （マニュアル処理ファイル） 政令第21条第7項に該当する

ファイル 

   ■有 □無 

行政機関等匿名加工情報の

提案の募集をする個人情報

フ ァ イ ル で あ る 旨 

― 

行政機関等匿名加工情報の

提案を受ける組織の名称及

び 所 在 地 

― 

行政機関等匿名加工情報の

概 要 
― 

作成された行政機関等匿名

加工情報に関する提案を受

ける組織の名称及び所在地 

― 

作成された行政機関等匿名

加工情報に関する提案をす

る こ と が で き る 期 間 

― 

記録情報に条例要配慮個人

情報が含まれているときは

そ の 旨 

― 

備 考 

・登録番号：２３１１０１－００２ 

・個人情報ファイル番号：２３１１０１－００２－００４ 

・業務の名称：職員の健康管理 

・個人情報ファイルの作成年月日：平成１７年４月１日以前 

・個人情報ファイルの停止年月日： 

・個人情報ファイルの対象となる本人の数：約３，４００人 

 

 



第4号様式(第5条関係)(保有課・統計用) 

個 人 情 報 フ ァ イ ル 簿 （ 単 票 ）  

令和５年４月１日 

個人情報ファイルの名称 公務災害ファイル 

行 政 機 関 等 の 名 称   新宿区長 

個人情報ファイルが利用に

供される事務をつかさどる

組 織 の 名 称 

総務部人材育成等担当課 

個 人 情 報 フ ァ イ ル

の 利 用 目 的 
公務災害 

記 録 項 目 

職員番号、氏名、性別、生年月日、年齢、住所、電話番号、

採用年月日、職務名（発令年月日・事由）、兼務（区分・発令

年月日・解除年月日）、所属名（発令年月日）、出勤簿管理、

災害発生内容 

1 特定個人情報の有無 

  (■有  □無) 

2 特定個人情報「有」の場合は、その具体的な項目 

氏名、生年月日、年齢、住所、所属名、医師の療養に要する

証明 

記 録 範 囲 職員 

記 録 情 報 の 収 集 方 法 

【特定個人情報以外の個人情報】 

■本人  □本人以外 （       ） 

■目的外利用 （法第69条第2項第2号該当） 

 

【特定個人情報】 

■本人 （番号法第19条第3号該当） □本人以外 （番号法

第19条第 号該当） 

  

【手段】 

本人からの申請、人事課からの情報提供 

要配慮個人情報が含まれる

と き は 、 そ の 旨 
要配慮個人情報を含む 

記録情報の経常的提供先 

地方公務員災害補償基金 

特別区人事・厚生事務組合 

労働基準監督署 

開示請求等を受理する組織

の 名 称 及 び 所 在 地 

（名称）総務部人材育成等担当課 

  

（所在地）新宿区歌舞伎町１－４－１ 

  



訂正及び利用停止に関する

他の法令の規定による特別

の 手 続 等 

  

個人情報ファイルの種別 

□法第60条第2項第1号 

 （電算処理ファイル） 
■法第60条第2項第2号 

 （マニュアル処理ファイル） 政令第21条第7項に該当する

ファイル 

   □有 □無 

行政機関等匿名加工情報の

提案の募集をする個人情報

フ ァ イ ル で あ る 旨 

― 

行政機関等匿名加工情報の

提案を受ける組織の名称及

び 所 在 地 

― 

行政機関等匿名加工情報の

概 要 
― 

作成された行政機関等匿名

加工情報に関する提案を受

ける組織の名称及び所在地 

― 

作成された行政機関等匿名

加工情報に関する提案をす

る こ と が で き る 期 間 

― 

記録情報に条例要配慮個人

情報が含まれているときは

そ の 旨 

― 

備 考 

・登録番号：２３１１０１－００２ 

・個人情報ファイル番号：２３１１０１－００２－００５ 

・業務の名称：職員の健康管理 

・個人情報ファイルの作成年月日：平成１７年４月１日以前 

・個人情報ファイルの停止年月日： 

・個人情報ファイルの対象となる本人の数：約３０人（R5.4.

1時点で特定個人情報取得実績なし） 
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