
  

 

 

 

 

 

  

  

法人名  所在地  

氏名  所属部署  役職  

電話  ＦＡＸ  

メールアドレス ＠ 

セミナーを何で知ったか 広報新宿・区 HP・チラシ(場所：        )・その他(             )  

以下のいずれかの方法でお申込みください。受付後、動画URL を配信開始日までにお送りいたします。 

【問い合わせ】(公財)日本生産性本部 生産性運動基盤センター 

TEL 03-3511-4006 MAIL slr-info@jpc-net.jp 本事業は新宿区が（公財）日本生産性本部に委託して実施しております。 

 

Ｗｅｂ：https://forms.office.com/r/2vbAg1t18rにアクセスし、必要情報を 

ご入力の上、ご送信ください。右二次元コードからもアクセスできます。 

ＦＡＸ：以下の申し込み情報をご記入の上＜０３－３３４1―０７４０＞へご送付ください。 

        送付先：新宿区子ども家庭部男女共同参画課 

講師：井上 洋市朗 氏 
カイラボ代表取締役、 

一般社団法人プラス・ハンディキャップ理事 

大学卒業後、㈱日本能率協会コンサルティングにて 

企業の業務効率化などに従事。ストレスが原因となり入社 2 年で退

職。その後、フリーター生活や商社での営業職などを経験。2011 年

に社会人教育のベンチャー企業でマネージャー。2012 年株式会社カ

イラボを設立。「早期離職白書」を発行。現在は多くの企業の若手社員

定着率向上支援を行うほか、講演、管理職・OJT 担当者向け研修、採

用コンサルティングなどを行っている。 

お申込方法 

【お 申 込 情 報】 

oji.suzuki.s@ci

ty.shinjuku.lg.j

pdanjyo@koji.

suzuki.s@city.s

hinjuku.lg.jp 

koji.suzuki.s@

city.shinjuku.l

g.jpkoji.suzuki

.s@city.shinjuk

＜プログラム内容＞ 

 
１．企業を取り巻く人手不足の実情 

  ・7割超の企業で人手不足 

  ・転職率は上昇も若手の離職率は横ばい 

  ・「安定」の意味が変わった 

２．対策その１ 採用の改善 

・コロナで採用の常識が変化 

・オンライン採用は中小企業こそチャンス 

３．対策その２ リーダー育成 

・尊敬できる上司がいない問題 

・情報、スキル、関係のアップデート 

４．対策その３ 人材育成の仕組み 

・人材育成は仕組化できる 

・キーワードは「シェア」 
 

申込開始後に若干の内容変更の可能性がございます 

社員の定着率向上は多くの企業の経営課題です。 

東京商工リサーチの調査では企業の約 7 割が人手不足と回答するなど、人手不足

は深刻な問題になっています。社員の定着率アップはいまや企業の存亡がかかる

大きな課題ですが「何をやったらいいのかわからない」「過去に色々試したけど効

果がなかった」という声も聞きます。『早期離職白書』の著者でもある講師が、社

員の定着率向上のポイントについて解説します。 

YouTube 限定公開 

※参加申込にてご提供いただく個人情報の取扱いは当区の個人情報保護方針に基づき、安全に管理・保護いたします。 

■配信期間 

 ７月１４日（金）～ ７月２７日（木） 
■視聴方法：YouTube 限定公開を利用した動画配信 

■視聴時間：約４５分 

■対象者：区内の企業経営者、人事担当者及び従業員 

■参加料：無料 

■申込受付：６月１７日（土）~７月２５日（火） 

新宿区主催 ワーク・ライフ・バランス推進セミナー 

mailto:slr-info@jpc-net.jp

