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性別にかかわりなく、みんなが尊重し合い、その人らしく生きる。
仕事も暮らしも楽しむ、あなたを応援する情報誌です。

新宿区男女共同参画情報誌
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選択肢が増える～
一人ひとりが生き生きと活躍する社会に！
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男女比をイーブンにして誰もが働きやすい未来にしたい
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〜誰もが働きやすい社会へ〜

家庭でできる子育て支援「新宿区子どもショートステイ」
協力家庭になってみませんか
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治部 れんげさん
東京工業大学リベラルアーツ研究教育院准教授
ジャーナリスト

東京工業大学リベラルアーツ研究教育院准教授。日経BP社に
て経済記者を16年間務める。ミシガン大学フルブライト客員研
究員などを経て2021年4月より現職。内閣府男女共同参画計
画実行・監視専門調査会委員、東京都男女平等参画審議会委
員、豊島区男女共同参画推進協議会会長、日本メディア学会
ジェンダー研究部会長など。一橋大学法学部卒、同大学経営学
修士課程修了。著書に『稼ぐ妻　育てる夫：夫婦の戦略的役割
交換』（勁草書房）、『炎上しない企業情報発信：ジェンダーはビ
ジネスの新教養である』（日本経済新聞出版社）、『「男女格差
後進国」の衝撃』（小学館）、『ジェンダーで見るヒットドラマ―韓
国、アメリカ、欧州、日本』（光文社）、『きめつけないで！　「女ら
しさ」「男らしさ」：みんなを自由にするジェンダー平等』1～3巻

（汐文社）等。

Profile

　女性なのに、男の子なんだから、40代に
もなって、ふつう日本人なら、関西の人っ
て、だから昭和の人は…。勝手に属性の枠
に入れられたり、決め付けられたりして不
快に感じたことは、誰しも一度や二度では
ないでしょう。でも、私たち自身もまた同様
に、他者を傷つけたりモヤモヤさせたりし
ている可能性が高いのです。
　近頃話題になることが多い“アンコン
シャス・バイアス”。悪意がないからこそ厄
介な不用意発言とその背後にある価値観
の偏りに、私たちはどう向き合っていけば
いいのでしょう？
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“
型型
”に
あ
て
は
め
る
こ
と
が

に
あ
て
は
め
る
こ
と
が

相
手
を
傷
つ
け
意
欲
を
う
ば
う

相
手
を
傷
つ
け
意
欲
を
う
ば
う

厳
に
関
わ
っ
て
く
る
こ
と
も
あ
る
と
思
い
ま

す
。

だ
か
ら
女
性
ら
し
い
感
性
を
持
っ
て
い
る
」

と
思
う
こ
と
自
体
が
す
で
に
思
い
込
み
で

あ
り
決
め
付
け
、つ
ま
り
無
意
識
バ
イ
ア
ス

な
の
で
す
。

　
そ
の
言
葉
を
か
け
ら
れ
た
人
は
、女
性
だ

か
ら
で
は
な
く
、そ
の
人
個
人
と
し
て
議
論

に
興
味
を
持
っ
た
か
ら
参
加
し
て
い
る
の

か
も
し
れ
ま
せ
ん
よ
ね
。そ
れ
が
、い
き
な
り

“
女
性
”と
い
う
属
性
に
ひ
も
付
け
ら
れ
て

し
ま
う
と
、「
な
に
か
女
性
ら
し
い
発
言
を
し

な
け
れ
ば
い
け
な
い
の
だ
ろ
う
か
」と
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
を
感
じ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
し
、人

に
よ
っ
て
は「
私
個
人
で
は
な
く“
女
性
枠
”

と
し
て
見
ら
れ
て
い
る
の
ね
」と
、参
加
意
欲

を
失
っ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

―
―
悪
気
は
な
く
、良
か
れ
と
思
っ
て
発
言

し
た
こ
と
で
、相
手
が
や
る
気
を
な
く
し
た

り
傷
つ
い
た
り
す
る
の
は
確
か
に
問
題
で
す

ね
。

　
い
ろ
い
ろ
な
組
織
や
自
治
体
が
、「
多
様

な
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド
や
属
性
を
持
つ
人

が
活
か
さ
れ
る
の
が
望
ま
し
い
社
会
で
あ

る
」と
言
っ
て
い
ま
す
が
、そ
の
属
性
に
基

づ
い
て
、相
手
を
型
に
当
て
は
め
る
こ
と
は

違
い
ま
す
し
、場
合
に
よ
っ
て
は
個
人
の
尊

―
―
こ
の
数
年
、ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス・バ
イ
ア

ス（U
nconscious Bias

＝
以
下
、無
意

識
バ
イ
ア
ス
）と
い
う
言
葉
を
耳
に
す
る
こ

と
が
増
え
て
き
た
と
感
じ
ま
す
。内
閣
府
で

も「
性
別
に
よ
る
無
意
識
の
思
い
込
み（
ア

ン
コ
ン
シ
ャ
ス・バ
イ
ア
ス
）に
関
す
る
調
査
」

（
本
編
記
事
７
頁
参
照
）が
行
わ
れ
る
な

ど
、特
に
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
関
わ
る
場
面
で
は
、

無
意
識
バ
イ
ア
ス
を
そ
の
ま
ま
に
し
て
お
く

こ
と
の
問
題
点
が
指
摘
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ

て
き
ま
し
た
。

　
女
性
活
躍
の
よ
う
に
、女
性
を
支
援
す
る

枠
組
み
の
会
議
な
ど
で
、特
に
無
意
識
バ
イ

ア
ス
に
基
づ
い
た
発
言
が
出
や
す
い
と
感
じ

て
い
ま
す
。

　
会
議
を
運
営
し
て
い
る
人
た
ち
は
、よ
り

良
い
社
会
づ
く
り
の
た
め
に
、善
意
で
悪
気

な
く
口
に
し
て
い
る
の
で
す
が
、例
え
ば
、

女
性
活
躍
推
進
が
議
題
に
な
る
と
、女
性
の

参
加
者
に
対
し
て「
女
性
ら
し
い
感
性
を
活

か
し
た
意
見
を
期
待
し
て
い
ま
す
よ
」な
ど

と
言
っ
て
し
ま
う
。働
い
て
い
る
女
性
の
多

く
が
、お
そ
ら
く
こ
う
し
た
こ
と
を
言
わ
れ

た
経
験
が
あ
る
と
思
う
の
で
す
が
、「
女
性

不
快
を
感
じ
た
ら

不
快
を
感
じ
た
ら“
無
視
無
視
”し
て
い
い

し
て
い
い

　
ほ
か
に
も
無
意
識
バ
イ
ア
ス
の
例
が
多

く
見
ら
れ
る
の
は
、し
つ
け
や
教
育
の
シ
ー

ン
で
す
。「
男
の
子
は
泣
く
な
、女
の
子
は

優
し
く
」と
言
わ
れ
る
幼
少
期
に
は
じ
ま
っ

て
、ラ
ン
ド
セ
ル
の
色
問
題
、「
女
子
は
文

系
、男
子
は
理
数
系
」と
い
う
進
路
の
話
に

い
た
る
ま
で
、親
の
無
意
識
バ
イ
ア
ス
が
子

ど
も
に
影
響
す
る
ケ
ー
ス
は
と
て
も
多
い
。

　
私
は
今
、理
工
系
の
大
学
で
教
え
て
い
る

の
で
す
が
、学
生
た
ち
の
話
を
聞
い
て
い
る

と
、「『
男
は
理
系
に
行
け
』と
親
に
言
わ
れ

て（
こ
の
大
学
に
）来
ま
し
た
」と
話
す
男
子

学
生
が
多
い
一
方
、「
女
の
子
な
ん
だ
か
ら

そ
ん
な
に
頑
張
ら
な
く
て
も
」と
家
族
に
言

わ
れ
、博
士
課
程
に
進
む
こ
と
を
あ
き
ら

め
る
女
子
学
生
も
い
ま
す
。

　

理
数
系
の
女
性
は
日
本
で
は
本
当
に
少

な
く
、全
体
の
2
割
も
い
ま
せ
ん
。こ
れ

は
、男
女
の
能
力
差
で
は
な
く
親
の
期
待

の
か
け
方
の
男
女
差
で
す
。女
性
の
場
合

は
、妊
娠・出
産
の
タ
イ
ミ
ン
グ
を
考
慮
す

る
必
要
も
あ
り
ま
す
が
、こ
う
し
た
親
の

無
意
識
バ
イ
ア
ス
が
進
学
機
会
に
影
響
す

る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
し
、場
合
に
よ
っ
て

は
子
ど
も
を
追
い
詰
め
る
こ
と
も
あ
る
と
思

い
ま
す
。

―
―
こ
う
し
た
こ
と
を
な
く
し
て
い
く
に

は
、ど
う
し
た
ら
い
い
の
で
し
ょ
う
？

　

誤
解
し
な
い
で
ほ
し
い
の
は
、無
意
識
バ

イ
ア
ス
自
体
は
誰
に
で
も
あ
る
も
の
だ
と
い

う
こ
と
で
す
。ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
文
脈
以
外
で

も
、「
モ
デ
ル
さ
ん
＝
痩
せ
て
い
る
」「
ア
ジ
ア

系
で
は
な
い
見
た
目
の
人
＝
欧
米
で
生
ま

れ
育
っ
た
」な
ど
と
思
う
こ
と
は
、こ
れ
ま
で

積
み
重
ね
ら
れ
て
き
た
学
習
パ
タ
ー
ン
か

ら
自
動
的
に
思
考
さ
れ
る
プ
ロ
セ
ス
で
、完

全
に
な
く
す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。で
す
か

ら
、ま
ず
は「
誰
に
で
も
あ
る
」「
自
分
も
持
っ

て
い
る
」と
い
う
前
提
に
立
っ
て
、自
身
を
振

り
返
っ
て
み
る
。そ
し
て
、自
覚
し
て
い
く
こ

と
が
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。
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Unconscious BiasUnconscious Bias

本
質
に
あ
る
の
は
、

本
質
に
あ
る
の
は
、

相
手
に「
意
地
悪
を
し
な
い
」こ
と

相
手
に「
意
地
悪
を
し
な
い
」こ
と

　
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス・バ
イ
ア
ス
も
そ
う
で
す

が
、近
年
、ジ
ェ
ン
ダ
ー
や
社
会
規
範
に
関

す
る
カ
タ
カ
ナ
言
葉
が
飽
和
気
味
で
す
よ

ね
。大
学
で
も「
僕
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
や
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
と
い
っ
た
言
葉
が
嫌
い
で
す
」と

話
す
学
生
が
多
い
で
す
。そ
う
い
う
方
た
ち

に
お
伝
え
し
た
い
の
は
、ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス・

バ
イ
ア
ス
と
い
う
言
葉
自
体
を
覚
え
る
必

要
は
な
い
で
す
よ
、と
い
う
こ
と
で
す
。

　

私
の
子
ど
も
が
通
っ
て
い
た
幼
稚
園
で

は
、教
室
に
ド
レ
ス
が
置
い
て
あ
っ
て
自
由

に
遊
べ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。あ
る

日
、そ
の
ド
レ
ス
を
着
て
娘
が
友
だ
ち
と
遊

ん
で
い
る
と
、男
の
子
た
ち
が「
仲
間
に
入

れ
て
ほ
し
い
」と
言
っ
て
き
た
。「
じ
ゃ
あ
、

男
の
子
だ
か
ら
王
子
様
役
を
や
っ
て
」と
お

願
い
す
る
と
、彼
ら
は「
ぼ
く
ら
も
ド
レ
ス

を
着
て
お
姫
様
を
や
り
た
い
」と
言
っ
た
そ

う
な
の
で
す
。ド
レ
ス
は
人
数
分
あ
っ
た
の

で
、「
み
ん
な
で
ド
レ
ス
を
着
て
、お
姫
様
に

な
っ
て
遊
ん
だ
の
。王
子
様
は
い
な
か
っ
た

け
ど
、楽
し
か
っ
た
よ
」と
言
う
娘
か
ら
の

話
を
聞
い
て
、私
は「
あ
な
た
の
園
は
い
い
わ

ね
、バ
イ
ア
ス
が
な
く
て
」と
言
い
ま
し
た
。

す
る
と
娘
は「
マ
マ
、そ
れ
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の

話
じ
ゃ
な
く
て『
友
だ
ち
に
は
意
地
悪
を
し

な
い
』っ
て
話
だ
よ
」と
。

  

確
か
に
そ
う
な
ん
で
す
。私
は
仕
事
柄
、な

ん
で
も
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
枠
で
考
え
が
ち
な
の

で
す
が
、「
お
姫
様
を
や
り
た
い
」と
言
う
子

―
―
と
は
い
え
、自
分
が「
当
た
り
前
」と

思
っ
て
い
る
こ
と
が
無
意
識
バ
イ
ア
ス
だ
と

気
付
く
の
は
、な
か
な
か
難
し
い
で
す
よ
ね
。

「
意
図
せ
ず
周
囲
を
モ
ヤ
モ
ヤ
さ
せ
て
い
る

か
も
…
」と
思
う
と
、ち
ょっ
と
怖
い
で
す
。

　

お
そ
ら
く
、そ
う
思
っ
て
い
る
方
は
気
遣

い
の
で
き
る
方
な
の
で
、案
外
大
丈
夫
で
す

よ
。む
し
ろ「
自
分
は
大
丈
夫
」と
思
っ
て
い

る
方
の
ほ
う
が
無
意
識
バ
イ
ア
ス
的
な
発

言
が
多
い
傾
向
に
あ
る
よ
う
な
気
が
し
ま

す
。自
信
た
っ
ぷ
り
に
無
意
識
バ
イ
ア
ス
発

言
を
さ
れ
る
と
、周
囲
も
指
摘
し
に
く
く
て
、

「
ど
う
し
た
も
の
か
」と
な
り
ま
す
よ
ね
。

　
年
上
の
人
、上
司
な
ど
に
言
わ
れ
る
と
反

論
し
に
く
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、あ
な
た

が
、対
等
な
立
場
で
話
し
て
い
る
相
手
が
無

意
識
バ
イ
ア
ス
に
基
づ
く
発
言
を
し
た
な

ら
、注
意
し
た
ほ
う
が
い
い
で
す
。放
っ
て
お

く
と
、同
じ
よ
う
な
発
言
を
続
け
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。た
だ
、両
者
に
年
齢
差
や
立
場

の
違
い
が
あ
る
と
、な
か
な
か
難
し
い
場
合

も
あ
る
で
し
ょ
う
。

―
―“
言
う
側
”に
な
ら
な
い
よ
う
に
気
を
付

け
る
こ
と
も
大
切
で
す
が
、自
分
が“
言
わ
れ

た
側
”に
な
っ
て
モ
ヤ
モ
ヤ
し
た
と
き
、な
に

か
良
い
対
処
法
は
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
？

　

こ
う
し
た
問
題
は
、言
う
側
が
気
を
付

け
る
べ
き
こ
と
な
の
で
、言
わ
れ
た
側
が
対

処
法
を
考
え
る
の
は
違
う
と
私
は
思
い
ま

す
。ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
同
様
で
、本
来
は“
す

る
側
”に
問
題
が
あ
る
の
に
、“
さ
れ
た
側
”が

「
短
い
ス
カ
ー
ト
を
は
か
な
い
よ
う
に
気
を

付
け
る
」と
い
っ
た
対
応
を
し
な
け
れ
ば
い

け
な
い
考
え
方
に
は
違
和
感
が
あ
り
ま
す
。

　

た
だ
、言
わ
れ
た
こ
と
に
対
し
て
モ
ヤ
モ

ヤ
感
が
残
る
場
合
は
、気
持
ち
を
隠
さ
な
く

て
も
い
い
と
思
い
ま
す
。例
え
ば
、会
議
の

場
で「
女
性
ら
し
い
発
言
」を
求
め
ら
れ
た

ら
、無
表
情
で
無
視
し
て
も
い
い
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。子
ど
も
を
父
親
が
迎
え
に

行
っ
て
、「
お
母
さ
ん
じ
ゃ
な
い
ん
で
す
か
？
」

と
聞
か
れ
て
も
、わ
ざ
わ
ざ
説
明
し
な
く
て

い
い
。無
視
で
構
わ
な
い
と
思
い
ま
す
。

　
不
快
な
こ
と
を
言
う
相
手
に
配
慮
し
て
あ

げ
る
必
要
も
あ
り
ま
せ
ん
。相
手
に
配
慮
せ

ず
、笑
顔
も
つ
く
ら
ず
、視
線
を
合
わ
せ
る

こ
と
な
く
ス
ル
ー
す
る
。こ
れ
が
、“
抵
抗
”

の
第
一
歩
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、相
手
の
発
言
が
無
意
識
バ
イ

ア
ス
で
は
な
く“
差
別
”に
あ
た
る
も
の
で

あ
れ
ば
、対
応
が
変
わ
っ
て
く
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。実
は
、“
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス・バ
イ
ア

ス
”と
い
う
言
葉
が
一
般
的
に
な
る
に
つ
れ
、

性
差
別
の
み
な
ら
ず
、人
種
差
別
、民
族
差

別
な
ど
も
無
意
識
バ
イ
ア
ス
に
分
類
し
よ

う
と
す
る
傾
向
が
出
て
き
て
、と
て
も
気
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　

差
別
は
法
律
で
も
禁
止
さ
れ
て
い
る
こ

と
。例
え
ば
、雇
用
に
お
け
る
性
差
別
の
よ

う
な
こ
と
ま
で
無
意
識
バ
イ
ア
ス
と
混
同
す

る
と
、本
来
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
差
別
へ
の

対
応
が
ゆ
る
く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
、ぜ
ひ

皆
さ
ん
に
も
気
を
付
け
て
い
た
だ
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

―
―“
ス
ル
ー
す
る
”の
は
、場
の
空
気
を
壊

し
そ
う
で
ド
キ
ド
キ
し
ま
す
。良
い
雰
囲
気

の
ま
ま
で
状
況
を
変
え
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
か
？

　

物
事
を
変
え
る
に
は
コ
ス
ト
が
必
要
な

の
で
、現
状
を
変
え
た
い
な
ら
、意
思
表
示

を
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。昔
と
比
べ
て
今

は
だ
い
ぶ
性
差
別
が
減
り
ま
し
た
が
、そ
れ

は
、過
去
に
女
性
た
ち
が
勇
気
を
も
っ
て
異

議
申
し
立
て
し
て
き
た
か
ら
で
す
。
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Unconscious BiasUnconscious Bias

目
の
前
に
い
る

目
の
前
に
い
る

相
手
の

相
手
の“
個個
”を
尊
重
す
る
習
慣
を

を
尊
重
す
る
習
慣
を

が
い
て
人
数
分
ド
レ
ス
が
あ
る
の
な
ら
、み

ん
な
が
お
姫
様
を
や
れ
ば
い
い
の
で
す
。「
ド

レ
ス
を
着
る
の
は
女
の
子
だ
け
」と
い
う
決

ま
り
は
ど
こ
に
も
あ
り
ま
せ
ん
し
ね
。

―
―
目
の
前
の
相
手
を“
属
性
”で
は
な
く

“
個
”で
考
え
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

　

は
い
。個
の
尊
重
で
す
。無
意
識
バ
イ
ア

ス
に
ま
つ
わ
る
一
連
の
話
は
結
局
、“
多
様

性
”の
話
な
の
だ
と
思
い
ま
す
。ド
レ
ス
を

着
た
い
男
の
子
も
い
る
し
、結
婚
し
た
い
人

も
し
た
く
な
い
人
も
い
る
。昇
進
だ
っ
て
男

女
問
わ
ず
、し
た
い
人
も
い
れ
ば
し
た
く
な

い
人
も
い
ま
す
。結
婚
に
つ
い
て
は
、「
人
は

結
婚
を
す
る
の
が
幸
せ
」「
結
婚
を
し
て
や
っ

と
一
人
前
」と
信
じ
て
疑
わ
な
い
人
が
い
た

り
す
る
の
で
、特
に
親
族
間
で
集
ま
っ
た
と

き
に
厄
介
な
話
題
に
な
り
が
ち
で
す
け
れ

ど
。

　
で
も
人
間
っ
て
、一
人
ひ
と
り
か
な
り
違

い
ま
す
。い
ま
目
の
前
に
い
る
相
手
は
、た

と
え
自
分
と
同
じ
性
別
で
同
じ
年
代
だ
と

し
て
も
、ほ
ぼ
全
て
が
違
っ
て
い
る
と
思
う

く
ら
い
で
ち
ょ
う
ど
良
い
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。一
人
ひ
と
り
違
う
か
ら
こ
そ
、「
こ
の
世

代
の
人
っ
て
こ
う
だ
よ
ね
」と
い
っ
た
言
い
方

は
し
な
い
よ
う
に
す
る
、自
分
が
し
な
い
で

あ
ろ
う
選
択
を
他
の
人
が
し
て
も
否
定
せ

ず
、「
そ
う
な
ん
だ
ね
」と
受
け
入
れ
る
よ
う

に
す
る
こ
と
が
大
切
な
の
だ
と
思
い
ま
す
。

―
―
今
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
た
、世
代
間
の
無
意

識
バ
イ
ア
ス
。こ
れ
も
多
い
よ
う
な
気
が
し

ま
す
。

　
そ
う
な
ん
で
す
。“
エ
イ
ジ
ズ
ム
”と
い
う

の
で
す
が
、最
近
は
年
代
に
対
す
る
偏
っ
た

見
方
も
増
加
傾
向
に
あ
る
よ
う
に
感
じ
て

い
ま
す
。

―
―
い
ろ
い
ろ
な
世
代
の
人
た
ち
が
働
い
て

い
る
職
場
で
は
、エ
イ
ジ
ズ
ム
的
な
無
意
識

バ
イ
ア
ス
が
起
き
や
す
そ
う
で
す
ね
。

　

性
別
役
割
分
担
意
識
が
強
い
高
度
経
済

成
長
期
に
育
っ
た
上
司
が
、配
慮
し
て
い
る

つ
も
り
で
育
児
中
の
女
性
に
補
助
的
な
仕

事
を
担
当
さ
せ
、転
勤
や
重
要
な
仕
事
を

男
性
に
割
り
振
り
が
ち
と
い
う
の
は
よ
く

あ
る
話
で
す
。今
や
昇
進
意
欲
の
高
い
女
性

が
い
る
一
方
で
、育
児
に
も
っ
と
参
加
し
た

い
男
性
も
、親
の
介
護
を
担
っ
て
い
る
男
性

も
い
る
。で
も
、専
業
主
婦
の
妻
と
生
活
し

て
い
る
上
司
は
そ
う
い
う
想
像
が
で
き
な
い

の
で
す
。

　
た
だ
し
、か
つ
て
の
画
一
的
な
属
性
の
職

場
で
は
な
く
、本
当
に
多
様
な
人
々
が
働

い
て
い
る
昨
今
の
オ
フ
ィ
ス
で
、一
人
ひ
と

り
の
状
況
を“
察
し
て
”も
ら
う
に
は
限
界

も
あ
り
ま
す
。上
司
は
上
司
で
、及
ば
な
い

な
が
ら
も
配
慮
は
し
て
い
る
の
で
、部
下
の

ほ
う
も「
も
っ
と
働
き
た
い
」「
昇
進
し
た
い
」

「
し
ば
ら
く
育
児
に
ウ
エ
イ
ト
を
お
き
た

い
」と
い
う
こ
と
を
伝
え
て
み
れ
ば
良
い
と

思
い
ま
す
。

　

日
本
人
の
傾
向
と
し
て
、「
自
分
か
ら
は

言
わ
な
い
け
れ
ど
察
し
て
ほ
し
い
」と
い
う

の
が
あ
り
ま
す
よ
ね
。で
も
、言
わ
な
け
れ

ば
伝
わ
り
ま
せ
ん
し
、気
付
い
て
も
ら
え
ま

せ
ん
。よ
く「
う
ち
の
職
場
は
古
い
か
ら
男

の
自
分
が
育
休
を
取
る
の
は
ム
リ
」と
い
っ

た
ぼ
や
き
を
耳
に
し
ま
す
が
、思
い
き
っ
て

上
司
に
言
っ
て
み
た
ら
案
外
す
ん
な
り
と

Ｏ
Ｋ
が
も
ら
え
た
と
い
う
の
も
、近
頃
よ
く

聞
く“
あ
る
あ
る
”で
す
。こ
の
場
合
は
、部

下
の
ほ
う
が
上
司
に
対
す
る
無
意
識
バ
イ

ア
ス
を
持
っ
て
い
た
こ
と
に
な
り
ま
す
ね
。

―
―
相
手
に
聞
い
て
み
る
、意
向
を
確
認
し

て
み
る
っ
て
、考
え
て
み
た
ら
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
基
本
で
す
よ
ね
。

　

男
の
子
の
ラ
ン
ド
セ
ル
は
黒
、女
の
子
は

赤
と
決
め
付
け
ら
れ
て
い
た
時
代
を
経
て
、

無
意
識
バ
イ
ア
ス
の
よ
う
な
言
葉
が
出
て
く

る
と
、「
男
の
子
だ
っ
て
ピ
ン
ク
の
ラ
ン
ド
セ

ル
が
い
い
よ
ね
！
」と
か
、「
性
別
で
分
け
ず

に
全
員
緑
に
す
れ
ば
平
等
」と
い
っ
た
、別
方

向
の
決
め
付
け
が
現
れ
た
り
し
ま
す
。

　

繰
り
返
し
に
な
り
ま
す
が
、そ
う
で
は
な

く
、“
人
そ
れ
ぞ
れ
”な
の
だ
と
い
う
こ
と
で

す
。女
の
子
で
も
ピ
ン
ク
が
好
き
な
子
な
ら

そ
れ
で
い
い
し
、あ
る
子
は
茶
色
か
も
し
れ

な
い
し
紫
色
か
も
し
れ
な
い
。で
も
、ど
の

子
が
何
色
が
い
い
の
か
は
本
人
に
聞
い
て
み

な
け
れ
ば
分
か
り
ま
せ
ん
。ま
ず
は
、決
め

付
け
ず
に
聞
い
て
み
る
こ
と
。あ
て
が
わ
れ

た
色
に
違
和
感
を
持
っ
た
ら「
違
う
」と
言
え

る
こ
と
。そ
う
し
た
や
り
と
り
を
一
人
ひ
と

り
が
誠
実
に
繰
り
返
し
て
い
く
こ
と
で
、世

の
中
は
少
し
ず
つ
変
わ
っ
て
い
く
の
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。
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思い込んでいませんか！  これがアンコンシャス・バイアス

  

男
女
の
無
意
識
の

男
女
の
無
意
識
の

    

思
い
込
み
と
は
？

思
い
込
み
と
は
？

　
「
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス・
バ
イ
ア
ス
」と
は
、

U
nconscious

〈
無
意
識
の
〉とBias

〈
バ

イ
ア
ス・先
入
観
〉と
い
う
言
葉
を
組
み
合
わ

せ
て
で
き
た
造
語
で
す（
以
下
、無
意
識
バ

イ
ア
ス
）。過
去
の
経
験
や
周
囲
の
環
境
に

影
響
を
受
け
て
、自
分
で
は
気
が
付
か
な
い

う
ち
に
身
に
付
い
た
、も
の
の
見
方
や
と
ら

え
方
の「
ゆ
が
み
」や「
偏
り
」を
い
い
ま
す
。

　

例
え
ば「
エ
プ
ロ
ン
」と
聞
い
て
、ぱ
っ
と

「
お
母
さ
ん
」を
思
い
浮
か
べ
た
り
、「
警
察

官
」と
聞
い
て「
男
性
」を
連
想
し
た
り
、「
女

の
子
な
ん
だ
か
ら
、お
行
儀
良
く
」「
男
な
ら

デ
ー
ト
代
は
払
う
べ
き
」と
無
意
識
に
決
め

付
け
て
い
る
。こ
う
し
た
思
い
込
み
は
誰
に

で
も
あ
る
も
の
で
す
し
、そ
れ
自
体
に
良
し

悪
し
は
あ
り
ま
せ
ん
。解
釈
は
人
そ
れ
ぞ
れ

で
あ
り
、感
じ
方
も
そ
の
時
々
で
異
な
り
ま

す
。た
だ
、性
別
に
関
す
る
固
定
的
な
思
い

込
み
は
特
に
根
強
く
、さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で

影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
の
が
現
状
で
す
。

  

根
強
く
残
る

根
強
く
残
る

    〝
性
別
役
割
分
担
意
識
〟　

〝
性
別
役
割
分
担
意
識
〟　

　
専
業
主
婦
が
多
か
っ
た
昭
和
の
時
代
は
、

「
男
は
仕
事
、女
は
家
庭
」と
い
う
考
え
方

が
一
般
的
で
し
た
。し
か
し
、１
９
９
０
年
代

に
は
専
業
主
婦
世
帯
よ
り
も
共
働
き
世
帯

の
ほ
う
が
多
く
な
り
、出
産
後
も
働
き
続
け

る
女
性
が
増
え
ま
し
た
。学
校
教
育
で
は
、

技
術・家
庭
科
が
男
女
別
修
か
ら
共
通
必
修

科
目
に
変
わ
っ
て
い
ま
す
。さ
ら
に
現
在
は
、

女
性
も
定
年
退
職
ま
で
仕
事
を
続
け
る
一

方
で
、男
性
も
家
事・育
児
を
担
う
こ
と
が

普
通
に
な
り
ま
し
た
。に
も
か
か
わ
ら
ず
、

日
本
に
は
い
ま
だ
に
か
つ
て
の
性
別
役
割
分

担
意
識
が
根
強
く
残
っ
て
い
ま
す
。

　
【
表
１
】内
閣
府
男
女
共
同
参
画
局「
令
和

３
年
度
性
別
に
よ
る
無
意
識
の
思
い
込
み

に
関
す
る
調
査
結
果（
概
要
）」を
見
て
も
、

男
性
だ
か
ら・女
性
だ
か
ら
こ
う
あ
る
べ
き

と
い
う
風
潮
が
根
強
く
残
っ
て
い
る
こ
と
が

明
ら
か
で
す
。

　

男
女
と
も
に
1・2
位
と
な
っ
た
、「
女
性

に
は
女
性
ら
し
い
感
性
が
あ
る
も
の
だ
」「
男

性
は
仕
事
を
し
て
家
計
を
支
え
る
べ
き
だ
」

の
項
目
で
は
、「
そ
う
思
う
」「
ど
ち
ら
か
と
い

え
ば
そ
う
思
う
」と
い
う
回
答
が
50
％
前
後

と
高
い
割
合
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、そ
の
他
の

項
目
に
つ
い
て
は
、全
体
的
に
男
性
の
ほ
う

が
性
別
役
割
分
担
意
識
が
強
い
結
果
と
な
っ

て
い
ま
す
。ま
た
、こ
う
し
た
性
別
に
関
す

る
無
意
識
バ
イ
ア
ス
は
、異
性
に
対
し
て
だ

け
で
な
く
、自
分
を
含
め
た
同
性
に
対
し
て

も
向
け
ら
れ
る
傾
向
が
見
ら
れ
ま
す
。

～アンコンシャス・バイアスに気が付くと、選択肢が増える～

  一人ひとりが　一人ひとりが　
生き生きと活躍する社会に！生き生きと活躍する社会に！

　「アンコンシャス・バイアス」という言葉を、最近ひんぱんに耳にするようになり
ました。この「無意識の思い込み」と訳される“偏り”は誰もが持ち合わせているも
のです。「悪気なく」「なんとはなしに」発せられる言動が、意図せず相手を傷つけ
たり、可能性を狭めてしまったりと、ネガティブに作用することも多いようです。
　アンコンシャス・バイアスは日常にあふれていますが、今回は特に、「性別」に関
する思い込みに着目してみましょう。

特　集
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思い込んでいませんか！  これがアンコンシャス・バイアス

夫の親の介護は夫の親の介護は
妻の役目でしょ！妻の役目でしょ！

【表１】性別役割に対する考え
男性　上位 10項目　　回答者数：5069   　　   （％） 女性　上位 10項目　　回答者数：5165　　   　（％）
１
２
３
４
５
６
７
８
９
１０

51.6
50.3
37.3
35.6
31.8
31.0
30.3
29.8
29.5
26.0

女性には女性らしい感性があるものだ
男性は仕事をして家計を支えるべきだ
デートや食事のお金は男性が負担すべきだ
女性は感情的になりやすい
育児期間中の女性は重要な仕事を担当すべきでない
男性は人前で泣くべきではない
男性は結婚して家庭をもって一人前だ
共働きでも男性は家庭よりも仕事を優先するべきだ
家事・育児は女性がするべきだ
家を継ぐのは男性であるべきだ

47.7
47.1
36.6
30.7
23.8
23.2
22.9
22.4
22.4
22.1

女性には女性らしい感性があるものだ
男性は仕事をして家計を支えるべきだ
女性は感情的になりやすい
育児期間中の女性は重要な仕事を担当すべきでない
共働きでも男性は家庭よりも仕事を優先するべきだ
共働きで子どもの具合が悪くなった時、母親が看病するべきだ
家事・育児は女性がするべきだ
組織のリーダーは男性の方が向いている
大きな商談や大事な交渉事は男性がやる方がいい
デートや食事のお金は男性が負担すべきだ

１
２
３
４
５
６
７
８
８
１０

「そう思う」＋「どちらかといえばそう思う」の合計 男女両方で上位 10位に入っている項目

仕事場で

えっ、えっ、
女子の制服が女子の制服が

ズボン！？ズボン！？

君は子どもが君は子どもが
いるから、いるから、

今度の出張は今度の出張は
〇〇君に頼んで〇〇君に頼んで

おいたよおいたよ

学校で 家庭で

エッ…

「女子だし、大学院まで行かなく 
 てもいいんじゃない？」

「応援団長は男子で、チアリー 
 ダーは女子だよね」

こんな
言葉も

「育休とる男性社員は、昇進意欲が    
 低いよね」

「女性の上司はイヤだなあ…」

「あ、秘書って男性だったん
 ですね」

こんな
言葉も

学校・家庭・仕事場などで、こんな言葉を聞いたことはありませんか？

夫が在宅勤務夫が在宅勤務
だから、いつでもだから、いつでも
出張行けるのに…出張行けるのに…

「男なんだから、もっと仕事をがんばって稼いでほしい」
「女の子なんだから、料理を手伝いなさい」

こんな
言葉も
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生まれてすぐ押し付けられる
「女の子らしさ」「男の子らしさ」

　友人や親戚から「赤ちゃんが生まれた」と報告を受
けたら、あなたはどんな言葉を返しますか？ 「おめでと
う」「いつ生まれたの？」…それに加えて子どもの性別
を聞く人が多いのではないでしょうか。
　話題の一つとして性別を聞くのは自然なことでしょ
う。でも、例えば出産祝いやプレゼントを選ぶ際、「女
の子だからピンクのベビー服かな」「男の子だから乗
り物のおもちゃがいいかな」と、赤ちゃんの性別を一番
の「基準」にして考えてはいませんか。
　実際、ベビー用品メーカーやおもちゃメーカーの通
販サイトでは、検索画面で「男の子向き」「女の子向
き」と、商品が性別で分類されていることが多いです。

　生まれたばかりの赤ちゃんは、当然ながら自分の好
みが定まっていないことがほとんどです。そのような時
期から、周囲の大人が自分の思う「女の子らしさ」「男
の子らしさ」を押し付けたくないものです。

  
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス
の

ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス
の

    
問
題
点

問
題
点  

　

無
意
識
バ
イ
ア
ス
の
特
徴
の
一
つ
に
、善

意
の
つ
も
り
で
発
し
た
言
葉
や
行
動
が
、時

と
し
て「
決
め
付
け
」や「
押
し
付
け
」に
な

り
、意
図
せ
ず
に
相
手
を
傷
つ
け
て
し
ま
う

と
い
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
「
や
っ
ぱ
り
女
性
の
机
の
上
は
き
れ
い
だ

ね
」と
言
わ
れ
て
、評
価
さ
れ
た
と
感
じ
る

人
も
い
る
で
し
ょ
う
。逆
に
、「“
女
性
”っ
て

言
葉
必
要
!?
」と
不
快
に
思
う
人
も
い
る
で

し
ょ
う
。世
の
中
に
は
き
れ
い
好
き
な
男
性

も
い
れ
ば
、掃
除
や
片
付
け
が
苦
手
な
女
性

も
い
ま
す
。机
の
上
が
き
れ
い
な
こ
と
と
性

別
は
関
係
あ
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、子
ど
も
の
送
り
迎
え
を
す
る
父

親
を
ね
ぎ
ら
う
つ
も
り
で
、「
お
母
さ
ん
の

代
わ
り
は
大
変
ね
」と
声
を
か
け
た
と
し
ま

す
。違
和
感
を
覚
え
る
父
親
も
い
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。子
ど
も
は
、〈
う
ち
は
他

の
家
と
は
違
う
の
か
な
〉と
疑
問
に
思
っ
て

し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
も
う
一
つ
の
問
題
点
に
、“
自
分
自
身
”に

向
け
ら
れ
る
無
意
識
バ
イ
ア
ス
が
あ
り
ま

す
。性
別
へ
の
固
定
観
念
か
ら「
ど
う
せ
ム

リ
」「
挑
戦
す
る
だ
け
ム
ダ
」、そ
ん
な
言
葉

を
口
に
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？　

　
「
女
だ
か
ら
管
理
職
な
ん
て
引
き
受
け
ら

れ
な
い
」と
か
、「
僕
は
非
正
規
雇
用
だ
か
ら

結
婚
な
ん
て
で
き
な
い
」と
か
。そ
の
よ
う

な
決
め
付
け
が
、い
つ
の
ま
に
か
自
分
を
追

い
詰
め
た
り
、た
く
さ
ん
の
可
能
性
や
選

択
肢
を
奪
っ
た
り
し
て
し
ま
っ
て
い
る
の
で

す
。

  

思
い
込
み
の
連
鎖
に
注
意

思
い
込
み
の
連
鎖
に
注
意

　

私
た
ち
は
い
ろ
い
ろ
な
出
来
事
に
対
し

て
、過
去
の
経
験
か
ら「
き
っ
と
こ
う
だ
ろ

う
」と
い
う
予
測
や
思
い
込
み
を
持
つ
よ
う

に
な
り
ま
す
。無
意
識
バ
イ
ア
ス
は
子
ど
も

の
頃
か
ら
の
経
験
の
積
み
重
ね
で
あ
る
と
も

い
え
る
の
で
す
。

　
子
育
て
や
し
つ
け
の
場
面
で
、「
男
の
子
な

ん
だ
か
ら
泣
か
な
い
で
」の
よ
う
な
言
葉
を

聞
く
こ
と
が
あ
り
ま
す
が
、こ
の「
男
の
子

な
ん
だ
か
ら
」は
本
当
に
必
要
な
フ
レ
ー
ズ

で
し
ょ
う
か
。深
い
意
味
は
な
く
発
せ
ら
れ

た
言
葉
で
も
、小
さ
な
頃
か
ら
こ
の
よ
う
な

言
い
回
し
を
聞
き
続
け
た
子
ど
も
は「
男
の

子
は
こ
う
あ
る
べ
き
」「
女
の
子
は
こ
う
し
て

は
い
け
な
い
」を“
当
た
り
前
”と
思
う
よ
う

に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

幼
稚
園
や
保
育
園
で
は「
ま
ず
男
の
子
、

次
に
女
の
子
」と
、物
事
が
性
別
順
に
行
わ

れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。こ
の
よ
う
な
何
気

な
い
習
慣
か
ら
、「
性
別
に
よ
っ
て
人
を
二
つ

女の子
なら

ピンク
？

男の子
なら

ブルー
なの？
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に
分
け
る
こ
と
」「
男
の
子
は
女
の
子
よ
り

も
先
で
あ
る
こ
と
」が
、あ
た
か
も“
当
た
り

前
”で
あ
る
か
の
よ
う
に
子
ど
も
に
刷
り
込

ま
れ
て
し
ま
い
ま
す
。時
を
経
て
そ
の
子
ど

も
が
親
に
な
り
、そ
の
価
値
観
が
ま
た
次
の

子
ど
も
に
引
き
継
が
れ
る
…
と
い
う
連
鎖

を
断
ち
切
る
た
め
に
も
、ま
ず
は
大
人
が
自

分
の
言
動
に
意
識
を
向
け
た
い
も
の
で
す
。

  

相
手
を
尊
重
す
る

相
手
を
尊
重
す
る

    

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
へ

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
へ

　

無
意
識
バ
イ
ア
ス
は“
無
意
識
”で
あ
る

以
上
、完
全
に
な
く
す
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。で
は
、私
た
ち
は
無
意
識
バ
イ
ア
ス
と

ど
の
よ
う
に
付
き
合
っ
て
い
け
ば
よ
い
の
で

し
ょ
う
か
。

　
ま
ず
は「
普
通
は
～
す
る
も
の
」「
常
識
的

に
は
～
す
る
べ
き
」「
女
性
は
～
で
あ
る
も

の
」と
自
分
が
発
言
し
そ
う
に
な
っ
た
と
き
、

「
本
当
に
そ
う
か
？
」「
全
員
が
そ
う
か
？
」

と
立
ち
止
ま
っ
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

特
に「
若
い
女
性
は
～
で
あ
る
」「
日
本
人

は
～
で
あ
る
」と
い
っ
た“
主
語
が
大
き
い
”

発
言
に
は
、自
分
の
思
い
込
み
が
現
れ
や
す

い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。仮
に
発
言
し
て
し

ま
っ
た
後
で
も
、「
あ
れ
は
自
分
の
思
い
込
み

だ
っ
た
か
な
」と
振
り
返
れ
ば
次
に
生
か
す

こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

上
記
の【
決
め
付
け
な
い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
】の
よ
う
に
、ま
ず
は
相
手
に
尋
ね
て
、

そ
の
考
え
を
受
け
入
れ
て
み
る
と
、相
手
は

「
自
分
は
尊
重
さ
れ
て
い
る
」と
感
じ
、お
互

い
の
関
係
が
ス
ム
ー
ズ
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　
ま
た
、自
分
自
身
を
縛
り
付
け
て
い
る
無

意
識
バ
イ
ア
ス
に
も
目
を
向
け
て
、性
別
に

と
ら
わ
れ
る
の
で
は
な
く
、ま
ず
は
、「
自
分

は
ど
う
し
た
い
の
か
？
」「
自
分
ら
し
い
選
択

と
は
？
」を
自
ら
に
問
い
か
け
、そ
れ
を
相
手

に
伝
え
る
こ
と
が
と
て
も
大
切
で
す
。感
じ

方
や
考
え
方
は
、一
人
ひ
と
り
違
っ
て
い
て

良
い
の
で
す
。自
分
自
身
へ
の
縛
り
に
気
付

く
と
、周
り
に
対
し
て
も
思
い
込
み
の
な
い

接
し
方
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。

　
自
分
の
中
に
あ
る
無
意
識
バ
イ
ア
ス
に
気

付
く
こ
と
で
、家
族
間
の
信
頼
関
係
が
強
く

な
っ
た
り
、子
ど
も
た
ち
が
自
分
ら
し
い
進

路
を
選
べ
る
よ
う
に
な
っ
た
り
、職
場
で
は

誰
も
が
自
分
の
能
力
を
発
揮
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
り
と
、た
く
さ
ん
の
可
能
性
が
広

が
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。

　

無
意
識
の
思
い
込
み
に
意
識
を
向
け
て

み
る
こ
と
は
、周
り
の
人
や
自
分
の
選
択
肢

を
狭
め
る
こ
と
な
く
、一
人
ひ
と
り
が
生
き

生
き
と
活
躍
で
き
る
居
心
地
良
い
社
会
を

つ
く
る
一
歩
と
な
り
ま
す
。あ
な
た
も
試
し

て
み
ま
せ
ん
か
。

外で遊ぶ？
家の中で遊ぶ？

自分の価値観を押し付けず、まずは相手に「聞いてみる」「相談する」のが良いでしょう。
「男の子だから」「ママだから」の「だから」も、当たり前ではないかもしれません。

性別で一律に判断するのではなく、「あなたはどう思う？」とお互いに個人を尊重できるようになると良いですね。

【決め付けないコミュニケーション】

女の子は
ピンク系の

ランドセルが
いいよね！

男の子は
外で遊ぼうよ！

男の子なんだから
泣かないの！

結婚したら
夫の姓にするのが

普通だよね。

オ
レ
ン
ジ

ブ
ル
ー

折
り
紙

大
好
き
！

結婚したら
どちらの

苗字にする？

ランドセルは
どんな色が

いい？

悲しかったら
泣いても

いいんだよ
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新
宿
区
の
特
徴
と

多
様
な
視
点
で
考
え
る
防
災・減
災

　
わ
が
国
で
は
、１
９
９
５
年
の
阪
神
淡
路

大
震
災
以
降
、東
日
本
大
震
災（
２
０
１
１

年
）、熊
本
地
震（
２
０
１
６
年
）な
ど
の
大
地

震
が
数
年
ご
と
に
発
生
し
て
い
ま
す
し
、大

雨
に
よ
る
大
規
模
水
害
も
多
発
し
て
い
ま

す
。近
年
、特
に
指
摘
さ
れ
て
い
る
の
が
、災

害
時
の
避
難
所
運
営
に「
女
性
の
視
点
が
欠

け
て
い
る
」と
い
う
こ
と
で
す
。災
害
の
際
に

し
わ
寄
せ
を
受
け
る
の
は
、女
性
を
は
じ
め

と
し
た
弱
い
立
場
の
人
々
で
す
。

　
新
宿
区
は
、単
身
世
帯
比
率
が
６
割
を
超

え
て
お
り
全
国
的
に
見
て
も
高
い
こ
と
に
加

え
、高
齢
者
世
帯
の
比
率
も
比
較
的
高
く
、

さ
ら
に
外
国
籍
の
住
民
が
区
民
の
約
1
割

を
占
め
る
な
ど
、多
様
性
に
富
ん
だ
国
際
色

豊
か
な
地
域
で
す
。そ
れ
だ
け
に
災
害
対
策

の
ハ
ー
ド
ル
も
高
い
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

そ
れ
ぞ
れ
が
自
分
に
合
っ
た
準
備
を

　
被
災
し
た
際
、災
害
規
模
や
被
災
状
況
に

よ
っ
て
は
避
難
所
で
生
活
す
る
必
要
が
生
じ

る
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ
う
。そ
れ
ぞ
れ
の
事

情
に
合
わ
せ
て
自
分
に
必
要
な
物
品
を
ま
と

め
、持
ち
出
し
や
す
い
場
所
に
置
い
て
速
や

か
に
避
難
で
き
る
よ
う
、準
備
し
て
お
く
こ

と
が
大
切
で
す
。避
難
所
で
準
備
さ
れ
て
い

る
備
蓄
品
に
は
、限
り
が
あ
る
と
考
え
て
お

き
ま
し
ょ
う
。

　

小
さ
な
子
ど
も
が
い
る
家
庭
と
単
身
高

齢
者
世
帯
と
で
は
必
要
な
も
の
が
異
な
る
は

女
性
、高
齢
者
、障
害
者
、外
国
人

女
性
、高
齢
者
、障
害
者
、外
国
人

  
多
様
な
視
点
で
考
え
る
防
災・減
災

多
様
な
視
点
で
考
え
る
防
災・減
災

女
性
、高
齢
者
、障
害
者
、外
国
人

 
多
様
な
視
点
で
考
え
る
防
災・減
災

ず
。自
分
の
家
族
構
成
を
考
え
た
上
で
、持

ち
出
し
袋
に
準
備
す
る
物
品
を
揃
え
ま
し
ょ

う
。ま
た
、い
ざ
と
い
う
と
き
に
助
け
合
え

る
ご
近
所
さ
ん
を
つ
く
る
こ
と
も
大
切
で
す

し
、高
齢
者
や
障
害
者
の
方
は
、災
害
時
に

自
分
に
は
ど
の
よ
う
な
サ
ポ
ー
ト
が
必
要
か

を
知
ら
せ
て
お
く
必
要
も
あ
り
ま
す
。

女
性
か
ら
も

積
極
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を

　

今
ま
で
の
防
災
や
災
害
対
策
は
男
性
が

中
心
に
な
っ
て
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
が
、令

和
２
年
に
女
性
が
防
災
の「
主
体
的
な
担
い

手
で
あ
る
」と
い
う
国
の
方
針
が
発
表
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
東
京
都
で
は
、女
性
の
防
災
人
材
を
育
成

す
る
た
め
、防
災
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
研
修

が
行
わ
れ
て
い
る
ほ
か
、被
災
し
た
自
治
体

な
ど
で
は
過
去
の
経
験
を
踏
ま
え
て
、女
性

の
視
点
を
取
り
入
れ
た
防
災
対
策
が
発
表

さ
れ
て
い
ま
す
。こ
う
し
た
機
会
や
情
報
を

活
用
し
て
防
災
に
関
す
る
知
識
を
高
め
る
の

も
良
い
で
し
ょ
う
。

　
ま
た
、町
会
の
防
災
会
議
な
ど
で
意
見
を

求
め
ら
れ
た
り
、実
際
の
避
難
所
運
営
で
も

女
性
が
責
任
あ
る
立
場
に
加
わ
る
な
ど
、こ

れ
か
ら
は
女
性
も
防
災
活
動
に
関
与
す
る
こ

と
を
期
待
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
で
し
ょ
う
。

新
宿
区
で
も「
新
宿
区
防
災
サ
ポ
ー
タ
ー
」

制
度
を
実
施
し
て
い
る
の
で
、ぜ
ひ
登
録
し

て
、防
災
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
講
習
会
や
避
難
所

運
営
支
援
活
動
な
ど
に
積
極
的
に
参
加
し
て

み
て
く
だ
さ
い
。

　
近
年
、自
然
災
害
に
よ
る
被
害
が
日
本
各
地
で
毎
年
の
よ
う
に
発
生
し
て
い
ま
す
。災
害
は
い
つ
自
分
の
身
に
降
り
か
か
っ

て
く
る
か
わ
か
り
ま
せ
ん
。新
宿
区
は
、単
身
世
帯
比
率
が
高
く
、外
国
人
の
住
民
が
多
い
な
ど
多
様
性
に
富
ん
だ
ま
ち
と

い
っ
た
特
徴
が
あ
り
ま
す
。女
性
、高
齢
者
、障
害
者
、外
国
人
な
ど
多
様
な
視
点
か
ら
防
災
を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。
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　災害時は、食糧や飲料水など、生き
るために必要な物資の供給が優先さ
れがちです。生理用品など「女性なら
では」の必需品は、各自で持ち出し袋

に入れておくと安心です。
　また、残念なことですが、阪神淡路大震災や東日
本大震災の際に、年代にかかわらず多くの女性たち
が、さまざまな場所でＤＶや性暴力の被害を受けて
いたことが明らかになっています。暗い場所や人気
の少ない場所に一人で行かない、緊急用ホイッスル
を常に持ち歩くなど、自分の身を守るための行動を
ぜひとも心掛けてください。　

　災害などの非常時でもみんなが安心して生活で
きるよう、多様な視点を避難所の運営等に生かすた
め、女性の意見は重要です。
　過去の被災時には、避難所でプライバシーを確
保するのが難しく「女性が着替える場所がない」「洗
濯しても下着を干せない」「お母さんが赤ちゃんに
授乳するのに周りに人がいて難しかった」などのさ
まざまな困りごとが実際に起こっています。こうし
た細かい配慮が求められる事態が起こった際には、
当事者である女性が希望や意見を伝えることが避
難所運営に役立ちます。
　地域の防災訓練などに参加し、普段から準備を進
めていくことが望ましいですね。

　妊娠中は、胎児の成長のための大切な時期で
あり、特別なケアが必要とされます。
　災害によるストレスで早産や流産の危険が高
まる可能性もあるため、避難所でも必要に応じて
身体を休められる場所を確保したり、授乳期のマ
マが安心して赤ちゃんに授乳できるコーナーを
設けるなどの配慮が必要です。

　保育園や小学校に通う子どもとの連絡・お迎え
についての確認、また、被災時の家族間の連絡方
法を決めておくと安心です。
　避難の際には、持ち出し袋に子どもが好きなお
菓子やおもちゃを入れるなど、子どもの気が休ま
るよう事前に準備をしておきましょう。また、避難
所では子どもがいる家庭を近くに集めるなど、子
どもがいない人への配慮も考えたいですね。

～　防災に生かす、生活に根ざした「女性視点」～

女 性
全 般

妊産婦

《準備しておくもの》《準備しておくもの》
●母子健康手帳
●健康保険証と診察券
●液体ミルク・ベビーフード
●哺乳瓶・保温ポット
●離乳食
●おむつ/おしりふき
●子どもが好きなお菓子
●おもちゃ　など

子育て中
世帯

自分に必要なものを
準備しましょう！

《準備しておくもの》《準備しておくもの》
●出産が近い場合は、入院用の準備
●母子健康手帳
●健康保険証とかかりつけ医の診察券
●生理用品・清浄綿
●お菓子やゼリー飲料など栄養補給
  できるもの　など

《準備しておくもの》《準備しておくもの》
●生理用品

（ナプキン、ショーツ、ビデなど）

●身支度グッズ
（マスク、帽子、ヘアゴム、化粧水、リップ
クリーム、くし、鏡 など）

●エッセンシャルオイル

●ストール など
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高齢者

外国人障害者

準備も避難も“早め”を意識  

「違い」を相互に理解する姿勢で自分に必要なサポートを知って
準備

防災
MAP

　障害者自身が、自分には災害時にどのようなサ
ポートが必要かを知り、普段からサポートしてくれ
る人に伝えておくことが大切です。東京都では、東
京都心身障害者福祉センターが障害当事者に向け
た防災マニュアルを作成しており、「視覚障害」「聴
覚障害」「知的障害」「高次脳機能障害」のある方向
けに4種類のマニュアルを準備しています。
　ぜひ、この防災マニュアルを一読して、必要な準
備を進めましょう。上記とは異なる障害がある人
は、これらのマニュアルを参考にしながらかかりつ
け医に相談するなどして、自分に必要なサポートは
何かを考え、準備しておきましょう。
　また、障害のある人は、新宿区で作成している

「災害時要援護者名簿」に登録しておくと、安否確
認などの際に活用されます。

　新宿区のホームページでは、自動翻訳で多言語に
よる情報発信をしています。災害時には災害モード
に切り替わり、最新情報が見られるようになります。
また、NHKでは外国語によるニュースや災害情報を
発信しています。
　避難所での生活では、宗教や生活習慣の違いに
も注意が必要です。こちらのやり方を一方的に押し
付けることがないよう気を付けましょう。また、日本
語が通じないと決め付けず、まずはわかりやすい日
本語で話しかけてみましょう。そして日本語を話せる
外国人や外国語を話せる日本人に、積極的に協力を
仰いで相互理解を深めるなど、避難者の国籍にかか
わらず協力体制を築くことが大切です。

　高齢者は、若い人と比べると身体の動きがゆっくりで
行動できる範囲も狭いため、早めの行動を心掛けましょ
う。例えば、区から「高齢者等避難（警戒レベル３）」が発
令されたらすぐ避難所へ、また、区から発令がなくても、
自らの判断で安全が確保できる場所に早めに移動でき
るといいですね。一人暮らしや夫婦のみの高齢者世帯
の方は、普段から近隣とのお付き合いを心掛け、お互い
に連絡を取り合えるようにしておくことが、いざというと
きのセーフティーネットにつながります。
　薬やお薬手帳、杖

つえ
や入れ歯、メガネなど、自分にとって

の必需品もあらかじめ持ち出し袋に入れ、準備しておき
ましょう。避難所では、具合が悪くなったら遠慮をせず、
早めに避難所運営管理協議会役員に相談するようにし
ましょう。

新宿区外国語
防災情報

NHK外国語
防災情報

災害時要援護者
名簿の登録

（高齢者・妊産婦含む）

障害当事者向け
防災マニュアル

《準備しておくもの》《準備しておくもの》
●成人用おむつ

●折りたたみできる杖

●入れ歯、入れ歯用洗浄剤

●いつも飲んでいるお薬

●お薬手帳や処方箋

●補聴器（予備バッテリーも）　

●メガネ

●健康保険証・介護保険証

●かかりつけ医の診察券

●家族やケアマネジャーの
 連絡先メモ など
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稲葉弘子さん

新宿区に生まれ育ち、現在、内藤町まちづくり推進
協議会会長。舞台の裏方で劇場管理、システムエン
ジニアなどを経て企業のBCP（事業継続計画）やDRP

（災害復旧計画）作成や評価に従事した経験を持
つ。令和2年度防災コーディネーター（※）研修修了。
新宿区防災サポーターに登録し、地域の避難所運営
を担当。

多様性のまち、
新宿の防災

Interview

　全国的に自然災害が相次ぎ“女性の視点”を取り入
れた災害対策が喫緊の課題となっている中、東京都で
は地域の防災活動を担う女性リーダーを育成する取
り組みである「防災コーディネーター研修」が行われ
ています。
　昨冬、研修を修了し、地域のまちづくりの活動もさ
れている稲葉弘子さんにお話を伺いました。

 女性目線の防災対策
　これまでの防災は平等・一律が前提でした。しかし、
防災コーディネーター研修に参加してまず感じたの
は、いま求められているのは立場の違いを尊重し合
い、みんなが助かる方法をみんなで考えていく防災で
あり、そのファシリテーションをするのが防災コーディ
ネーターの役目なのだということです。
　「防災対策には女性の目線が必須である」といわれ
続けてきました。新宿の各町会長はほとんどが男性で
あるものの、会長を支える重要な役割は女性が担って
いるケースが多く、女性の声は反映されやすくなって
きていると感じます。防災備蓄品の手配にも女性が関
与し、不足しているといわれていた“女性目線”は徐々
に補われてきています。
　その一方で私は、「家族構成の違いや、国籍による文化
の違いが防災活動の妨げになる可能性が高いのでは？」
と、新宿区においては特にそう思うようになりました。

 新宿区に特有の課題
　新宿区は、単身世帯が6割を超え、住民の1割以上が
外国人という全国的にも特殊な地域です。
　外国人の割合が特に高い地区では、宗教・宗派の違
いにより食べられない食品があるなど、日本人の生活
習慣との違いが避難所生活を難しくしてしまう可能性
もあります。
　さらに私が懸念しているのは、半数以上を占める単
身世帯の方たちの、防災に対する関心の低さです。
　マンションなどで一人暮らしをしている方は、日々の

仕事に追われていれば、家は夜遅くに帰って寝るだけ
の場所という方が大半なのではないでしょうか。

 避 難 所 の 役 割とは
　避難所とは、建物崩壊、焼失等で住む家を失った人
が生活する場所ですが、それと同時に地域の情報を集
約させ応急活動をする活動拠点でもあります。被災状
況、ケガ人の数、必要な物資などの情報を町会単位で
集めて行政と連携し、支援が円滑に行われるよう調整
する場所。つまり避難所は、災害時に全ての情報の拠
点になる所だと認識してください。

 区 民 の 皆さんにお願 いしたい こと
　まずは一人ひとりが防災の知識を身に付けることが
重要です。避難所に行けば何でも用意されているわけ
ではありません。自分のことは最低限ご自身でまかな
える自助の意識を持っていただきたいと思います。
　手軽でおすすめなのが東京都の防災アプリです。
いざというときの行動を学習できる「シミュレーション
ゲーム」や「地域危険度マップ」「備蓄品チェックリスト」
などのコンテンツも充実しているので、スマートフォン
を持っている方はぜひ活用してください。
　単身の方は、地域に頼れる人を見つけましょう。ご近
所づきあいを大切にすることが自分の身を助けます。
　そして、ともに活動してくださる女性の防災リーダー
が、新宿にもっと増えること。それが私の願いです。
　今年度は新宿区防災サポーターにも登録し、私は最
寄りの地区の避難所を担当することが決まりました。
これまでの経験を活かし、より精力的に新宿区の防災
活動に取り組んでいきたいと考えています。

※東京都防災コーディネーター
発災時に地域や職場の防災活動のリーダー的人材となる女性の育成を目的とした研修を東
京都が実施しており、修了者は「防災コーディネーター」として修了証とIDタグが授与される。

現在、e-ラーニングにて
「防災ウーマンセミナー」開催中。
（令和5年1月31日まで） 

東京都防災アプリ
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「働く」「育てる」を叶える、これからの男性育休「働く」「育てる」を叶える、これからの男性育休
〜誰もが働きやすい社会へ〜〜誰もが働きやすい社会へ〜

な
か
っ
た
場
合
な
ど
に
備
え
、子
ど
も
が
１

歳
に
な
っ
た
あ
と
の
延
長
も
し
や
す
く
な
っ

て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、育
休
と
は
別
に「
出
生
時
育
児

休
業（
産
後
パ
パ
育
休
）」が
創
設
さ
れ
ま
し

た
。子
ど
も
が
生
ま
れ
て
か
ら
８
週
間
以
内

に
、４
週
間
ま
で
の
休
暇
を
２
回
に
分
け
て

取
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
も
の
で
す
。

　
今
回
の
変
更
点
を
活
用
す
る
と
、例
え
ば

子
ど
も
が
生
ま
れ
た
際
に
１
回
、さ
ら
に
８

週
以
内
に
も
う
１
回
を
夫
が「
産
後
パ
パ
育

休
」で
取
得
。そ
の
後
も【
図
1
】の
よ
う
に

育
休
を
２
回
取
得
す
る
な
ど
、個
々
の
希
望

に
応
じ
て
柔
軟
に
組
み
合
わ
せ
ら
れ
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

企
業
は
育
休
取
得
の

意
向
確
認
な
ど
が
義
務
化

　
そ
し
て
企
業
に
は
、い
く
つ
か
の
義
務
が

課
さ
れ
ま
し
た
。主
に
以
下
の
２
点
で
す
。

背
景
に
は
育
休
取
得
の
男
女
格
差

　
今
回（
２
０
２
２
年
）の
法
改
正
で
は
、特
に

“
男
性
の
育
休
の
取
り
や
す
さ
”に
焦
点
が

あ
た
っ
て
い
ま
す
。

　

男
性
の
育
休
取
得
率
は
少
し
ず
つ
上
昇

し
、２
０
２
１
年
は
13・97
％
と
、１
割
を
超

え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。し
か
し
女
性
の

取
得
率（
85・1
％
）と
は
大
き
な
差
が
あ
る

う
え
、取
得
期
間
は
半
数
以
上
が
2
週
間
未

満
と
ま
だ
ま
だ
短
期
で
す
。そ
こ
で
男
性
の

育
児
参
加
を
さ
ら
に
う
な
が
し
、男
女
と
も

に
仕
事
と
育
児
を
両
立
で
き
る
よ
う
、「
育

児・介
護
休
業
法
」が
改
正
さ
れ
ま
し
た
。夫

婦
の
ど
ち
ら
も
育
児
に
参
画
す
る
こ
と
で
、

女
性
の
家
事・育
児
の
負
担
を
軽
減
し
、一
人

ひ
と
り
が
望
む
働
き
方
を
実
現
で
き
る
よ
う

に
な
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、「
男
性
は
仕
事
、女
性
は
家
事
育

児
」と
い
う
性
別
役
割
分
担
意
識
が
根
強
く

残
る
日
本
で
は
、現
在
も
出
産
を
機
に
30
％

程
度
の
女
性
が
仕
事
を
辞
め
て
い
ま
す
。少

子
高
齢
化
で
労
働
力
不
足
が
社
会
課
題
と

な
っ
て
い
る
今
、女
性
が
働
き
続
け
る
た
め

に
は
、男
性
の
育
休
取
得
推
進
が
欠
か
せ
ま

せ
ん
。

 

育
休
の
分
割
な
ど

柔
軟
な
使
い
方
が
可
能
に

　
育
休
の
分
割
は
、子
ど
も
が
１
歳
に
な
る

ま
で
に
２
回
に
分
け
て
取
得
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。さ
ら
に
保
育
園
に
入
所
で
き

◆
環
境
整
備
…
育
休
に
関
す
る
研
修
や
相

談
体
制
の
整
備
な
ど
を
行
う
必
要
が
あ

り
ま
す
。

◆
育
休
の
周
知
、取
得
の
意
向
確
認
…
妊

娠・出
産
を
報
告
し
た
従
業
員
に
、育
休

の
制
度
な
ど
に
つ
い
て
面
談
や
メ
ー
ル
で

伝
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。こ
の
と
き
、

「
人
手
不
足
な
の
に
」な
ど
、取
得
し
に

く
く
す
る
よ
う
な
伝
え
方
は
認
め
ら
れ

ま
せ
ん
。

　
さ
ら
に
、２
０
２
３
年
4
月
か
ら
従
業
員

が
１
０
０
０
人
以
上
の
会
社
は
、男
性
の
育

休
取
得
率
を
自
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で

毎
年
公
表
す
る
こ
と
も
必
須
と
な
り
ま
す
。

一
人
ひ
と
り
が
望
む
キ
ャ
リ
ア
を

実
現
で
き
る
社
会
へ

　

男
性
が
育
休
を
取
得
し
た
前
例
が
な
い

企
業
で
は
、最
初
は
大
変
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、属
人
化
し
や
す
い
業
務
の
見
直
し
や
効

率
化
を
し
て
生
産
性
の
向
上
を
図
る
き
っ
か

け
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。男
性
の
育
休

に
限
ら
ず
介
護
や
治
療
と
の
両
立
な
ど
、従

業
員
の
状
況
を
理
解
し
尊
重
す
る
こ
と
は
、

さ
ま
ざ
ま
な
立
場
の
人
が
働
き
や
す
い
職

場
づ
く
り
に
も
つ
な
が
る
で
し
ょ
う
。

　
ま
た
家
庭
で
も
、夫
の
育
休
取
得
を
き
っ

か
け
に
夫
婦
が
さ
ら
に
協
力
す
る
こ
と
で
、

「
男
は
仕
事
、女
は
家
事
育
児
」と
い
う
固

定
観
念
に
と
ら
わ
れ
な
い
、一
人
ひ
と
り
が

望
む
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
を
実
現
し

や
す
く
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　これまでの日本では、「男は仕事、女は家事育児」という固定観念などが
原因で、育児に満足に参加できない男性やキャリアをあきらめる女性が多
くいました。そんな中で「育児・介護休業法」が改正され、男女それぞれが
望むワーク・ライフ・バランスの実現が期待されています。法改正のポイント
と、男性の育児休業（以下、育休）取得が進むことによる企業側、従業員側そ
れぞれのメリットについてお伝えします。

休

産後パパ育休
↓

【新 設】
（分割して
2回取得可能）

育児休業
↓

夫婦ともに分割して 2回取得可能

休

【図１】産休・育休の取得イメージ

母

1 歳出生後
８週

育児休業育児休業

産  休

出生

育児休業

出生時　
退院時等＋

さらに
もう1回

妻の職場復帰等の
タイミング

父

出典：厚生労働省　リーフレット「育児・介護休業法改正ポイントのご案内」
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　現在はシステム開発の案件リーダーとして、常駐先
でチームをまとめたり、新しくプロジェクトに参画する
方の申請を担当したりしています。
　育休を取ろうと思ったきっかけは、妻のつわりがひ
どく、私がいない日中の生活が心配だったからです。
上司や同僚に早めに育休の相談をしたところ、チーム
リーダーから「プライベートを優先して大丈夫だよ。
チームで動いているから上手く協力して育休を取れる
体制にしよう」と言ってもらえました。
　育休期間中の業務の引き継ぎは、私が育休に入る
前までに、終わらせる業務範囲をあらかじめ決めてお
き、別の方にスムーズに移行できるよう計画的に準備
を行っていました。
　私の育休取得が決まったとき、妻の家族や友人に
は一様に驚かれました。世間一般には取得しにくい雰
囲気もありますし、実際に育休を取得したかった友人
は上司に掛け合っても、「忙しいから無理」と言われる

など、取得が難しいのが現状のようです。
　育休に入った当初は、妻と家事を分担していたので
すが、実際に子どもが生まれると、のんきに分担などし
ていられず、どちらか片方が子どもを見ている間にもう
片方が家事をやる、といった形に変わりました。
　このような経験で、子どもの面倒を見ながら家事を
する大変さが分かりました。仕事に復帰した今、私が
働いている間にも、妻が一人で子どもの面倒と家事を
してくれているかと思うと、自然に感謝の気持ちもわい
てきます。育休を取得してみて、「男性も育休を取得し
たほうが良い」というのが私の実感です。週末の休み
のときだけ子どもを見るのと、まとまった期間に毎日き
ちんと子どもの世話をするのとでは、大変さがまった
く違います。私は育休期間中、実際にツラくて育児が
嫌になりそうな瞬間が何度もありました。それでも子
育ての大変さを夫婦で共有することができたので、仕
事に復帰した後でも子育てに主体的になれますし、夫
婦で協力し合いながらしっかりと育児に向き合えるの
で、二人の関係も良好です。
　また、仕事面においても、計画を立てながら決まっ
た時間内で効率的に進められるようになり、そのメ
リットも実感できています。

◆
環
境
整
備
…
育
休
に
関
す
る
研
修
や
相

談
体
制
の
整
備
な
ど
を
行
う
必
要
が
あ

り
ま
す
。

◆
育
休
の
周
知
、取
得
の
意
向
確
認
…
妊

娠・出
産
を
報
告
し
た
従
業
員
に
、育
休

の
制
度
な
ど
に
つ
い
て
面
談
や
メ
ー
ル
で

伝
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。こ
の
と
き
、

「
人
手
不
足
な
の
に
」な
ど
、取
得
し
に

く
く
す
る
よ
う
な
伝
え
方
は
認
め
ら
れ

ま
せ
ん
。

　
さ
ら
に
、２
０
２
３
年
4
月
か
ら
従
業
員

が
１
０
０
０
人
以
上
の
会
社
は
、男
性
の
育

休
取
得
率
を
自
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で

毎
年
公
表
す
る
こ
と
も
必
須
と
な
り
ま
す
。

一
人
ひ
と
り
が
望
む
キ
ャ
リ
ア
を

実
現
で
き
る
社
会
へ

　

男
性
が
育
休
を
取
得
し
た
前
例
が
な
い

企
業
で
は
、最
初
は
大
変
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、属
人
化
し
や
す
い
業
務
の
見
直
し
や
効

率
化
を
し
て
生
産
性
の
向
上
を
図
る
き
っ
か

け
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。男
性
の
育
休

に
限
ら
ず
介
護
や
治
療
と
の
両
立
な
ど
、従

業
員
の
状
況
を
理
解
し
尊
重
す
る
こ
と
は
、

さ
ま
ざ
ま
な
立
場
の
人
が
働
き
や
す
い
職

場
づ
く
り
に
も
つ
な
が
る
で
し
ょ
う
。

　
ま
た
家
庭
で
も
、夫
の
育
休
取
得
を
き
っ

か
け
に
夫
婦
が
さ
ら
に
協
力
す
る
こ
と
で
、

「
男
は
仕
事
、女
は
家
事
育
児
」と
い
う
固

定
観
念
に
と
ら
わ
れ
な
い
、一
人
ひ
と
り
が

望
む
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
を
実
現
し

や
す
く
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　社内規程に育児休業制度はあるものの、ロールモ
デルとなる男性社員が少ないことや、「周囲に迷惑が
かかるのではないだろうか」と取得を躊躇してしまう
社員、中には制度そのものを把握していない社員も
いたため、かつては男性社員の取得率は７％と、まだ
まだの実績でした。そこで「ダイバーシティ推進委員
会（2021年4月にサステナビリティ推進委員会に改
称）」の取り組みの一環として制度そのものを社員に
周知し、希望者全員が育休を取得しやすい雰囲気を
つくるために、実際に育休を取得した男性社員の声を

定期的に社内掲示板で発信しました。
　当社はSIサービスを主力事業としているため、お
客様先に常駐して働くエンジニアが多いのですが、ス
ムーズな育休取得のためにも、予定の半年前から早
めにお客様と相談するよう取り決めました。しかし、
お客様への遠慮がどうしても出てきてしまうので、
本人が言いにくい場合は、上司や営業担当などから
お客様にお伝えする仕組みも作りました。その結果、
2022年3月末現在、育休取得率は47％にまで上昇。
実際に私の部署でも、男性育休の取得が今回（坂本さ
ん）で3人目になります。
　当社が男性育休を推進している会社だと周知する
ことで、男性の時短勤務にも理解のあるお客様が増え
てきました。今後は、多様な働き方ができる企業とし
て人材確保にもつながると期待しています。

　新宿区内に事業所があり新宿区が実施する「ワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰」において、
令和３年度ワーク・ライフ・バランスアイディア賞を受賞した株式会社システムリサーチさんにインタ
ビューを行いました。2022年3月末現在、男性の育休取得率が47%まで上昇しており、従業員が業務
と子育てを両立できる環境を提供する「イクボス宣言」も実施しています。
　今回は、具体的な取り組みについて、実際に育休を取得した男性社員とその上司の方それぞれの視
点でお聞きしました。

interview

坂本 晃洋 さん
株式会社システムリサーチ
東京システム事業部
東京システム１部　第２グループ
勤続年数：3年
家族構成：妻と子どもの３人

中島 崇詞 さん
株式会社システムリサーチ
東京システム事業部 
東京システム1部　第２グループ 
シニアマネージャー 

育休取得
しました

育休推進
してます
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セクシュアル・マイノリティ（LGBT）

セクシュアル・マイノリティの人
たちの存在を社会が受け入れるこ
とが大切になっています。

◆割合はどのくらい？
　民間の調査によると、近年では3
〜１０％程度の人が「私はセクシュ
アル・マイノリティである」と回答し
ています。日本では左利きの人の
割合が1割程度だといわれていま
すので、意外と身近な存在である
ことが分かります。

◆カミングアウトの現実
　カミングアウトとは、これまで公に
していなかった自らのセクシュアリ
ティや出生、病状などを、本人の意
思で表明することです。
　調査で「私はLGBTQ+である」
と回答した人も、カミングアウトに
は慎重な意見が多く、2020年の
調査では、実に57.4％の人が「誰
にもカミングアウトしていない」と
回答しています。
　自分自身がセクシュアル・マイノ
リティであることを公表すること
は、簡単なことではありません。上
記のデータからも、たとえカミング

アウトができたとしても、その相手
は家族や親しい友人など、プライ
ベートでの身近な人との人間関係
が中心であり、職場などのオフィ
シャルな場での公表は少ないこと
が分かります。
　また、本人の同意なくセクシュア
リティなどを第三者に暴露するこ
とは、「アウティング」といいます。
重大な人権侵害であり、絶対にし
てはいけません。

◆パートナーシップ制度
　2022年11月1日から、「東京都
パートナーシップ宣誓制度」の運
用が始まりました。
　セクシュアル・マイノリティの人と
パートナーシップ関係にある人が、
日常生活のさまざまな場面で手続
きが円滑になるほか、例えば都営住

宅への入居申込など、新たにサービ
スが受けられるようになります。ま
た、新宿区でも区立住宅への入居
申込等で当制度が活用されます。

◆新宿で交流してみませんか
　多様な性に対する理解は進んで
きていますが、 “セクシュアル・マ
イノリティ”なのでは？ということ
で本人が悩んだり、LGBT当事者
の周囲の人が接し方に苦慮したり
することがあります。
　新宿では、当事者はもちろん、
LGBTに関心のある全ての皆さん
に向けたコミュニティセンターが
運営されています。 悩みを共有し
たり、イベントやワークショップに参
加したり、LGBTに関するさまざま
な情報を知ることができるので、立
ち寄ってみてはいかがでしょうか。

デ ー タ・ ウォッチ ン グデ ー タ・ ウォッチ ン グ

2020 年調査（n＝LGBTQ＋層 555）

0
10
20
30
40
50
60
70

父
親

母
親

兄
弟

姉
妹

息
子

娘 祖
父
母

配
偶
者

恋
人

男
性
の
友
人
（
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
＋
以
外
）

女
性
の
友
人
（
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
＋
以
外
）

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
＋
の
友
人

ネ
ッ
ト
上
の
み
で
の
友
人
・
知
人

（
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
＋
以
外
／
ま
た
は
不
明
）

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
＋
の
ネ
ッ
ト
上

の
み
で
の
友
人
・
知
人

職
場
の
同
僚
・
仕
事
仲
間

職
場
の
上
司

先
生
・
恩
師

そ
の
他

誰
に
も
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト

し
て
い
な
い

（％）

8.0 12.9 6.0 3.7 1.5 1.0 2.1 4.1
9.4 11.3

16.6 13.9
4.8 4.5 5.8 3.5 1.8 1.5

出典：電通ダイバーシティ・ラボ「LGBTQ＋調査 2020」 LGBTQ+当事者であることをカミングアウトしているかの質問

57.4
%

プライドハウス東京レガシー
全ての人に扉を開く常設のLGBTQ＋セン
ターです。
LGBTQ＋の情報を発信し、安心・安全な居
場所を提供することを目的としています。
住所：新宿区新宿1-2-9 
　　　JF新宿御苑ビル2F
URL：https://pridehouse.jp/legacy/

　セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）を表す略
語の一つにLGBTがあります。

　また、これら以外にも自分のセクシュアリティが分
からない、またはあえて決定しない人など、性のあり
方は多様で「LGBTQ＋」と表現することもあります。

■G  ゲイ
自認する性が男性で、好
きになる性も男性という
人

■T  トランスジェンダー
自認する性と出生時にか
らだの性をもとに割り当
てられた性が異なる人

■L  レズビアン
自認する性が女性で、
好きになる性も女性と
いう人

■B  バイセクシュアル
好きになる性が男性の
場合も女性の場合もあ
る人

コミュニティセンター「akta」
HIV予防啓発を目的に開設されたセク
シュアルヘルスのコミュニティセンター
で、どなたでも利用できるオープンス
ペースです。（厚生労働省委託事業）
住所：新宿区新宿2-15-13 
　　　第二中江ビル301
URL： https://akta.jp/
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区内の学校で活躍する
輝く若者をご紹介

チカラ

を

つくる

母
の
入
院
か
ら
保
健
師
を
志
望

母
の
入
院
か
ら
保
健
師
を
志
望

　
父
の
海
外
赴
任
中
、母
が
突
然
の
入
院

を
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。勉
強
を
し
な

が
ら
、自
分
で
炊
事
洗
濯
な
ど
の
身
の
回

り
の
家
事
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
り
、

生
活
が
一
変
。お
弁
当
ば
か
り
食
べ
て
い
た

ら
、あ
っ
と
い
う
間
に
4
㎏
ほ
ど
痩
せ
て
し

ま
い
ま
し
た
。高
校
時
代
の
こ
の
経
験
か
ら
、

「
誰
か
が
健
康
を
損
な
う
と
、患
者
だ
け
で

な
く
そ
の
周
辺
に
も
困
る
人
が
生
ま
れ
る

可
能
性
が
あ
る
」と
気
付
き
、地
域
社
会
、地

域
保
健
と
い
っ
た
言
葉
が
気
に
な
る
よ
う

に
。も
と
も
と
医
師
を
志
望
し
て
い
ま
し
た

が
、「
高
齢
化
が
進
む
こ
れ
か
ら
の
社
会
で

は
、こ
う
し
た
リ
ス
ク
が
ま
す
ま
す
高
ま
る

の
で
は
な
い
か
」「
そ
ん
な
人
た
ち
の
役
に
立

ち
た
い
」と
の
思
い
が
強
く
な
り
、よ
り
地

域
の
人
々
と
密
接
に
関
わ
る
こ
と
の
で
き

る
保
健
師
を
目
指
そ
う
と
決
め
ま
し
た
。

““
女
性
の
仕
事

女
性
の
仕
事
””イ
メ
ー
ジ
、な
ぜ
？

イ
メ
ー
ジ
、な
ぜ
？

　
進
学
に
あ
た
っ
て
壁
と
な
っ
た
の
が
、こ

の
領
域
に
お
け
る
男
女
比
の
偏
り
で
し
た
。

保
健
師
資
格
の
取
得
に
は
看
護
師
資
格
が

前
提
。そ
の
た
め
、志
望
す
る
学
生
は
大
学

や
専
門
学
校
で
ま
ず「
看
護
」を
学
ぶ
必
要

が
あ
り
ま
す
。女
性
が
な
る
も
の
と
い
う
イ

メ
ー
ジ
が
強
か
っ
た
看
護
の
仕
事
は
、い
ま

だ
男
性
従
事
者
が
1
割
に
届
か
ず
、当
然
、

学
ん
で
い
る
学
生
も
圧
倒
的
に
女
性
が
多

数
で
す
。事
前
に
い
ろ
い
ろ
調
べ
、そ
の
点

は
覚
悟
の
う
え
で
の
受
験
で
し
た
が
、志
望

校
を
報
告
し
た
と
き
の
担
任
の
戸
惑
っ
た

表
情
や
友
人
か
ら
の「
オ
マ
エ
が
看
護
？
ウ

ケ
る
」と
い
っ
た
反
応
で
、気
持
ち
が
折
れ
か

か
っ
た
こ
と
が
何
度
か
あ
り
ま
し
た
。

　
そ
ん
な
中
で
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
が
蔓
延
。保
健
師
の
仕
事
が
に
わ
か
に

ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
、現
場
の
過
酷
な
様

子
が
連
日
報
道
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。僕
は
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
ピ
ン
チ
に
燃

え
る
タ
イ
プ
。「
こ
れ
ほ
ど
大
変
な
仕
事
だ

か
ら
こ
そ
、絶
対
に
や
っ
て
み
た
い
」と
決
意

を
あ
ら
た
に
し
ま
し
た
。

　
現
在
70
人
い
る
ク
ラ
ス
メ
イ
ト
の
う
ち

男
性
は
4
人
。最
初
こ
そ
緊
張
し
た
も
の

の
、打
ち
解
け
合
う
に
つ
れ
、看
護
師
を
目

指
す
と
い
う
こ
と
に
男
女
差
は
な
い
と
感

じ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。だ
か
ら
こ
そ
、

看
護
職
の
担
い
手
が
女
性
に
偏
っ
て
い
る
こ

と
に
疑
問
を
感
じ
る
よ
う
に
も
な
り
ま
し

た
。

　
女
性
医
師
の
診
察
を
希
望
す
る
女
性
患

者
が
い
る
よ
う
に
、男
性
看
護
師
に
ケ
ア
を

し
て
も
ら
い
た
い
男
性
患
者
も
い
る
。体
格

の
良
い
患
者
さ
ん
の
ケ
ア
な
ど
は
男
性
が

対
応
し
た
ほ
う
が
安
全
で
ス
ム
ー
ズ
で
す
。

実
習
な
ど
を
通
し
て
実
感
す
る
の
は
、男
女

比
が
イ
ー
ブ
ン
の
ほ
う
が
現
場
と
し
て
も

社
会
的
に
も
メ
リ
ッ
ト
が
大
き
い
の
で
は
？ 

と
い
う
こ
と
で
す
。

コ
ロ
ナ
後
の
社
会
を
支
え
る

コ
ロ
ナ
後
の
社
会
を
支
え
る

保
健
師
に

保
健
師
に

　
い
ま
関
心
を
持
っ
て
い
る
の
は
、“
ア
フ

タ
ー
コ
ロ
ナ
の
保
健
師
の
あ
り
方
”。コ
ロ

ナ
禍
を
経
て
変
わ
っ
て
し
ま
っ
た
地
域
社
会

の
中
で
、次
世
代
の
保
健
師
は
ど
ん
な
働
き

方
を
す
る
べ
き
か
？ 

新
た
な
仕
組
み
作
り

や
次
世
代
の
日
本
の
保
険
制
度
に
携
わ
れ

る
よ
う
な
仕
事
が
で
き
た
ら
い
い
で
す
ね
。

　
保
健
師
の
活
躍
の
場
を
広
げ
る
た
め
に
、

い
ま
自
分
が
直
面
し
て
い
る
男
女
比
の
課

題
は
解
消
し
た
い
で
す
し
、そ
も
そ
も
の
知

名
度
も
上
げ
て
い
き
た
い
。僕
は
、た
ま
た

ま
母
が
病
気
を
し
た
こ
と
で
保
健
師
の
存

在
を
知
り
ま
し
た
が
、そ
れ
が
な
け
れ
ば
決

し
て
目
指
そ
う
と
は
思
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
そ
れ
に
、実
際
に
足
を
踏
み
入
れ
て
み
る

と
、こ
の
領
域
に
は
明
ら
か
に
若
い
力
が
不

足
し
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
活
用

し
た
情
報
発
信
な
ど
、僕
ら
世
代
な
ら
で
は

の
手
段
を
使
っ
て
、行
政
と
地
域
を
う
ま
く

つ
な
げ
た
り
、仕
事
の
魅
力
を
広
め
て
志
望

者
を
増
や
し
た
り
と
い
っ
た
活
動
も
し
て
い

き
た
い
。少
数
派
だ
か
ら
こ
そ
、挑
戦
で
き

る
こ
と
も
ま
だ
た
く
さ
ん
あ
り
そ
う
だ
と
、

い
ま
は
卒
業
が
待
ち
遠
し
く
な
る
こ
と
も

多
い
で
す
。

上智大学 総合人間科学部 看護学科2年上智大学 総合人間科学部 看護学科2年

上崎 秀造上崎 秀造さんさん

それぞれの良さを活かせばそれぞれの良さを活かせば
現場にも社会にもメリットが現場にも社会にもメリットが
男女比をイーブンにして男女比をイーブンにして

誰もが働きやすい未来にしたい誰もが働きやすい未来にしたい
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我が家の末っ子は、妹ができたよう

に、お世話をしていました。

大人ばかりの生活が、久しぶりに、

にぎやかになりました。

預かっているお子さんの保育園に迎

えに行ったところ「もっと早くお迎

えに来て。早くお家で遊びたいか

ら」と言われて、嬉しかった！　

協力家庭さんの

声から

詳しくは　新宿　協力家庭　で検索　

 家庭でできる子育て支援

区内在住の25歳以上の方で

原則として18歳以上の

同居人のいる方

（要研修受講等）

どんな人が
なれますか？

対象の
お子さんは？

新宿区に住んでいる

生後60 日から18歳未満までの児童です。

（協力家庭には主に 3 歳以上の児童を

お願いしています）

保護者の入院、出産、介護、出張、育児疲れ等で、

昼夜を通して児童を養育する方がいないときに、

ご家庭（協力家庭）に7泊を限度に、

お泊まりでお預かりいただく制度です。

協力家庭には養育費として

1泊につき10,000円が支払われます。

子どもショートステイ
協力家庭とは？

詳しく知りたい方・お申し込み先

新宿区立子ども総合センター　
総合相談係
住所 ： 新宿区新宿７-３-２９　
TEL ： 03-3232-067５　
FAX ： 03-3232-0666

「新宿区子どもショートステイ」

            　               になってみませんか協力家庭
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新版 総務担当者のための
産休・育休の実務がわかる本

【発行】日本実業出版社
【著者】宮武貴美 

きめつけないで!「女らしさ」「男らしさ」
〜みんなを自由にするジェンダー平等〜（全３巻）

【発行】汐文社　
【著者】治部れんげ

クイズでわかる生き残り大作戦! 
防災のサバイバル

【編集】朝日新聞出版　
【監修】国崎信江、山本典生
【マンガ】韓賢東 

　区内の女性団体の連携と女性のエンパワーメントをめざし、年６回の定例会を行っています。現在１０団体で活動中です。
令和４年度は、年間テーマを「コロナ禍における子ども・女性支援」とし、下記の公開講座等を実施しました。

【公開講座】
●「ユーモアイラストで楽しく学ぶSDGｓ」　
講師 ： 本田亮 氏 （環境マンガ家）
●「学校のいまを知り、家庭・地域とともに
　 何ができるか考える」
講師 ： 妹尾昌俊 氏 (教育研究家)
【日帰り研修会】 東京都北区防災センター

　　しんじゅく女性団体会議

　新規団体を随時募集しています。下記の要件を満たしている団体が申し
込みできます。
①区内に活動拠点を持ち、２年以上継続的に活動している。
②女性の地位向上と一般的な教養を高める活動を継続して行っている。
③会員数が20名以上で、構成員の半数以上が女性かつ８割以上が新宿区民

【問合せ】男女共同参画課　☎０３（３３４１）０８０１

名　称 電話番号 受付時間等

新宿区配偶者暴力相談
支援センター DV相談ダイヤル ： ☎03（5273）2670 月～金　9：00～17:00

（土日祝日・年末年始を除く）

新宿区男女共同参画推進センター
悩みごと相談室

①女性相談員 ： ☎03（3353）2000　
②男性相談員 ： ☎03（3341）0905

①月～土　10：00～15：30
②土　13：00～15：30

（①②ともに日祝日・年末年始、
 12：00～13：00を除く）

新宿区生活福祉課相談支援係 女性相談 ： ☎03（5273）3884 月～金　８：30～17：00
（土日祝日・年末年始を除く）

内閣府
「DV相談＋（プラス）」

①電話相談 ： ☎0120（279）889
②メール相談
③チャット相談

①②24時間受付（日本語）
③１０カ国語対応は２４時間
日本語は１２：００～２２：００

東京都
東京ウィメンズプラザ

一般相談 ： ☎03（5467）2455
DV専用ダイヤル ： ☎03（5467）1721

毎日  9：00～21:00
（年末年始を除く）

東京都女性相談センター
電話相談 ： ☎03（5261）3110
夜間休日の緊急の場合 ： ☎03（5261）3911
来所相談 ： ☎03（5261）3110へ予約して来所

月～金　9：00～21：00
土日祝日・年末年始　9：00～17：00

配偶者やパートナーからの
暴力被害に関するLINE相談

「ささえるライン＠東京」
毎日  １4：００～２0:００

（土日祝日も実施。年末年始、7月第3
日曜日は除く）

DV相談窓口 ※緊急時は警察へ（110番）DVで悩んでいる方へ ～一人で悩まずご相談ください～

今号の記事に関連する書籍をご紹介します。ウィズ新宿にも所蔵していますので、興味
の湧いたテーマについてより知識を深め、暮らしの中でも上手に活用していきませんか。

● ウィズ新宿 BOOK CLUB ●
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男女共同
参画推進
センター 

142号の編集を終えて
●編集・ライティングの基礎を学び、取材して記事を書くという経験
は、本業の仕事にも大いに役立ったと実感しています。社会の多
様性や地域の諸問題について具体的に考える機会があり、これま
であまり意識していなかった問題を捉え直す良いきっかけともなり
ました。（井田圭一）
●企画立案や原稿執筆など、普段の仕事とは毛色の違う作業に苦労
しました。あらゆる場面でコンテンツの「消費者」に徹していまし
たが、このたび生産者側にまわることで、どんなコンテンツの背景
にも「生みの苦しみ」があることを実感しました。（栗田紗季）
●最近、カラフルなランドセルを背負った小学生の姿を目にするよう
になりました。男の子だから女の子だからではなく、好きな色を選
ぶ子どもたちの未来は、きっと今とは違うはずです。キラキラした
未来づくりの一端を担えるよう、私もしっかりとアンコンシャス・バ
イアスに向き合っていこうと思います。（幸田小鈴）
●今回は、「防災」についての記事を担当させていただきました。大
きなテーマで記事をまとめるのに苦労しましたが、記事作成のため
に防災に関していろいろな自治体での取り組みの記事などを読み、
とても勉強になりました。防災には備えと協力が大切、人ごとで
はない、というのが実感です。（武内紀子）

●編集を通して、これまでなんとなくモヤモヤしていた社会課題の構
造や問題点を具体的に理解でき、整理することもできました。担
当させていただいた男性の育休は、誰もが明日から役立つ内容で
はないかもしれませんが、“知っている”ことの重要性を感じました。
これからも知識のアップデートを続けていきたいと思います。
　（長濱ゆり）
●新宿区の広報として活動できて、地域のことを考えたり、新宿区の
取り組みを知る良い機会となりました。また、社会問題に関心の
ある方達と意見交換して新しい考えや気付きを得られました。編
集会議の中で取り上げた内容に関心をより持つようになり、日常
の会話でも仕事仲間や友達とも話しました。新宿区は私のような
一人世帯が多いので、是非このような活動に参加して、地域とのつ
ながりを感じてほしいと思います。（三浦幸子）
●期せずして種々のライフイベントとタイミングが重なってしまい、当
初は編集委員を辞退することも考えましたが、運営の皆さまのあ
たたかいサポートのおかげでなんとか記事を仕上げることができま
した。ご一緒させていただいた編集委員の皆さまも意識の高い方
たちばかりで、とてもステキな刺激をいただくことができました。
　（山田泰輔）

《編集後記》
●今号は公募による編集委員と区の協働で制作することができました。制作の過程では、編集委員の方々から多様なアイディアをいただ
き、取材にもご協力いただきました。今回の特集は最近よく耳にするアンコンシャス・バイアスについてです。今号が自分の思い込みや
偏見について考えるきっかけとなれば幸いです。

今後開催予定の講座

読書が
好き

ライター
志望！

本を作ってみたい

趣味は
イラストを
描くこと

 内　容　
【第一部】ワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰式
【第二部】水無田気流氏（社会学者）講演
　　　  「あなたの居場所と時間はありますか
　　　   ～輝いて生きるために～」
 日　時  令和５年２月１８日 （土）
　　　　１３時30分〜16時（終了予定）
 会　場  四谷区民ホール
詳しくは「広報新宿」令和5年1月25日号や
区ホームページでお知らせする予定です。

令和4年度 男女共同参画フォーラム（予告）

①絵本とジェンダー ～わたしらしくあるために～
　（オンライン：1月13日～1月26日配信）
内容：多様性について、理解を深められる絵本を紹介いただ 
　　 き、大人も子どもも偏見や差別に気付き、多様な性や 
　　  ジェンダーバイアスについての意識向上を図ります。
②育児ママの仕事支援講座❷「再就職に役立つイメージ
　アップ術」〜似合う色とメイクのポイント〜
　（対面：2月28日開催、託児あり）
内容：似合う色を知り、メイクやファッションに取り入れて、イメー 
　　 ジアップをしませんか。自信を高め、再就職を応援する講 
　　  座です。
※詳細は広報新宿や区ホームページ、区立施設に配架してあるチラシでお知ら 
　せします。ただし、状況に応じて予定が変更される場合があります。

令和5年度『ウィズ新宿』
編集委員を募集します

　そんなあなた！ 一緒に『ウィズ新宿』を作りませんか？初心
者でも大丈夫です。男女共同参画について一緒に学びなが
ら、プロの編集者の指導のもとで情報誌を作りましょう。皆さ
まのご応募をお待ちしています。

【応募資格】編集講座（2日間、午前10時～午後3時）と編集会
議（6月～9月の毎月1～2回、土曜日午前）に全て出席できる
方で、区内在住・在勤・在学の18歳以上の方。Wordで文章
の作成ができる方。インターネット環境が整っている方など。
＊詳細は募集要項または広報新宿3月15日号を参照

【募集期間】令和5年3月中旬～4月上旬（予定）
募集要項は男女共同参画推進センターのほか、区立図書館・
出張所・地域センター等で配布します。また、新宿区のホーム
ページからダウンロードもできます。

【活動内容】男女共同参画の基本的な知識と視点、情報誌の
役割や企画の立て方、取材方法、読みやすい文章の書き方等
を学び、企画立案、取材や記事の執筆を行います。

【問合せ】男女共同参画課 ☎03（3341）0801


