
※このチェックシートは、申請書類と併せてご提出ください。

事業所が発行した直近１～２か月分の就労日及び就労時間が明記されたシフト表や
勤務実績が証明できる書類
《「就労証明書」内の「就労時間」欄が、「変則就労」の場合》

診断書
《疾病（1か月以上の入院）または在宅療養（常時病臥・精神性疾患等）の理由で利用申請する
場合》

在学（在籍）証明書　及び　カリキュラム（時間割表）等
《就学、技能習得の理由で利用申請する場合》

父 母 他

看護対象者の診断書　または　介護対象者の介護保険証（写）等
《看護、介護の理由で利用申請する場合》

父 母 他

障害者手帳（身体障害者手帳、愛の手帳（療育手帳）、精神障害者保健福祉手帳）（写）
《身体障害、知的障害または精神障害の理由で利用申請する場合》

父 母 他

父 母 他

業務内容・実績の分かる書類　※就労状況等申告書　参照
《「就労証明書」内の「雇用の形態」欄が、「自営業主」、「内職」、「業務委託」の場合、
または「自営業専従者」、「家族従業者」のうち「自営業主の配偶者」の場合》

父 母 他

他

父 母 他

学童クラブ学校休業期間利用申請書類チェックシート
児童
氏名

該当する項目（書類確認・提出書類）の□にチェック（✔）を入れてください。
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児童
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５年度

学年

「学童クラブ学校休業利用申請書」に必要事項を記入した。
「◆児童の状況」の「健康状態・発育状況等についての特記事
項」に記入した（アレルギー等ない場合は、「なし」と記入）。

※特記事項欄　（特別な配慮が必要な場合等、改めて学童クラブ職員に伝えておきたい事項がありましたらご記入ください。）

以下は、就労等の状況に応じて提出する添付書類です。

就労証明書
《就労の理由で利用申請する場合》

◎注意事項
・70歳未満の祖父母が同居している場合は、保護者に代わり得るものになるため、就労等の状況の確認が必要となります。

・就労等の状況によっては、上記以外の資料をご提出いただく場合がございます。

父 母 他

就労状況等申告書（就労証明書裏面）
《「就労証明書」内の「雇用の形態」欄が、「自営業主」、「内職」、「業務委託」の場合、
または「自営業専従者」、「家族従業者」のうち「自営業主の配偶者」の場合》
《看護、介護、就学、技能習得の理由で利用申請する場合》

父 母
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