
新宿区新宿区

新宿区では、平成19年10月から「新宿区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度」を実
施し、「子育て支援」「介護支援」「地域活動支援」「働きやすい職場づくり」の４つの分野におい
てワーク・ライフ・バランスの実現に取り組む企業の認定を行っています。
令和元年12月末までに211社から申請があり、そのうち58社を「ワーク・ライフ・バランス
推進企業」として認定しています。
その中から特に優れた取組みを行っている企業を表彰します。

上記の2つの賞のほか、新宿区では下記の賞を設けて、
区内企業のワーク・ライフ・バランスの推進を応援しています。

ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）は、柔軟性に富む、
持続可能な強い組織へと企業を成長させる“明日への投資”です！

ワークワーク・・ライフライフ・・バランスバランス
推進優良企業表彰制度推進優良企業表彰制度
― 令和元年度 表彰企業を紹介します ―

ワーク・ライフ・バランス アイディア賞
（独自の取組みを行い、実績のある企業）

ワーク・ライフ・バランス特別賞
（前年と比較し著しい成果を挙げたことが認められる
企業、継続して努力し成果を挙げていることが認めら
れる企業、その他表彰に値すると評価される企業）

ワーク・ライフ・バランス推進優良企業
（特に著しい成果を挙げたことが認められる、または継続
して総合的に優れた実績を有し、今後も継続して取り組む
と認められる企業）

フコクしんらい生命保険株式会社

ワーク・ライフ・“ベスト”バランス賞
（バランスの取れた取組みを行い、実績のある企業）

株式会社ねぎしフードサービス

令和元年度  表彰企業（２社）



事 業 所 の 紹 介
当社は、信用金庫や銀行の窓口など代理店を通じての保険販売に特化した生命保険会社です。
企業理念として、「一翼をになう存在をめざして」を掲げ、“お客さまの生活 ”、“ パートナー ”、“ フコク生命グル
ープ ”、“ 職員の人生 ”、“ 社会 ” の一翼を担う存在であり続けることを目指しています。職員の人生の一翼を担うこ
とについては、すべての職員が仕事を通した生きがいや自己実現に向けて行動できるよう支援しています。

主 な 取 組 み 内 容
平成25年度にワーク・ライフ・“ベスト ”バランス賞を受賞してからも、継続
してワーク・ライフ・バランスを推進してきました。
新たに、介護・育児・配偶者の転勤等により退職した職員の再入社を認めるジ
ョブリターン制度の導入や、多様な働き方を推進すべくテレワークや時差出勤を
実施しています。また、新宿区社会福祉協議会の協力のもと、区内の高齢者向け
に、認知症予防のための「脳の健康教室®」を開催しています。

従 業 員 の 声
ジョブリターン制度は、配偶者の転勤で自身のキャリアの中断を余儀なくされ落ち込んでいた私に、「また一緒に
働こう・待っているよ」と次の一歩を踏み出す勇気をくれました。退職後も安心して日々の生活に集中することがで
き、復職後は周囲が温かく迎えてくれ、以前と変わらず勤務することができており、私自身だけでなく家族も大変喜
んでいます。

ファミリーデー集合写真
ゴールボール体験授業

（東京2020パラリンピック競技）

フコクしんらい生命保険株式会社フコクしんらい生命保険株式会社
ワーク・ライフ・バランス推進優良企業

代 表 者：代表取締役社長　櫻井　健司
従業員数：271名（男174名、女97名）
所 在 地：新宿区西新宿８―17―１
ＨＰ：https://www.fukokushinrai.co.jp/

事業所の概要（令和元年12月１日現在）

従業員からの声をもとにしたワーク・ライフ・バランスを積極的に推進しており、様々な分野で優れた実績が認
められる。

子育て／介護 小学校３年生までの短時間勤務制度や、介護対象家族１名につき１年間の介護休業制度を設けて
いるなど、子育て・介護支援ともに法定以上の取組みを行っている。また、テレワークやジョブ
リターン制度の導入など、より働きやすい環境整備を推進している。

地 域 活 動 地域に向けて認知症予防セミナーやパラスポーツ体験会を実施し、運営にも区内のボランティア
を募集することで、地域に根付いた活動をしている。

職場づくり 経営者と従業員の積極的な意見交換の場など、現場の声が届きやすい仕組みを設けている。また、
女性のキャリアアップ研修や資格取得支援が豊富であり、活用実績もある。

表 彰 の ポ イ ン ト

脳の健康教室®



事 業 所 の 紹 介
1981年に「牛たん・とろろ・麦めし ねぎし」１号店を新宿区歌舞伎町に
出店し、現在は東京都内・横浜に集中して42店舗を出店しています。働く仲
間全員が経営理念の共有と「人財共育」の仕組みによって一体となって成長す
るための職場風土づくりが重要と考え、様々な取り組みを行っています。また、
独自性のある商品とするため、セントラルキッチンで加工を行い、店舗販売ま
でを一元化することで、美味しさと鮮度を維持しています。

主 な 取 組 み 内 容
社員・アルバイト全員を対象に入店前研修を実施し、経営理念の共有を図っ
ています。さらに、年に一度「私と経営理念」と題した作文で自分の行動の振
り返りを行い、文集にまとめています。また、店長プロジェクト活動として「労
務改善・業務改善チーム」を立ち上げ、時間外労働の削減、１分単位でのタイ
ムカード管理、社員の５連休取得やアルバイトの有給休暇取得の奨励など、よ
り働きやすい仕組みづくりに取り組んでいます。

従 業 員 の 声
毎年、全従業員対象の満足度アンケートで意見や要望を書く機会があります。
以前有給休暇の取得に関する要望が出た際には、社員が５連休を取得できるよ
うに、会社全体で職場環境改善に取り組んでくれました。連休をとって家族旅
行を楽しむ時間も取れ、家族も喜んでおり、より働きやすくなりました。

地域の清掃活動に取り組む社員

株式会社ねぎしフードサービス株式会社ねぎしフードサービス
ワーク・ライフ・“ベスト”バランス賞

代 表 者：代表取締役　根岸　榮治
従業員数：社員142名（男111名、女31名）
　　　　　アルバイト1‚686名（男667名、女1,019名）
所 在 地： 新宿区西新宿７―22―36
　　　　　三井花桐ビル４階
ＨＰ：https://www.negishi.co.jp/

事業所の概要（令和元年11月末日現在）

「働く仲間の幸せ」という経営理念に基づき、従業員全員が働きやすい環境づくりに向けて、バランスの取れた
取組みを行っている。

子 育 て 法定以上の支援施策を行っており、男性やパート従業員も育休等の取得実績がある。さらに、復
職時の研修や夜間帯勤務の免除等の支援も行っている。

介 護 介護を行いながらでも働き続けられるように、介護をしている従業員が、一時的に短時間勤務へ
雇用形態を変更することができる制度がある。

地 域 活 動 継続的な職場体験の受入れを行っている。また独自の清掃活動として「新宿クリーン作戦」を行
うなど、社員だけでなく、パート従業員や家族も参加できる地域活動を実施している。

職場づくり 有給休暇取得率の向上などのためのプロジェクトを立ち上げ、効果を上げている。さらに女性店
長の育成などにも意欲的に取り組んでいる。

表 彰 の ポ イ ン ト

「私と経営理念」文集

入店前研修風景



お問い合わせ
新宿区　子ども家庭部　男女共同参画課　☎03－3341－0801
〒160－0007　新宿区荒木町16　男女共同参画推進センター（ウィズ新宿）
新宿区ホームページ　http://www.city.shinjuku.lg.jp/

新宿区ワーク・ライフ・バランス推進企業一覧 （計58社、認定順）

正栄不動産株式会社
有限会社ヘア・ジング
株式会社マイティテクノ
有限会社アークプリント
株式会社フロンティアソリューションズ
株式会社 RealMind
株式会社エス・ライン
株式会社インテック・ジャパン
有限会社松の実企画
株式会社イータレントバンク
早稲田大学生活協同組合
株式会社セントラルファイナンス東京本部
インフォテック・オブ・ザ・ネクスト株式会社
エクスネット株式会社
第一印刷株式会社
有限会社れんず屋
株式会社ヴェルジェ
サードウェイ株式会社
株式会社サイワークス
インフォテック株式会社

社会福祉法人二葉保育園
マッシュコーポレーション株式会社
株式会社セディナ東京営業統括部
株式会社プラグマ
株式会社 JR東日本リテールネット
株式会社東京堂
早稲田医学院歯科衛生士専門学校
株式会社シスケア
雪印メグミルク株式会社
クラスメソッド株式会社
株式会社赤ちゃんとママ社
フコクしんらい生命保険株式会社
株式会社Casa
ブリティッシュ・カウンシル
株式会社ねぎしフードサービス
株式会社ビーフェイス
株式会社セプテーニ
株式会社日本政策金融公庫新宿支店
コネクシオ株式会社
ＢＢコール株式会社

早稲田アクティブ株式会社
株式会社システムリサーチ
大日本印刷株式会社
日本財託グループ
株式会社日本レーザー
プレゼンツコンサルティング株式会社
株式会社プレシャスパートナーズ
株式会社ジーケーライン
株式会社フューチャーフロンティアーズ
株式会社サン印刷通信
ウェブラボ株式会社
新菱冷熱工業株式会社
Bizplus 株式会社
株式会社インサイト
ＴＲＩＰＯＲＴ株式会社
ＴＭ人事労務コンサルティング株式会社
　　　　　　　　　　　　  東京オフィス
株式会社ＵＺＵＺ
スターメッド株式会社
（令和元年12月31日現在）　名称は認定当時のものです

平成30年度受賞企業の皆様

ワーク・ライフ・バランス推進優良企業
（特に著しい成果を挙げたことが認められる、または継続して総合的に優れた
実績を有し、今後も継続して取り組むと認められる企業）

雪印メグミルク株式会社

ワーク・ライフ・“ベスト”バランス賞
（バランスの取れた取組みを行い、実績のある企業） プレゼンツコンサルティング株式会社

ワーク・ライフ・バランス　アイディア賞
（独自の取組みを行い、実績のある企業） 株式会社プレシャスパートナーズ

ワーク・ライフ・バランス特別賞
（前年と比較し著しい成果を挙げたことが認められる企業、継続して努力し成
果を挙げていることが認められる企業、その他表彰に値すると評価される企業）

社会福祉法人二葉保育園

平成30年度  表彰企業（４社）


