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性別にかかわりなく、みんなが尊重し合い、その人らしく生きる。
仕事も暮らしも楽しむ、あなたを応援する情報誌です。

新宿区男女共同参画情報誌

自分で決断したら、頑張れる
～意思の強い女性主人公を通したメッセージ～ 講演  里中満智子さん

令和2年度男女共同参画フォーラム
特集記事

ワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰

新たに認定された推進企業

新宿区の子どもショートステイ協力家庭になりませんか？
東京都の里親『養育家庭』制度
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《ウィズ新宿の講座》

多様な生き方を認め合う社会づくりのために



第
1
部 

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス 

推
進
優
良
企
業
表
彰
式

　

ワ
ー
ク・
ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
と
は
、「
仕
事

と
生
活
の
調
和
」を
意
味
す
る
言
葉
で
す
。

新
宿
区
で
は
ワ
ー
ク・
ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
の

実
現
に
取
り
組
む
企
業
の
認
定
を
行
っ
て

い
ま
す
。令
和
2

年
度
は
、そ
の
中

か
ら
特
に
優
れ

た
取
り
組
み
を

行
っ
て
い
る
区
内

企
業
３
社
を
表

彰
し
、吉
住
健
一

区
長
か
ら
表
彰

　
新
宿
区
で
は
男
女
共
に
活
躍
で

き
る
社
会
づ
く
り
へ
の
意
識
を
高

め
る
催
し
と
し
て
、男
女
共
同
参

画
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
開
催
し
て
い
ま

す
。新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染

拡
大
の
影
響
に
よ
り
、初
の
オ
ン
ラ

イ
ン
開
催
と
な
り
ま
し
た
第
17
回

男
女
共
同
参
画
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
様

子
を
お
届
け
し
ま
す
。

状
と
表
彰
楯
が
贈
ら
れ
ま
し
た
。

　

各
企
業
の
表
彰
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て

は
、6
・７
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

第
2
部 

講
演   

里
中 

満
智
子

自
分
で
決
断
し
た
ら
、頑
張
れ
る 

〜
意
思
の
強
い
女
性
主
人
公
を

通
し
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
〜

　
マ
ン
ガ
家
の
里
中
満
智
子
さ
ん
を
講
演
者

に
お
迎
え
し
ま
し
た
。男
女
共
同
参
画
の
視

点
を
取
り
入
れ
な
が
ら
、数
多
く
の
マ
ン
ガ

の
中
で
描
か
れ
た
、強
い
女
性
主
人
公
に
込

め
た
想
い
を
語
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

講  演

里
さと

中
なか

満
ま

智
ち

子
こ

さん

マンガ家

令和3年

〜3月12日（金） 25日（木）

1948年1月24日大阪生まれ。・
・

・
・
・

・
・
・
・
・
・

1964年、高校在学時に「ピアの肖像」で第1回講談社新人漫画賞を受賞。
プロとして活動に入る。

56年に渡り500タイトル近くの作品を描く。代表作に「アリエスの乙女たち」
「あかね雲」「海のオーロラ」「あすなろ坂」「狩人の星座」「スポットライト」
「愛人たち」「北回帰線」など。

歴史を扱った作品も多く「女帝の手記」「長屋王残照記」「アトンの娘」「ギリシ
ア神話」「古事記」など多数。

1974年「あした輝く」「姫がいく！」の両作品で講談社出版文化賞受賞。
1982年「狩人の星座」講談社漫画賞。

持統天皇を主人公とした「天上の虹」は32年をかけて完結した。　
2006年に全作品及び文化活動に対し文部科学大臣賞受賞。
2010年文化庁長官表彰受賞。
2013年度『マンガ古典文学／古事記』古事記出版大賞太安万侶賞受賞。
2014年外務大臣表彰受賞。
2018年文化庁創立50周年記念表彰受賞。

Profile

動画配信期間

内    容

自分で決断したら、頑張れる 
〜意思の強い女性主人公を通したメッセージ〜

ワーク・ライフ・バランス 
推進優良企業表彰式

第1部 

講演   里中 満智子

第2部 

令 和
2 年 度

男
女
共
同
参
画

フ
ォ
ー
ラ
ム

ＹｏｕＴｕｂｅ限定公開によるオンライン配信

特
集
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て
男
性
の
立
場
に
な
っ
て
み
る
と
、男
な

の
だ
か
ら
こ
う
し
な
き
ゃ
い
け
な
い
と

い
う
の
を
ず
っ
と
足
か
せ
み
た
い
に
引

き
ず
っ
て
き
た
過
去
の
歴
史
が
あ
る
と

思
う
の
で
す
。

　

相
手
が
ど
う
い
う
と
こ
ろ
で
不
自
由

を
感
じ
て
い
る
か
、ど
う
い
う
こ
と
の
思

い
込
み
で
自
分
自
身
を
し
ん
ど
く
さ
せ

て
い
る
か
に
気
づ
く
と
、お
互
い
に
も
っ

と
気
持
ち
よ
く
協
力
し
合
え
る
の
で
は

な
い
か
な
と
思
い
ま
す
。

 

と
こ
ろ
が
、「
女
性
が
ど
う
や
っ
た
ら
強
く
自

立
し
て
生
き
て
い
け
る
の
か
」と
い
う
こ
と
と

つ
な
が
っ
て
い
る
の
で
す
ね
。

男
性
も
女
性
も
…

　

私
は
戦
後
の
い
わ
ゆ
る
ベ
ビ
ー
ブ
ー
ム
世

代
で
す
。物
心
つ
い
た
頃
か
ら
周
り
の
大
人

た
ち
が「
戦
後
、女
性
は
強
く
な
っ
た
」「
昔
の

日
本
の
女
性
は
、男
の
人
に
口
答
え
一
つ
で

き
な
か
っ
た
」と
言
っ
て
い
ま
し
た
。そ
う
い

う
ふ
う
に
教
え
込
ま
れ
た
の
で
す
。で
す
が
、

何
と
比
べ
て
強
く
な
っ
た
の
か
が
、あ
ま
り
ピ

ン
と
こ
な
か
っ
た
の
で
す
ね
。と
こ
ろ
が
、自

分
自
身
が
育
つ
に
つ
れ
、男
女
同
権
、男
女

平
等
と
言
い
な
が
ら
、大
人
の
思
い
込
み
に

振
り
回
さ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う

気
が
し
て
い
ま
し
た
。

　

小
さ
い
頃
か
ら
私
は
身
長
が
高
く
て
、体

格
で
は
男
の
子
に
負
け
て
い
ま
せ
ん
で
し

た
。あ
る
日
、女
の
子
が
男
の
子
に
ち
ょ
っ
か

い
を
出
さ
れ
て
小
突
か
れ
ま
し
た
。す
る
と

女
の
子
は
、私
の
と
こ
ろ
に
来
る
わ
け
で
す

よ
。「
里
中
さ
ん
、○
○
く
ん
が
い
じ
め
る
。

や
っ
つ
け
て
や
っ
て
」と
。

　

私
が
そ
の
男
の
子
に
問
い
た
だ
す
と
、理

屈
を
言
え
な
い
か
ら
、暴
力
に
訴
え
る
の
で

す
ね
。小
突
こ
う
と
す
る
わ
け
で
す
よ
。で

も
、私
の
ほ
う
が
体
が
大
き
い
の
で
バ
シ
ン
と

や
る
わ
け
で
す
よ
ね
。そ

う
す
る
と
男
の
子
が
、泣

い
て
逃
げ
て
い
く
わ
け
で

す
。そ
の
子
を
見
て
、男
の

子
た
ち
も
女
の
子
た
ち
も
、

「
や
ー
い
、や
ー
い
、男
の

く
せ
に
女
に
負
け
て
泣
い

て
ん
の
。あ
あ
、み
っ
と
も

な
い
」と
言
っ
て
は
や
し
立

て
る
わ
け
で
す
ね
。お
か
し

い
な
と
思
い
ま
し
て
。私

の
ほ
う
が
体
も
大
き
く
、

腕
っ
ぷ
し
も
強
い
わ
け
で

す
。私
が
勝
つ
の
が
ま
あ

普
通
で
す
よ
ね
。

　

と
こ
ろ
が
、こ
の
体
の
大
き
い
私
に
負
け

た
屈
辱
で
泣
い
て
い
る
男
の
子
は「
男
の
く

せ
に
」と
は
や
し
立
て
ら
れ
る
の
で
す
ね
。小

学
生
の
私
は
気
づ
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、中

学
生
ぐ
ら
い
に
な
っ
て
振
り
返
る
と
、あ
れ

は
あ
れ
で
結
構
男
の
子
も
大
変
だ
な
と
。つ

ま
り
、男
の
子
だ
と
い
う
だ
け
で
、絶
対
に
腕

力
で
女
の
子
に
負
け
て
は
い
け
な
い
の
だ
と
。

そ
う
い
う
ふ
う
に
決
め
つ
け
ら
れ
て
し
ま
っ

て
い
る
。

　

男
性
も
女
性
も
お
互
い
に
、そ
れ
で
何
か

不
自
由
な
思
い
を
し
た
こ
と
が
あ
る
は
ず
な

の
に
、そ
こ
か
ら
抜
け
ら
れ
な
い
。

　

私
は
女
性
で
す
か
ら
、想
像
力
を
働
か
せ

は
じ
め
に

　

私
は
ず
っ
と
マ
ン
ガ
を
描
い
て
生
き
て
き

ま
し
た
。近
年
は
歴
史
上
の
人
物
を
題
材
に

し
た
も
の
を
多
く
描
い
て
い
ま
す
。若
い
頃

は
、い
わ
ゆ
る
恋
愛
も
の
を
主
流
に
描
い
て

お
り
ま
し
た
。私
が
仕
事
を
始
め
た
の
は
高

校
生
の
時
で
、最
初
は
高
校
に
通
い
な
が
ら

週
刊
誌
連
載
を
も
っ
て
い
ま
し
た
。右
も
左

も
わ
か
ら
な
い
の
で
、本
当
に
大
変
で
し
た
。

そ
も
そ
も
、ど
う
し
て
マ
ン
ガ
を
描
き
た
い

と
思
う
よ
う
に
な
っ
た
の
か
、そ
の
根
源
の
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マ
ン
ガ
家
へ
の
憧
れ

　

私
は
、小
学
校
高
学
年
の
頃
か
ら
マ
ン
ガ

に
の
め
り
込
み
ま
し
て
、マ
ン
ガ
は
く
だ
ら
な

い
か
ら
抹
殺
す
べ
き
だ
と
い
う
大
人
た
ち
の

声
に
お
び
え
て
い
る
世
代
だ
っ
た
も
の
で
す

か
ら
、何
と
か
マ
ン
ガ
を
守
り
た
い
と
。

　

私
が
少
女
の
頃
、自
分
を
律
す
る
た
め
に

何
に
一
番
影
響
さ
れ
た
か
と
い
う
と
、『
鉄
腕

ア
ト
ム
』だ
っ
た
の
で
す
。学
校
の
お
掃
除
当

番
と
か
ト
イ
レ
掃
除
と
か
、子
ど
も
だ
か
ら
、

ち
ょ
っ
と
サ
ボ
り
た
い
な
と
か
あ
り
ま
す
よ

ね
。ア
ト
ム
だ
っ
た
ら
、こ
ん
な
と
き
に
絶
対

に
サ
ボ
ら
な
い
、誰
も
見
て
い
な
く
て
も
き

ち
ん
と
や
る
だ
ろ
う
。そ
う
思
う
と
、ア
ト
ム

に
恥
ず
か
し
い
こ
と
を
し
て
は
い
け
な
い
と

思
っ
て
、そ
の
お
か
げ
で
自
分
を
律
す
る
こ

と
が
で
き
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
、私
が
小
学
校
高
学
年
の
頃

に
、マ
ン
ガ
は
子
ど
も
の
教
育
に
悪
い
か
ら

読
ま
せ
な
い
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
と
大
人
た

ち
が
言
い
出
し
た
の
で
す
。

　

少
し
難
し
い
文
章
を
読
む
ほ
う
が
、子
ど

も
の
脳
の
発
達
に
い
い
と
い
う
、も
の
す
ご

く
非
科
学
的
な
理
由
で
子
ど
も
か
ら
取
り

上
げ
よ
う
と
言
わ
れ
た
の
で
す
ね
。そ
れ
に

対
し
て
ど
う
抵
抗
し
て
い
い
の
か
分
か
り
ま

せ
ん
。私
は
自
分
が
持
っ
て
い
る『
鉄
腕
ア
ト

ム
』を
始
め
、数
々
の
自
分
が
感
動
し
た
マ
ン

ガ
本
を
一
生
懸
命
確
保
し
て
、大
事
に
守
る

し
か
な
か
っ
た
で
す
ね
、そ
の
頃
は
。

　

そ
う
い
う
偏
見
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
マ
ン

ガ
へ
の
恩
返
し
と
言
っ
た
ら
お
か
し
い
で
す

け
れ
ど
も
、マ
ン
ガ
に
も
の
す
ご
く
思
い
を
込

め
た
わ
け
で
す
。マ
ン
ガ
を
描
い
て
い
る
と
、

マ
ン
ガ
を
読
ん
で
い
る
と
楽
し
か
っ
た
。

　

さ
て
、こ
れ
か
ら
何
を
し
て
生
き
て
い
く

か
と
い
う
と
き
に
、何
の
職
業
に
就
く
か
、

何
が
し
た
い
か
を
考
え
る
と
、や
は
り
意
義

を
感
じ
る
も
の
に
打
ち
込
み
た
い
で
す
よ

ね
。男
性
か
女
性
か
で
職
業
も
何
と
な
く

分
か
れ
て
き
て
し
ま
う
。そ
れ
も
面
白
く
な

い
と
い
う
の
も
あ
っ
て
、余
計
に
私
は
マ
ン

ガ
家
に
憧
れ
ま
し
た
。当
時
は
マ
ン
ガ
家
の

情
報
な
ん
て
そ
ん
な
に
あ
り
ま
せ
ん
。そ
こ

に
描
か
れ
て
い
る
作
者
の
名
前
を
見
て
、何

と
な
く「
あ
あ
、男
性
だ
な
。あ
あ
、女
性
か

な
」と
思
う
し
か
な
い
の
で
す
。で
も
、そ
れ

も
ペ
ン
ネ
ー
ム
だ
っ
た
ら
分
か
ら
な
い
で
す

よ
。

　
マ
ン
ガ
家
は
顔
も
正
体
も
分
か
ら
な
い
か

ら
、男
と
か
女
と
か
関
係
な
い
世
界
だ
。だ
か

ら
、読
者
も
作
者
が
男
か
女
か
な
ん
て
こ
と

を
気
に
し
な
い
か
ら
、女
だ
と
い
う
こ
と
が

ハ
ン
デ
に
な
ら
な
い
。「
う
わ
あ
、気
持
ち
が
い

い
」と
思
い
ま
し
た
。

　

私
自
身
が
守
り
た
い
と
思
っ
て
憧
れ
て
い

て
、性
別
が
ハ
ン
デ
に
な
ら
な
い
マ
ン
ガ
の
世

界
で
感
動
的
な
作
品
を
描
い
て
く
だ
さ
っ
て

い
る
先
輩
た
ち
は
、大
人
た
ち
か
ら
、「
子
ど

も
に
く
だ
ら
な
い
も
の
を
読
ま
せ
て
」と
言

わ
れ
て
い
る
の
で
す
ね
。

　
こ
の
人
た
ち
は
こ
ん
な
に
感
動
的
で
す
ば

ら
し
い
物
語
を
描
い
て
く
れ
て
、感
動
さ
せ

て
く
れ
る
の
に
、大
人
た
ち
か
ら
は
子
ど
も

の
教
育
に
悪
い
と
責
め
ら
れ
て
、し
か
も
、お

金
に
も
な
ら
な
い
の
だ
と
。清
く
貧
し
く
美

し
く
、な
ん
て
素
敵
な
人
た
ち
だ
ろ
う
、こ
の

人
た
ち
の
後
輩
に
な
り
た
い
と
本
当
に
憧
れ

ま
し
た
。

自
分
が
描
き
た
い
も
の

　

私
は
自
分
が
マ
ン
ガ
家
と
し
て
何
を
描
く

の
か
。恋
愛
も
の
を
描
き
た
い
。恋
愛
こ
そ
が

一
番
人
間
の
本
性
が
出
る
と
思
っ
た
か
ら

で
す
。け
れ
ど
も
、こ
れ
ま
で
に
よ
く
描
か
れ

て
い
た
の
は
、男
性
に
告
白
さ
れ
る
の
を
待

つ
女
。「
好
き
だ
」と
言
わ
れ
て
、「
私
も
好
き

よ
」と
言
っ
て
終
わ
る
。実
は
そ
こ
か
ら
物
語

が
始
ま
る
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
た
の
で
す
。

　

そ
れ
と「
恋
が
う
ま
く
い
か
な
く
て
も
、相

手
の
せ
い
に
し
な
い
女
」「
自
分
の
人
生
の
決

断
は
自
分
で
す
る
女
」を
描
こ
う
と
思
い
ま

し
た
。人
生
、毎
日
二
者
択
一
で
す
。恋
愛
、

結
婚
と
い
う
の
は
、そ
れ
が
非
常
に
形
に
表

れ
や
す
い
。誰
か
一
人
と
決
め
る
こ
と
は
、他

の
人
と
の
可
能
性
を
将
来
的
に
は
分
か
り

ま
せ
ん
が
、一
旦
フ
タ
を
す
る
こ
と
で
す
。そ

れ
は
、つ
ま
り
自
分
を
賭
け
る
と
い
う
こ
と

で
す
。賭
け
る
に
値
す
る
恋
か
と
い
う
こ
と

は
、自
分
で
見
極
め
、決
断
す
る
の
で
す
。誰

だ
っ
て
選
び
な
が
ら
生
き
て
い
る
の
で
す
。そ

れ
を
い
か
に
面
白
い
話
、ド
ラ
マ
チ
ッ
ク
な
話

と
し
て
組
み
立
て
て
い
く
か
と
い
う
こ
と
を

頑
張
ろ
う
と
思
い
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、そ
れ
を
読
ん
で
く
れ
る
読
者
が

特
集
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分
が
築
く
と
い
う
こ
と
で
、頼
り
に
で
き
る

人
は
お
互
い
頼
り
合
っ
て
、支
え
合
っ
て
、た

だ
、一
方
的
に
頼
っ
た
り
、甘
え
た
り
で
は
な

く
て
、お
互
い
に
う
ま
く
協
力
し
て
い
け
た
ら

い
い
な
と
思
い
ま
す
。

　

早
く
、女
性
と
か
男
性
と
か
、あ
る
い
は

性
別
を
乗
り
越
え
た
感
性
を
持
つ
人
た
ち

の
愛
の
形
と
か
い
ろ
い
ろ
あ
り
ま
す
け
れ
ど

も
、ど
ん
な
人
た
ち
も
み
ん
な
そ
れ
ぞ
れ
が
、

性
に
と
ら
わ
れ
ず
に
、自
分
の
力
と
自
分
の

個
性
と
自
分
の
考
え
で
生
き
て
い
く
。そ
う

な
っ
た
ら
も
う「
男
女
共
同
」な
ど
と
い
う
言

葉
も
な
く
な
る
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。早

く
死
語
に
な
る
と
い
い
な
と
思
い
ま
す
。

　

性
別
に
関
わ
ら
ず
、全
て
の
皆
さ
ん
が
、自

分
ら
し
く
生
き
て
い
け
た
ら
素
敵
だ
な
と
思

い
ま
す
。

女
の
子
で
あ
る
の
だ
と
す
る
と
、女
性
も
本

当
は
強
い
の
だ
か
ら
、あ
な
た
も
男
性
に
甘

え
て
い
な
い
で
一
人
で
生
き
て
い
け
る
力
を

つ
け
よ
う
よ
と
。一
人
で
生
き
て
い
け
る
女

性
が
誰
か
と
生
き
て
い
こ
う
と
決
心
す
る
、

こ
れ
が
い
い
よ
ね
と
。

　

男
性
も
女
性
も
恋
愛
に
お
い
て「
暮
ら
し

て
い
く
た
め
に
こ
の
人
と
一
緒
に
な
っ
た
ほ

う
が
い
い
」で
は
な
く
て「
私
は
一
人
で
も
生

き
て
い
け
る
け
れ
ど
も
、で
も
、自
分
の
人
生

を
も
っ
と
充
実
し
た
も
の
に
こ
の
人
と
だ
っ

た
ら
で
き
る
」と
、そ
う
い
う
思
い
で
一
緒
に

な
っ
た
ら
素
敵
だ
な
と
。そ
う
い
う
恋
愛
を

描
こ
う
と
思
っ
て
、せ
っ
せ
せ
っ
せ
と
恋
愛
も

の
を
描
い
て
き
ま
し
た
。

日
本
の
歴
史
を
書
き
た
い
と

思
っ
た
き
っ
か
け

「
万
葉
集
」

　

実
は
わ
が
国
に
お
い
て
は
、古
く
は
結
構

女
性
は
活
躍
し
て
い
た
わ
け
で
す
よ
。私
が

日
本
の
歴
史
の
古
い
時
代
を
描
き
た
い
な

と
思
っ
た
の
は
、『
万
葉
集
』が
き
っ
か
け
な

の
で
す
け
れ
ど
も
、『
万
葉
集
』は
実
に
す
ば

ら
し
い
、世
界
に
誇
れ
る
文
芸
作
品
、芸
術

だ
と
思
い
ま
す
。な
ぜ
誇
っ
て
い
い
か
と
い
う

と
、ま
ず
作
品
が
す
ば
ら
し
い
と
い
う
の
が
一

つ
。そ
し
て
、何
よ
り
も
男
女
の
区
別
が
な
い

の
で
す
ね
。作
者
名
を
見
な
け
れ
ば
、男
性

が
詠
ん
だ
歌
か
、女
性
が
詠
ん
だ
歌
か
分
か

ら
な
い
。男
性
が
、恋
の
た
め
な
ら
死
ん
で
も

い
い
と
詠
っ
て
い
る
し
、女
性
が「
さ
あ
、今

こ
そ
旅
立
と
う
」と
勇
気
あ
る
歌
を
詠
っ
た

り
す
る
。男
性
な
の
か
、女
性
な
の
か
、作
者

名
が
分
か
ら
な
い
と
、も
う
性
別
す
ら
分
か

ら
な
い
。

　

と
に
か
く
日
本
に
お
い
て
は
、非
常
に
素

直
に
女
性
の
力
を
認
め
て
い
た
の
で
は
な
い

か
な
と
、ひ
い
き
目
か
も
し
れ
な
い
け
れ
ど

も
、私
は
思
い
ま
す
。

　

近
年
の
日
本
の
過
去
と
い
う
と
、武
家

社
会
が
そ
の
ま
ま
軍
国
主
義
に
つ
な
が
っ
て

い
っ
た
明
治
か
ら
昭
和
初
期
ま
で
の
雰
囲
気

で
す
ね
。私
も
そ
の
イ
メ
ー
ジ
を
持
っ
て
い

た
の
で
す
。と
こ
ろ
が
、『
万
葉
集
』に
残
さ
れ

た
い
ろ
い
ろ
な
歌
を
読
ん
で
い
ま
す
と
、も

う
び
っ
く
り
し
た
こ
と
が
い
っ
ぱ
い
で
す
。身

分
が
上
の
男
性
を
、身
分
が
下
の
女
性
が
平

気
で
振
っ
て
い
る
の
で
す
ね
。か
ら
か
っ
た
り

し
て
い
る
の
で
す
。昔
は
、身
分
の
高
い
男
性

は
、身
分
と
地
位
に
物
を
言
わ
せ
て
女
性
を

好
き
に
し
て
き
た
と
思
い
込
ん
で
い
ま
し
た

が
、そ
ん
な
こ
と
は
な
い
。身
分
が
下
の
女
性

に
振
ら
れ
て
泣
い
て
い
る
男
性
の
歌
も
あ
り

ま
す
。

　
で
す
か
ら
、は
る
か
昔
、男
女
同
権
と
か
身

分
の
差
は
な
い
と
か
、そ
ん
な
言
葉
が
何
も

な
か
っ
た
時
代
に
、『
万
葉
集
』が
編
纂
さ
れ

た
の
は
、す
ば
ら
し
い
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

そ
の
背
景
に
は
、女
性
だ
か
ら
男
性
よ
り

劣
っ
て
い
る
な
ん
て
こ
と
、当
時
の
人
は
思
っ

て
い
な
か
っ
た
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
。

自
分
ら
し
く
生
き
ら
れ
る

世
の
中
へ

　

男
性
も
女
性
も
、も
う
本
当
に
い
よ
い
よ

こ
れ
か
ら
は
個
性
、自
分
自
身
の
人
生
を
自

里中さんと吉住健一新宿区長

ウィズ新宿5



新菱冷熱工業株式会社

株式会社プラグマ

令和２年度 新宿区

ワーク・ライフ・バランス
推進優良企業が表彰されました.

推進企業のうち特に優れた取り組みを行っている企業を表彰しています。
今回表彰された３社を従業員の声とともに紹介します。

バランスの取れた取り組みを行い、実績のある企業

独自の取り組みを行い、実績のある企業

表彰のポイント

表彰のポイント

従業員の声

従業員の声

働き方改革推進のためにプロジェクトを立ち上げ、業務効率化を目
的とした取り組みを多数実施。ICTを活用して効率化を図っている。
�配偶者の転勤に合わせた異動を認める配偶者帯同転勤制度
や、介護・子の看護等の事情により過去３年度分の有給休暇を
積み立てできる年次有給休暇積み立て制度、育児・介護等を理
由とした退職者が復職できるカムバック制度を導入する等、働
き続けられる環境づくりが推進されている。

働きやすい職場づくりや育児・介護支援、地域貢献活動など、バ
ランスのとれた取り組みを行っている。

ワーク・ライフ・バランスを計画的に推進する体制づくりなど、他
社の参考となるような独自の取り組みを多数実施している。

サポートチームを中心にワーク・ライフ・バランス推進年間計画を
期初に策定し、各施策に担当を配置している。業務の見える化等
の推進活動を計画的に実施することで、有給休暇取得率の向上
につながった。
令和２年から、全従業員に対応したテレワークやコアタイムなし
のフレックスタイムを整備している。さらに、その運用ルールを定
めることで円滑に制度が実施され、個人の事情に柔軟に対応し
た新しい働き方を実現している。

職場の理解と協力を得て、はじめて育児休業制度を利用しまし
た。生後約１ヵ月の間、子どもが日々育っていく姿を間近で見るこ
とができて大変有意義でした。一つひとつの成長はそのとき限り
の貴重なものです。この先はもっと多くの男性が育児休業を利用
し、この貴重な成長を近くで見守ることができると良いのではと
思いました。この経験を周りの人にも伝えていきたいと思います。

ワーク・ライフ・バランス推進体制も記載している経営計画書は、
トップだけでなく従業員も共に考え策定しています。令和2年度
に定めた新たな就業ルール「新しい働き方」により、コアタイムな
しのフレックスタイムやテレワークも整備され、仕事と仕事以外
のバランスを取りやすくなりました。コロナ禍ということもあり私
自身だけでなく家族も安心できる働き方を選択でき、よりやりが
いを感じて就業できています。

代表取締役社長　加賀美 猛
2146名（うち女性124名）
空調や電気設備等の設計・施工
四谷一丁目６番1号
コモレ四谷・四谷タワー5階
https://www.shinryo.com/

代 表 者
従 業 員 数
事 業 内 容
所 在 地

Ｈ 　 Ｐ

｜
｜
｜

｜
｜

※令和2年9月30日時点の情報

事務改善会議の様子

令和元年経営計画発表会　集合写真

代表取締役社長　堀口 恵子
38名（うち女性37名）
会計・税務、給与・労務のコンサル
ティング、アウトソーシング業務
市谷船河原町11番地
https://pragma.co.jp/

代 表 者
従 業 員 数
事 業 内 容

所 在 地
Ｈ 　 Ｐ

｜
｜

｜
｜
｜

※令和2年12月11日時点の情報

ワーク・ライフ・“ベスト”バランス賞

ワーク・ライフ・バランス アイディア賞
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表彰のポイント

従業員の声

「日本で一番女性が輝いて活躍できる会社」を経営理念に掲げ、
社内外に向けて発信することで取り組み姿勢が明確になり、社全
体でワーク・ライフ・バランスに取り組む風土が醸成されている。
�定期的に全社員会議や部門ミーティングを実施して、有給休
暇取得を奨励する等の取り組みにより、平成30年度には80%
だった有給休暇取得率が次年度には100%を達成している。
新宿区が実施した「女性の活躍推進企業サポート事業」に参加
し、キャリアカウンセラーによる社員ヒアリングを実施した。その
結果をもとに、従業員と経営層のコミュニケーションの機会を定
例化し、従業員の意見や要望が伝わる仕組みが構築された。

会社全体でワーク・ライフ・バランス推進に取り組んでおり、前
年度に比べ著しい成果があると認められる。

　区では、「既にワーク・ライフ・バランスに取り組んでいる企業（推進企業）」
「これから取り組みたいと考えている企業（推進宣言企業）」をサポートして
います。
　ワーク・ライフ・バランスに関する課題を解決するため、
専門家を派遣して企業の取り組みを支援します。
　推進企業認定制度について詳しくは、QRコードから
ホームページをご覧ください。

ワーク・ライフ・バランスの推進は、「明日への投資」と
言われ、企業の発展、成長には欠かせないものとなっ
ています。表彰させていただいた３社の取り組みは、
区内でも模範的で、多岐にわたる成果を挙げられて
います。受賞企業の皆さまには、これからもワーク・ラ
イフ・バランスに関する取り組みを進め、区内事業者
を牽引していただければと思います。

勤務時間の調整を社員自身で行いやすい体制があるので、プライ
ベートの時間も有意義に利用することができました。時間単位の
有給取得や育児休暇等の休暇も取りやすい環境で、会社全体で
職場環境改善に取り組んでいる雰囲気があります。

スターメッド株式会社

前年と比較し著しい成果を挙げたことが認められる企業、継続して努力し成果
を挙げていることが認められた企業その他表彰に値すると評価された企業

職場風景

吉住健一新宿区長と受賞企業の皆さん

吉住健一区長から受賞企業の皆さんへ

新宿区ワーク・ライフ・バランス
推進企業認定制度をご利用ください。

ワーク・ライフ・バランス特別賞

代表取締役　牛越 健太
40名（うち女性36名）
※パートスタッフ含む
託児所運営、ベビーシッター派遣等
新宿三丁目9番5号
ゴールドビル５階
https://starmedgroup.co.jp/

代 表 者
従 業 員 数

事 業 内 容
所 在 地

Ｈ 　 Ｐ

｜

｜
｜

｜｜
｜

※令和3年2月1日時点の情報

ウィズ新宿7



令和２年度に新しく認定された
推進企業を紹介します.

国土管理株式会社

株式会社Table Inc

株式会社インターエデュ・ドットコム 

経営層が高いワーク・ライフ・バランス推進意識を持
ち、制度利用しやすい雰囲気や、柔軟な業務体制を整
えている。

独自の特別休暇等の制定や、育児休業取得者へのサ
ポートを通して、子育てしながら働きやすい環境を整備。

①�従業員の意見を積極的に業務改善に反映させる経営方針
を設けたり、管理職が率先して育休等を取得するなど、経
営層のワーク・ライフ・バランス推進意識が高い。また、自身
の育休体験を従業員に向けて発信することで、制度利用し
やすい雰囲気づくりに努めている。

①�子どもバースデー休暇などの独自の特別休暇や、法定以上
の短時間勤務制度、全従業員への在宅勤務の適用など、子
育てしながら働きやすい環境が整備されている。さらに、各
種制度が活用されるように、人事部門が主体となって積極
的な利用案内も行っている。

社内外の相談窓口の設置やeラーニングによる研修の
実施など、従業員のケアやスキルアップ支援が充実。
①�社内外の相談窓口の設置や、産業医への相談等を積極的

に周知する等の取り組みにより、従業員ケアの体制を整え
ている。また、eラーニングを活用したセクハラ・パワハラ研
修の実施や、自己啓発のための研修費用の負担など、スキ
ルアップにつながる取り組みも行っている。

②新型コロナウイルス感染症対策として、実施が難しいと言
われているマンション管理業界において、暫定的ではあっ
たが、いち早く在宅勤務制度を導入した。その後、区のコン
サルタント派遣制度を活用して就業規則の整備を行い、本
格実施に向けて取り組んでいる。

②�子育て中の従業員の申し出により、勤務体制や担当業務の
変更について柔軟に対応している。また、定期的に業務の
ローテーションを行うことで、急な休みが発生してもフォ
ローが可能な体制を作っている。

②�育児休業取得者に対して、取得までの準備や復帰後の流れ
を面談を通して確認している。休業中も定期的に会社情報
を連絡するなど、人事部門がきめ細かく手厚いサポートを
することで、取得しやすく、取得後もスムーズな職場復帰に
つながっている。

代表取締役　外所 行則
340人（うち女性145人）
マンション・ビル総合管理業
西新宿三丁目9番12号 西新宿ダイヤモンドビル
https://www.kokudo-kanri.co.jp/

代 表 者
従 業 員 数
事 業 内 容
所 在 地
Ｈ 　 Ｐ

｜
｜
｜
｜
｜

代表　原 和美
15人（うち女性10人）
飲食業
新宿五丁目17番6号 中田ビル2階
http://www.table-inc.com/

代 表 者
従 業 員 数
事 業 内 容
所 在 地
Ｈ 　 Ｐ

｜
｜
｜
｜
｜

代表取締役社長　我妻 真孝
50人（うち女性34人）
教育関係ウェブコンテンツ配信・作成事業
西新宿三丁目16番6号 水野ビル11階
https://corporate.inter-edu.com/

代 表 者
従 業 員 数
事 業 内 容
所 在 地
Ｈ 　 Ｐ

｜
｜
｜
｜
｜

※従業員数は認定時のもの。
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新宿区立男女共同参画推進センター
（ウィズ新宿）では男女共同参画社会
の実現のために、さまざまなテーマで
区民向け啓発講座を多数開催してい
ます。令和２年度はコロナ禍のため、オ
ンラインで実施した中から３つの講座
をご紹介します。

ひとりひとりの『性』を大切にする社会へ
ジェンダーの視点で考える『性』の常識って何だろう？

アンガーマネジメント「上手な叱り方」

DV加害者は変わるのか

講　座

性的マイノリティの方々の苦しみや悩みを知り、私たち一人ひとりができることは何
かを「にじーず」代表の遠藤まめたさんに講話していただきました。「決して他人ごと
ではなく、実はあなたの友人が悩んでいるかもしれないのです。」個々の特徴と捉え
れば、特別なことではなく、悩んでいることを理解することはできる。そして理解者で
あると公言することが必要不可欠であるとお話ししてくださいました。自分が感じる
ことを素直に口にできる世の中になってほしいという気持ちが伝わってくる講座で
した。

令和元年度に開催したアンガーマネジメント講座「上手に怒りと向き合おう」が好
評で、リクエストの多かった一般社団法人日本アンガーマネジメント協会認定アン
ガーマネジメントコンサルタント・須田愛子さんに再びご登壇いただきました。今回
は怒りの正体、メカニズムを学びながら、相手を叱る場面での考え方、コツ、さまざ
まな場面での具体的な伝え方を教えていただきました。直ぐに役立つ内容で、叱り
上手になることで、より円滑な人間関係が築けるきっかけとなる講座でした。

日本キリスト教婦人矯風会との協働により実施しました。DV被害者への支援はも
ちろん、加害者へのアプローチを続けてきた『アウェア』代表の山口のり子さんに、
ロールプレイングを交え、誰でも加害者側になりうること、何気ない日常の中にDV
の芽が生まれてしまうこと等をお話しいただきました。DVという行為は同居する全
ての人への虐待であり、犯罪であることを忘れてはならない。また、加害者も被害
者も「気づく」ことが大切であると強く訴えられたのが印象的でした。

多 生

を
会

認

て
の

様

講

き

実
づ

め

い
た

な

座
社

を

し
り

方

施
く

合

ま
め

う

す
の

性と生の講座（協働）
性の問題を通して、男女共同参画の意識を高めるための講座です。

パートナーシップ講座（協働）
男女共同参画に対する区民の意識を高め、区民相互の交流を促進するため、
公募により区内活動団体と協働で講座を開催します。

自主企画講座
男女共同参画社会の実現に向けて幅広い情報を提供し、区民のニーズにあっ
た講座を開催します。
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自身の家庭での生活が難しい子どもたちを、一定期間、
ご家庭に迎えて養育してくださる方を必要としています！

東京都福祉保健局少子対策部育成支援課

お問い合わせ先 ＞＞＞ ◦東京都児童相談センター　☎０３－５９３７－２３１７
	 ◦社会福祉法人二葉保育園二葉乳児院
	 　二葉・子どもと里親サポートステーション　☎０３－３３５１－３１０８  
	

玉ねぎ............. 1/4個
ミニトマト............. 4個
ロースハム.......... 3枚
ブロッコリー....... 60g
卵 ....................... 2個

❶ �玉ねぎはスライス、ミニトマトは4分割、ロース
ハムは一口大に切る。ブロッコリーは小房に
分けて茹でておく。

❷ �ボウルに卵を割り入れて溶きほぐし、ご飯を
加えてさらに混ぜ合わせ、塩・こしょうをする。

❸ �油をひいたフライパンに❷を流し入れ、ご飯
を平らにならしてから蓋をしてきつね色にな
るまで焼く。 

❹ �❸をひっくり返してケチャップを薄く広げ、❶
とピザ用チーズを上にのせる。

❺ �蓋をして、弱火から中火でチーズが溶けるま
で加熱する。

野菜のライスピザのレシピは新宿区健康づくり課が発行している「かんたん！おいしい！
野菜料理レシピ ～私らしく始める野菜Life〜」に掲載されています。野菜のライスピザ
以外のレシピやおいしい野菜を選ぶポイントなども掲載されています。
詳しくは区HPをご覧ください。

撮影協力　四谷保健センター

難しい工程もなく手軽に楽しく作ることができました。子ども
も大人も楽しめる味なのはもちろん、具材を好みの物にアレ
ンジしやすい点もすごく良いなと思います。今後も親子で一
緒に楽しく味わえるレシピに挑戦していきたいです。

お子さんと一緒に楽しく食べることができる野菜のライスピザを
2歳のお子さんを持つ区の職員がレシピをもとに作ってみました。

パパの感想

ご飯.............. 茶碗2杯
塩・こしょう......... 少々
油................... 大さじ１
ケチャップ......大さじ2
ピザ用チーズ...... 適量

パパが作ってみた！かんたん幼児食

野菜のライスピザ

材料
（2人分）

作り方
（調理時間
：20分）

完成☆

のせる具材を好みにあわせて

アレンジしてみてもいいですね。

今回はお子さんと一緒に食べるので、こしょうは入れず、

玉ねぎは事前に炒めて火を通しておきます。

新宿区健康づくり課　料理レシピ
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自身の家庭での生活が難しい子どもたちを、一定期間、
ご家庭に迎えて養育してくださる方を必要としています！

東京都の里親『養育家庭』制度

新宿区の子どもショートステイ協力家庭
になりませんか？
協力家庭とは

保護者の入院、出産、介護、出張、育児疲れ等で、昼夜を通してお子
さんを養育する方がいないときに、区内の協力家庭でお預かりする
制度です。協力家庭には１泊につき10,000円が支払われます。

どんな人が
　　　なれますか？

区内在住の２５歳以上の方で１８歳以上の同居人がいる方
（要研修受講等）

対象のお子さんは？ 区内在住の生後６０日から１８歳未満のお子さん

どんなことを
　　　　しますか？

保育園、小学校等への送迎とともに、ご家族の一員として衣食住をと
もにし、児童に合わせた遊びや学習の支援をしていただいています。

里
親
の
種
類

養育家庭（養育里親） 親族里親 養子縁組里親
さまざまな事情により家族と暮らせない0歳～18
歳までの子どもを、養子縁組を目的とせず、一定期
間、自分の家庭で養育する里親

実親が死亡、行方不明
などにより養育できな
い場合に、祖父母など
の親族が子どもを養育
する里親

養子縁組を目的として、養子
縁組が成立するまでの間、里
親として子どもを養育してい
ただく家庭
25歳以上の夫婦が対象

専門養育家庭
虐待、非行により専門的な援助を必要とする子ども
を養育する里親
※養育家庭（親族）
子どもの扶養義務者およびその配偶者ではない　
おじ、おば等については、親族里親ではなく養育家
庭の対象になります。

養
育
家
庭
に
な
る
に
は

◦�都内にお住まいの方（年齢要件はありません）
◦�家族構成に応じた適切な環境（部屋の広さ）があること
◦�経済的に困窮していない、世帯収入が生活保護基準以上
　そのほか、東京都里親認定基準をご確認ください。
「里親制度」以外にも、児童養護施設や乳児院などの施設で生活して
いる子どもたちを夏休みや週末などにお預かりいただく「フレンドホー
ム制度」もあります。お申込窓口は、各施設です。

◦�養育費として、子どもの生活費、教育費、里親手当が支給されます。
　健康保険の範囲では医療費はかかりません。
◦�児童相談所などの職員がチームでサポートします。
◦�一時的に子どもを預けるなど子育てを支えるサービスがあります。
◦�里親同士が交流する機会があります。
◦�子どもの状況により、子どもと実家族との交流がある場合もあります。

※�午後５時～１０時にお
預かりするトワイライ
トステイ協力家庭も
募集しています。

東京都福祉保健局少子対策部育成支援課

家庭でできる子育て支援

東京都の里親になりませんか？

お問い合わせ先 ＞＞＞ 新宿区立子ども総合センター総合相談係　☎３２３２－０６７５

お問い合わせ先 ＞＞＞ ◦東京都児童相談センター　☎０３－５９３７－２３１７
	 ◦社会福祉法人二葉保育園二葉乳児院
	 　二葉・子どもと里親サポートステーション　☎０３－３３５１－３１０８  
	

詳しくは

里親ナビ

で検索
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この印刷物は再生紙を使用しています。

発　行｜ 新宿区子ども家庭部男女共同参画課　
新宿区立男女共同参画推進センター 
〒160-0007　東京都新宿区荒木町16番地 
TEL：03（3341）0801　FAX：03（3341）0740

発行日｜令和３年７月30日

募　集

ウィズ新宿とのパートナシップ講座募集　オンライン講座を企画してみませんか！？
　オンライン講座の企画運営をする団体を公募します。
　区内で活動している団体の企画で、講座のテーマなど
一定の条件を満たすものに限ります（年間7講座まで）。
詳しくは、区のホームページからチラシ（応募要項）を
ダウンロードするか、男女共同参画課☎03（3341）0801
までお問い合わせください。

｜団体のメリット｜

① 講師謝礼は区が負担（※区の基準上限額まで）
② 区広報等に講座の案内を掲載
③ 団体が作ったチラシを、出張所や図書館等の区施設に配架

募集期間 令和3年4月1日から12月10日まで

詳細は、HPをご確認ください。　https://www.city.shinjuku.lg.jp/kusei/danjo01_001057.html

今号は3月に開催した「男女共同参画フォーラム」里中満智子さんの講演を中心にお届けしました。昨年度は新型コロナウイルスの
感染拡大の影響により、初のオンラインでの開催となりました。男女共同参画推進センターでは、今後もオンラインを活用する等、新
たな日常を踏まえながら、区民の皆さまに男女共同参画に関する情報提供、情報発信を行っていきます。上記以外にも多数の講座
を予定していますので、ぜひご参加ください。

令和３年度
『ウィズ新宿』編集委員会
がスタートしました！

新宿区では、公募の中から選ばれた
区民の編集委員と区の協働で、年１
回『ウィズ新宿』を発行しています。6
月には2日間の編集講座で編集の基
礎や男女共同参画について学びまし
た。7月からは次号140号（1月発行
予定）に向けて、編集会議を重ねな
がら記事を執筆していきます。どうぞ
ご期待ください。

　「ちぃ先生の夏休みおもちゃ工作教室－パパと作って遊ぼう！」
日時：8月7日（土）午前10時～12時
会場：男女共同参画推進センター３階会議室
講師：井上智陽氏（図工教師・イラストレーター）

　　　　　　　　　　　　 YouTube公開限定配信
　男女共同参画講座「女性の視点で取り組む防災」 
配信期間：８月27日（金）～9月2日（木）
講師：国崎信江氏（株式会社危機管理教育研究所代表、危機管理アドバイザー）

　　　　　　　　　　　 ZOOMライブ配信講座
　アンガーマネジメント講座「怒りの感情を整えるには」
配信日時：9月１５日（水）午前10時～12時
講師：�須田愛子氏（一般社団法人日本アンガーマネジメント協会認定アンガーマ

ネジメントコンサルタント）

　　　　　　　　　　　 ZOOMライブ配信講座
　育児ママの仕事支援講座「自分らしい働き方を見つけるために（仮）」
　全４回の連続講座 
配信日時：10月6日、13日、20日、27日すべて（水）午前10時～12時
講師：堤香苗氏（株式会社キャリア・マム代表取締役）

詳細は、広報新宿や区ホームページ、さらに、特別出張所、地域センター、図書
館などの区立施設に配架してあるチラシでお知らせします。ただし、状況に応じ
て、予定が変更される場合があります。

対面講座 ①

オンライン講座 ①

オンライン講座 ②

オンライン講座 ③

これから開講予定の講座

編集後記

靖国通り
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←

曙橋駅 

A4出口 
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通
り（
高
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）

至東京メトロ丸ノ内線 
四谷三丁目駅
至東京メトロ丸ノ内線 
四谷三丁目駅

駐車場・駐輪場はありませんので、公共交通機関をご利用ください。

合羽坂下
（都営バス 宿75）

至
市
ヶ
谷
→

合羽坂下
（都営バス 宿75）

都営新宿線

中央大学
市ケ谷キャンパス

曙橋
（都営バス 白 61）

合羽坂下
（都営バス 高71）

合羽坂下

↓

ポイント
突き当たったT字路を
左に曲がり、道なり
に進んでください。

ポイント
A4出口を出たらすぐ横の道
を右に曲がってください。

至
市
ヶ
谷
→

至
新
宿
←

文

男女共同
参画推進
センター 

▲第１回編集講座の様子


