






事業所の紹介
「雇用のミスマッチを解消する」をミッションとし、2008年に設立した人材サービス企業です。設立以来１万社
以上の採用を支援し、現在は東京本社の他、名古屋、大阪、福岡に拠点を展開しています。2016年より誰と働くか
に特化した就職支援サイト『アールエイチナビ』を運営し、採用コンサルティング、自社での取組みなど多角的視点
から「雇用のミスマッチを解消する」というミッションの実現を目指していきます。

ワーク・ライフ・バランス推進への主な
取組み内容
お客様だけでなく、社員やその家族、両親、関わるすべての人と
「かけがえのないパートナー」であり続けることを目指しており、
社員一人ひとりの人生に寄り添い、ワーク・ライフ・バランス実現
に向けた取組みを行っています。
社員のご家族を会社にお招きするファミリーデーの実施や、産休
・育休・介護休も設けており、今後も社員一人ひとりの人生に寄り
添い、働きやすい職場づくりを進めてまいります。

従業員の声
両親が遠方に住んでいるため、会社での話は会う時に話をする程
度でしたが、実際にファミリーデーに参加してもらい、働いている
姿を見てもらったことで理解を深めてくれました。
ワーク・ライフ・バランス実現のためには家族の理解・協力が必
要だと改めて感じました。またメンバーの一人ひとりに大切なご家
族がいるということを再認識するきっかけになりました。

表彰のポイント
●従業員の家族を会社へ招き、会社見学や交流会を行う「ファミリーデー」というイベントを各事業所で年１回行っ
ています。共に働く従業員の家族を知ることで社員同士の結束が強まり、仕事への意欲向上につながっています。
●異なる部門の社員間の情報交換を目的とした「フレンドシップランチ」という昼食会を毎月１回実施し、風通しの
良い職場環境を作る取組みを行っています。
●会社から４㎞圏内の通勤者に対して、会社が家賃の30％を「近距離手当」として負担する制度があり、通勤時間
を短くすることでＷＬＢの充実を図っています。
●管理職・社員で構成する「業務改善会議」により施策の検討・提案・実施を行い、生産性向上につながっています。

ファミリーデーでお子さんと
名刺を交換している様子

株式会社プレシャスパートナーズ
ワーク・ライフ・バランス　アイディア賞

若手社員を対象に「社会を生き抜く人間力」を
身に着ける研修
若手社員を対象に「社会を生き抜く人間力」を

残業の見える化カードを使用して退社時間を
自己申告
残業の見える化カードを使用して退社時間を

代表者：髙﨑　誠司
従業員数：90名（男41名、女49名）
所在地：東京都新宿区西新宿１－22－２
　　　　新宿サンエービル12階
ＨＰ：https://www.p-partners.co.jp/

事業所の概要（平成31年１月16日現在）



ワーク・ライフ・バランス特別賞

事業所の紹介
キリストの愛の精神に基づき、すべての子どもが愛され、健康に育つことを願い、特に困窮にある子どもたちがわ
け隔てなく、愛と理解と敬意を持って養育されるために活動しています。1900年の創立から、新宿を拠点に、都内
に７つの児童福祉施設を展開し、保育所、児童養護施設、乳児院、自立援助ホームを運営しています。2020年には、
おかげさまで創立120周年を迎えます。

対する考え方を示し、ホームページ上で公表しています。
●育児休業（最長３歳まで取得可能）・産前産後休暇（有給）等、法定を上回る取組みを実施しています。平成29年
度の育児休業利用者は15名で、これまでも常に全従業員の５％程度が育児休業を取得しています。復職率は100
％であり、取組みへの成果が見られます。
●中学生の就業体験の受け入れ、地域まつりの開催など、地域行事にも積極的に参加しています。
●離職率が６％（民間保育施設の平均離職率は約12％）と低く、平成21年度の認定以降、継続的に上記のＷＬＢの
推進に取り組んでいます。

ワーク・ライフ・バランス推進への主な取組み内容
当法人では、職員のメンタルヘルス状況調査を行い、それによりワー
ク・ライフ・バランスが課題であることが明らかになりました。女性が
多い職場なので、早くから育児休業や育児時短勤務等の整備をしてきま
したが、最近では男性も含めて、どのようにワーク・ライフ・バランス
を保って働き続けることができるかを組織全体の課題にしています。管
理職会議でも働き方改革関連法の勉強会を専門性の高い社会保険労務士
を顧問に迎えて行っています。

職員の声
私は非常勤職員として働いています。３年前に第一子を出産し、育休
後は以前より１時間短い勤務で、４歳児、２歳児の担任をさせていただ
きました。娘の保育園への送迎を夫や祖父母に頼むことが難しい為、短
時間勤務で働けることを有り難く感じています。娘との時間を大切にし
ながら、クラスの子ども達の気持ちにも寄り添っていきたいと思います。
 （二葉南元保育園　保育士　松風　智佳）

表彰のポイント
●「働き方検討委員会」を立ち上げ、継続的に従業員の働き方に関する
意見収集を行い、検討・改善施策を実施しています。また、働き方に

社会福祉法人二葉保育園

保育風景（二葉南元保育園提供）

松風職員と園児との日常風景
（二葉南元保育園提供）

管理職会議で顧問契約をしている社会保険労務士
を交え、働き方改革を検討

代表者：理事長　遠藤　久江
職員数：325名（男60名、女265名）
所在地：東京都新宿区南元町４番地
ＨＰ：http://www.futaba-yuka.or.jp/

事業所の概要（平成30年８月31日現在）



コネクシオ株式会社様と吉住区長 株式会社日本レーザー様と吉住区長

両受賞企業様と吉住区長平成29年度受賞企業の皆様

お問い合わせ
新宿区　子ども家庭部　男女共同参画課　☎03－3341－0801
〒160－0007　新宿区荒木町16　男女共同参画推進センター（ウィズ新宿）
新宿区ホームページ　http://www.city.shinjuku.lg.jp/

平成29年度  表彰企業（２社）

ワーク・ライフ・バランス推進優良企業
（特に著しい成果を挙げたことが認められ、今後も継続して取り組むと認められる企業） コネクシオ株式会社

ワーク・ライフ・バランス　アイディア賞
（独自の取組みを行い、実績のある企業） 株式会社日本レーザー

ワーク・ライフ・“ベスト”バランス賞
（バランスの取れた取組みを行い、実績のある企業）

ワーク・ライフ・バランス特別賞
（前年と比較し著しい成果を挙げたことが認められる企業）

該当なし 該当なし


