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男女がお互いを尊重し、その人らしく生きる。
仕事も暮らしも楽しむ。
そんなあなたを応援する情報誌です。
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週
間

がんばりすぎず あきらめず ほどよく生きるがんばりすぎず あきらめず ほどよく生きる
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不
安
に
な
っ
て
き
て
し
ま
う
。
中
高
年
層
以
上

の
人
は
そ
の
手
応
え
が
あ
ま
り
明
確
で
は
な
い

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

最
近
は
、
自
分
ら
し
く
生
き
る
と
い
う
と
、

反
発
を
受
け
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、

自
分
が
す
ぐ
に
評
価
さ
れ
な
い
と
か
、
自
分
の

や
り
た
い
こ
と
が
で
き
な
い
の
な
ら
、
や
め
て

し
ま
う
。
で
も
、
そ
れ
は
自
分
ら
し
く
と
言
う

よ
り
も
自
分
勝
手
、
単
な
る
わ
が
ま
ま
と
い
う

こ
と
な
の
で
は
な
い
か
。
そ
う
い
う
意
味
で
は

き
ち
ん
と
定
義
を
し
て
い
か
な
い
と
い
け
な
い
。

自
分
は
一
体
何
を
し
た
い
の
か
、
自
分
は
ど
う

生
き
た
い
の
か
と
い
う
こ
と
を
自
分
に
問
い
か

け
な
が
ら
、
自
分
で
生
き
る
こ
と
が
で
き
る
。

そ
れ
が
、
自
分
ら
し
く
生
き
る
こ
と
が
で
き
る

社
会
と
い
う
こ
と
な
ん
だ
ろ
う
と
考
え
ま
す
。

日
本
国
憲
法
第
１３
条

私
た
ち
は
、「
自
分
ら
し
く
生
き
て
い
い
ん

だ
よ
」
と
日
本
国
憲
法
の
１３
条
で
保
障
さ
れ
て

い
ま
す
。
憲
法
第
１３
条
「
す
べ
て
国
民
は
、
個

人
と
し
て
尊
重
さ
れ
る
。
生
命
、
自
由
及
び
幸

福
追
求
に
対
す
る
国
民
の
権
利
に
つ
い
て
は
、

公
共
の
福
祉
に
反
し
な
い
限
り
、
立
法
そ
の
他

の
国
政
の
上
で
、
最
大
の
尊
重
を
必
要
と
す

る
」。
私
は
こ
の
１３
条
と
い
う
の
は
、
人
が
自

分
と
し
て
生
き
る
た
め
に
は
不
可
欠
な
も
の
と

思
っ
て
い
ま
す
。
新
し
い
憲
法
案
を
見
る
と
、

「
全
て
国
民
は
人
と
し
て
尊
重
さ
れ
る
」
と
な

っ
て
い
る
。「
個
人
」
じ
ゃ
な
く
て
「
人
」。

「
公
共
の
福
祉
に
反
し
な
い
限
り
」
は
、「
公

益
及
び
公
の
秩
序
に
反
し
な
い
限
り
」。
ど
こ

が
違
う
の
か
。「
個
人
」
と
し
て
と
い
う
こ
と

は
、
き
ち
ん
と
自
分
の
こ
と
を
決
め
る
、
決
定

権
を
持
つ
人
間
と
し
て
尊
重
さ
れ
る
と
い
う
こ

日時　平成２9年２月18日㈯
会場　四谷区民ホール

男女共同参画フォーラム
平成２8年度

“がんばりすぎず
 あきらめず
 ほどよく生きる”

 オープニング
　阿波踊り　神楽坂かぐら連
 第一部
　�ワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰式
 第二部
　講演　吉永みち子「自分らしく生きる」

ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス

推
進
優
良
企
業
表
彰
式

第
一
部

認
定
企
業
の
中
か
ら
特
に
優
れ
た
取
組
み
を

行
っ
て
い
る
企
業
を
表
彰
し
、
吉
住
健
一
区
長

か
ら
表
彰
状
と
表
彰
楯
が
贈
ら
れ
ま
し
た
。
区

内
企
業
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進

に
つ
い
て
の
努
力
を
区
民
が
知
る
貴
重
な
機
会

と
な
り
、
会
場
か
ら
は
「
こ
の
よ
う
な
取
組
み

が
あ
る
こ
と
を
初
め
て
知
っ
た
」「
我
が
孫
も

入
社
で
き
た
ら
」
な
ど
の
声
が
上
が
り
ま
し
た
。

各
企
業
の
表
彰
の
ポ
イ
ン
ト
や
受
賞
コ
メ
ン
ト

は
５
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い
ま
す
。

講
演
　
吉
永
み
ち
子

　
　 「
自
分
ら
し
く
生
き
る
」

第
二
部

吉
永
み
ち
子
さ
ん
は
日
本
初
の
女
性
競
馬
新

聞
記
者
と
な
り
、
そ
の
後
日
刊
ゲ
ン
ダ
イ
記
者
、

専
業
主
婦
を
経
て
、
ノ
ン
フ
ィ
ク
シ
ョ
ン
作
家

と
し
て
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
問
題
に
鋭
く
切
り
込

む
ル
ポ
ル
タ
ー
ジ
ュ
を
数
多
く
上
梓
さ
れ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
テ
レ
ビ
の
コ
メ
ン
テ
ー
タ
ー
と

し
て
も
活
躍
さ
れ
て
い
ま
す
。

「
自
分
ら
し
く
」
と
は

皆
さ
ん
は
こ
れ
ま
で
自
分
ら
し
く
生
き
て
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
か
。
う
な
ず
い
て
い
ら
っ

し
ゃ
る
方
も
い
ま
す
ね
。
私
も
、
自
分
ら
し
く

と
い
え
ば
自
分
ら
し
く
か
な
と
思
い
ま
す
。
だ

け
ど
何
回
も
重
ね
て
聞
か
れ
る
と
、
だ
ん
だ
ん

２
月
１８
日（
土
）、
第
１3
回
男
女
共
同
参
画
フ

ォ
ー
ラ
ム
を
開
催
し
ま
し
た
。
新
宿
区
で
は
、

公
募
で
選
ば
れ
た
区
民
に
よ
る
実
行
委
員
会
と

区
が
協
働
で
企
画
・
運
営
し
て
い
ま
す
。

当
日
は
、
テ
レ
ビ
・
ラ
ジ
オ
・
新
聞
な
ど
の

メ
デ
ィ
ア
で
も
お
な
じ
み
の
ノ
ン
フ
ィ
ク
シ
ョ

ン
作
家
、
吉
永
み
ち
子
さ
ん
の
講
演
を
聴
こ
う

と
多
く
の
区
民
の
方
々
が
来
場
し
ま
し
た
。

オ
ー
プ
ニ
ン
グ
は
神
楽
坂
で
活
動
し
て
い
る

か
ぐ
ら
連
に
阿
波
踊
り
を
披
露
し
て
い
た
だ
き
、

可
愛
い
小
か
ぐ
ら
、
躍
動
的
な
男
踊
り
や
華
麗

な
女
踊
り
で
一
気
に
会
場
の
熱
気
が
上
が
り
ま

し
た
。
来
場
者
か
ら
は
「
大
人
か
ら
子
ど
も
ま

で
楽
し
く
踊
る
様
子
に
元
気
を
も
ら
い
ま
し

た
」「
太
鼓
・
鉦か

ね
の
音
に
心
が
躍
っ
た
」
な
ど

多
く
の
感
想
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

特集
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と
。
そ
れ
に
対
し
て
「
人
」
と
い
う
の
は
と
て

も
曖
昧
で
す
。
ど
う
い
う
尊
重
の
さ
れ
方
な
の

か
、
私
に
は
よ
く
分
か
ら
な
い
。
ま
た
、「
公

共
の
福
祉
」
と
い
う
の
は
、
ざ
っ
く
り
言
い
か

え
る
と
、
法
律
に
違
反
し
な
い
と
い
う
こ
と
か

な
。
法
律
に
反
し
な
い
限
り
と
い
う
の
は
自
由

度
が
あ
る
と
思
う
の
で
す
が
、「
公
益
と
公
の

秩
序
」
は
そ
の
時
々
の
解
釈
に
よ
っ
て
変
わ
る

恐
れ
が
あ
り
ま
す
。
ト
ラ
ン
プ
大
統
領
の
よ
う

に
〝
こ
れ
が
ア
メ
リ
カ
フ
ァ
ー
ス
ト
に
お
け
る

公
益
で
あ
る
〟
と
い
う
こ
と
が
正
義
だ
と
言
わ

れ
た
ら
、
時
の
政
権
に
都
合
の
悪
い
人
間
が
排

除
さ
れ
て
い
く
、
公
益
と
い
う
こ
と
が
変
貌
し

て
い
く
の
で
は
な
い
か
、
と
私
は
危
惧
を
し
て

い
ま
す
。

役
割
分
担
社
会
か
ら 

男
女
共
同
参
画
社
会
へ

私
の
父
親
は
、
私
が
女
に
生
ま
れ
た
こ
と
を

と
て
も
残
念
が
っ
て
、「
男
が
欲
し
か
っ
た
。

大
変
残
念
だ
」
と
言
っ
て
、
し
ょ
っ
ち
ゅ
う
た

め
息
を
つ
い
て
い
ま
し
た
。
男
は
仕
事
を
し
て
、

社
会
を
構
成
す
る
こ
と
を
役
割
と
し
て
与
え
ら

れ
、
女
は
男
を
支
え
る
た
め
に
家
事
を
し
、
子

孫
を
残
す
た
め
に
育
児
を
す
る
。
そ
れ
が
女
の

役
割
、
男
の
役
割
に
求
め
ら
れ
た
生
き
方
だ
っ

た
の
で
し
ょ
う
。

あ
る
と
き
、
昔
の
新
聞
の
風
刺
漫
画
を
見
て

私
は
仰
天
し
た
ん
で
す
け
ど
、
社
会
で
バ
リ
バ

リ
働
く
キ
ャ
リ
ア
ウ
ー
マ
ン
的
に
生
き
て
い
る

女
性
を
描
く
と
き
と
い
う
の
は
、
ブ
ス
と
眼
鏡

な
ん
で
す
。
私
は
非
常
に
憤
り
を
覚
え
ま
し
た

ね
。
反
対
に
、
う
ち
の
息
子
２
人
を
一
緒
に
台

所
に
立
た
せ
て
い
た
ら
、
う
ち
の
お
ば
あ
ち
ゃ

ん
が
飛
ん
で
き
て
、「
男
の
子
に
そ
う
い
う
こ

と
を
さ
せ
る
と
、
ゴ
キ
ブ
リ
亭
主
に
な
っ
て
困

る
」
と
言
う
ん
で
す
。
女
の
や
る
べ
き
こ
と
を

や
る
男
は
、
ゴ
キ
ブ
リ
。
そ
れ
に
比
べ
た
ら
、

ブ
ス
と
眼
鏡
の
ほ
う
が
マ
シ
で
す
よ
。
そ
う
い

う
意
味
で
い
う
と
、
男
の
ほ
う
が
縛
り
が
き
つ

い
ん
じ
ゃ
な
い
で
し
ょ
う
か
。
今
は
女
の
人
の

ほ
う
が
自
由
度
は
高
い
の
か
も
。
髪
の
毛
の
長

い
人
も
、
短
い
人
も
い
ま
す
し
、
服
装
も
、
ズ

ボ
ン
で
も
ミ
ニ
ス
カ
ー
ト
で
も
自
由
で
す
よ
。

そ
れ
に
対
し
て
、
男
の
子
が
あ
る
日
突
然
会
社

に
ス
カ
ー
ト
を
は
い
て
い
っ
た
ら
、
す
ご
い
話

題
に
な
っ
ち
ゃ
っ
た
り
、
い
ろ
ん
な
目
で
見
ら

れ
た
り
す
る
。
さ
ら
に
男
の
沽
券
な
ど
、
大
変

な
不
自
由
さ
も
抱
え
て
生
き
て
い
る
。
自
分
ら

し
く
生
き
て
い
る
つ
も
り
で
も
、
実
は
役
割
を

生
き
て
い
る
わ
け
で
す
。
役
割
で
分
け
な
い
で
、

そ
れ
ぞ
れ
が
自
分
ら
し
さ
を
持
っ
て
生
き
れ
ば

い
い
ん
じ
ゃ
な
い
で
す
か
。
こ
れ
が
男
女
役
割

分
担
社
会
か
ら
、
男
女
共
同
参
画
社
会
へ
の
大

き
な
変
化
な
ん
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

固
有
名
詞
で
呼
ば
れ
た
い

女
性
っ
て
、
小
さ
い
と
き
は
何
々
家
の
娘
さ

ん
。
結
婚
す
る
と
誰
々
の
奥
さ
ん
、
次
に
お
母

さ
ん
、
お
ば
あ
ち
ゃ
ん
と
呼
ば
れ
て
い
ま
し
た
。

で
も
、
生
ま
れ
た
と
き
か
ら
つ
い
た
名
前
、
固

有
名
詞
と
い
う
の
が
、
自
分
と
い
う
も
の
を
生

き
る
の
に
一
番
必
要
な
も
の
で
す
よ
ね
。
私
は

自
分
の
名
前
を
大
事
に
し
て
生
き
た
い
、
社
会

に
出
て
働
け
ば
、
奥
さ
ん
と
か
◯
◯
の
お
嬢
さ

ん
と
呼
ば
れ
る
こ
と
は
な
い
と
思
い
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
私
が
初
め
に
入
っ
た
会
社
は
、

「
お
い
、
姉
ち
ゃ
ん
」。『
日
刊
ゲ
ン
ダ
イ
』
に

移
っ
た
と
き
は
、
よ
う
や
く
名
字
で
呼
ば
れ
、

よ
か
っ
た
、
よ
か
っ
た
と
思
い
ま
し
た
。
と
こ

ろ
が
、
結
婚
し
て
、
夫
の
同
業
者
の
取
材
に
行

く
と
き
、「
記
者
と
し
て
お
話
を
伺
い
に
来
て

お
り
ま
す
」
と
い
う
つ
も
り
で
旧
姓
の
名
刺
を

出
し
て
も
、
向
こ
う
は
勝
手
に
私
を
、
自
分
の

友
人
の
奥
さ
ん
と
思
っ
ち
ゃ
う
ん
で
す
。
結
局
、

こ
こ
で
も
、「
吉
永
の
母
ち
ゃ
ん
」。
私
の
会
社

に
お
け
る
固
有
名
詞
作
戦
と
い
う
の
は
失
敗
で
、

「
姉
ち
ゃ
ん
」
と
「
母
ち
ゃ
ん
」
で
終
わ
っ
ち

ゃ
い
ま
し
た
。
そ
の
と
き
に
私
は
、
男
の
人
が

う
ら
や
ま
し
い
、
自
分
と
い
う
名
前
を
持
っ
て
、

き
ち
ん
と
一
生
を
生
き
ら
れ
る
ん
だ
な
と
。
今

度
は
必
ず
男
に
生
ま
れ
変
わ
り
た
い
と
強
く
願

っ
て
い
た
ん
で
す
。

粗
大
ご
み
と
ぬ
れ
落
ち
葉
？

定
年
に
な
っ
た
男
性
が
「
粗
大
ご
み
」
と
呼

ば
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
き
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
う
ち
に
、「
ぬ
れ
落
ち
葉
」
に
変
わ
り
ま

し
た
。
私
が
生
ま
れ
変
わ
る
先
が
粗
大
ご
み
と

ぬ
れ
落
ち
葉
と
い
う
の
は
勘
弁
し
て
ほ
し
い
。

男
の
人
は
固
有
名
詞
で
生
き
て
い
る
と
思
っ
て

い
た
け
れ
ど
、
実
は
そ
う
で
は
な
か
っ
た
。
男

性
も
女
性
も
与
え
ら
れ
た
役
割
を
生
き
て
き
た

だ
け
。

自
立
を
し
て
い
な
い
人
間
が
、
自
分
ら
し
く

生
き
る
と
い
う
こ
と
は
な
か
な
か
難
し
い
で
す
。

辞
書
に
は
、「
自
立
」
と
は
「
経
済
的
、
精
神

的
に
他
か
ら
支
配
を
受
け
ず
に
、
自
ら
物
事
を

決
し
て
生
き
て
い
く
こ
と
」
と
あ
り
ま
し
た
。

経
済
的
は
わ
か
る
、
精
神
的
に
と
い
う
の
は
ど

う
い
う
こ
と
か
。
１
人
で
も
き
ち
ん
と
暮
ら
し

て
い
く
と
い
う
こ
と
、
生
活
を
し
て
い
く
と
い

う
こ
と
で
す
よ
ね
。
あ
る
講
演
会
で
、「
３０
年

連
れ
添
っ
た
夫
婦
が
あ
る
日
突
然
連
れ
合
い
を

亡
く
し
た
と
き
に
、
残
さ
れ
た
者
の
平
均
余

命
」
と
い
う
興
味
深
い
話
を
聞
き
ま
し
た
。
案

の
定
、
女
性
は
長
い
ん
で
す
、
平
均
２５
年
く
ら

い
。
男
性
は
平
均
３
年
。
女
の
人
は
経
済
的
に

ち
ゃ
ん
と
手
当
で
き
れ
ば
生
活
す
る
力
は
も
と

も
と
あ
り
ま
す
。
男
に
は
精
神
力
＝
生
活
力
が

足
り
な
い
の
で
す
ね
。
つ
ま
り
、
結
局
役
割
分

担
社
会
と
い
う
の
は
、
人
が
生
き
て
い
く
た
め

に
必
要
な
、
経
済
力
と
、
生
活
す
る
精
神
力
と

い
う
自
立
の
た
め
の
２
つ
の
力
を
、
男
女
に
分

け
て
半
分
ず
つ
与
え
た
と
い
う
こ
と
。
２
人
そ
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新宿区男女共同参画推進条例第１１条（啓発・教育）を踏まえ、
「区民や地域団体の理解を深める内容」を意識して取り組みました。
講師の吉永さんの体験から『人権意識を大切にする生き方』を学び
ました。協働で推進でき、委員一人ひとりが輝き、充実感を覚えま
した。� （石田孝子）

＊　　　＊　　　＊
フォーラム実行委員は初めてでした。男女共同参画の取組みです
が、男性は １名でした。今後、老若男女で幅広い世代の方々が応募
してくれたら、また違った視点での意見交換ができ、フォーラム参
加も広がる気がします。とても勉強になりました。� （井田ヨネ）

＊　　　＊　　　＊
フォーラムに関わって ３年目、毎回新しい出会いや学びがあり、
また講師の先生方によりフォーラム全体の雰囲気が異なり、楽しく
参加させていただいています。今年の吉永さんの講演も飾ることの
ない言葉で自身の生き方、あり方を考える素晴らしい機会となりま
した。� （小澤珠美）

＊　　　＊　　　＊
吉永さんの軽妙な語り口に引き込まれ、戦後の女性の働き方、生
き方にウンウンと共感し、楽しいひとときでした。今回も講演者決
定までに多くの候補者があがり、議論を重ねました。この議論の場
にもっと多様な年齢・生活者の方が参加されることを願っています。
� （加藤秀子）

＊　　　＊　　　＊
フォーラムでは吉永さんのテキパキとした話し方で聴衆が魅了さ
れました。実行委員会ではどなたにお願いするか検討しましたが、
日時などで都合がつかず、なかなか決定しませんでした。どの分野

の方にお願いするか、方向性を決めて人選する方法もあると考えま
した。� （川端喜美）

＊　　　＊　　　＊
実行委員は論議を重ね、互いの考え方や感性の違いから発想が広
がり、フォーラムが具体的になります。過程でのコミュニケーショ
ンは学ぶことが多く、生活面でも刺激があり、活力になります。講
演の『自分らしく生きる』は、私にとっても日頃の課題です。
� （君塚礼子）

＊　　　＊　　　＊
男女共同参画推進の意味、今回のフォーラムを通じてその素晴ら
しさを学ぶとてもいい機会になりました。男性も含め幅広い年代の
方にもっと来ていただきたいイベントだと思います。貴重な体験を
ありがとうございました。� （嶋野剛嗣）

＊　　　＊　　　＊
私は実行委員長として参画しました。講演者の選定からプログラ
ム完成に至る過程ではさまざまな困難がありましたが、男性も女性
も共に活躍できる社会というテーマを常に意識し、委員の思いを一
つにすることに努めました。来場者および関係者の皆さまに感謝申
し上げます。� （渡邉未玲）

実行委員からの一言

フ
ォ
ー
ラ
ム
実
行
委
員
の

活
動
を
ご
紹
介
し
ま
す

特集

ろ
っ
て
一
人
前
。
そ
う
い
う
形
の
社
会
だ
か
ら
、

昔
は
結
婚
し
て
一
人
前
と
言
っ
た
わ
け
で
す
。

自
分
を
生
き
る
と
は

自
分
の
生
き
方
と
い
う
の
は
、
誰
か
が
教
え

て
く
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
自
分
で
考
え
る
こ

と
な
ん
で
す
。
意
識
的
に
自
分
と
向
か
い
合
っ

て
い
く
と
、
自
分
が
何
を
求
め
て
い
る
の
か
、

何
を
や
り
た
い
の
か
が
わ
か
る
。
や
り
た
い
こ

と
が
見
つ
か
っ
た
ら
、
あ
と
は
、
行
く
か
、
行

か
な
い
か
な
ん
で
す
。
見
つ
か
っ
た
も
の
に
向

か
っ
て
い
く
過
程
が
、
自
分
ら
し
い
生
き
ざ
ま

を
つ
く
っ
て
い
く
。
１
億
人
い
た
ら
１
億
通
り

の
自
分
ら
し
さ
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ

の
た
め
に
は
、
世
の
中
が
、
さ
ま
ざ
ま
な
生
き

方
、
さ
ま
ざ
ま
な
関
係
性
を
認
め
る
社
会
で
な

け
れ
ば
い
け
な
い
。

自
分
を
語
る
言
葉
を
持
つ

今
の
日
本
で
は
小
学
生
が
空
気
を
読
ん
で
い

る
。
ま
だ
自
分
と
い
う
も
の
が
確
立
も
で
き
な

い
う
ち
に
空
気
を
読
ん
で
い
た
ら
、
生
涯
自
分

な
ん
て
も
の
は
見
つ
か
ら
な
い
ま
ま
、
一
生
が

終
わ
っ
て
し
ま
う
。
も
っ
と
も
っ
と
自
分
を
語

る
言
葉
を
子
ど
も
た
ち
に
持
っ
て
も
ら
わ
な
け

れ
ば
い
け
な
い
。
大
人
も
子
ど
も
も
ま
ず
そ
れ

が
第
一
だ
と
思
い
ま
す
。
で
き
れ
ば
、
私
も
生

ま
れ
た
と
き
か
ら
そ
う
い
う
社
会
に
生
き
て
み

た
か
っ
た
。
こ
れ
か
ら
先
ど
う
な
っ
て
い
く
の

か
、
や
や
怪
し
く
な
っ
て
い
ま
す
け
れ
ど
も
、

私
は
間
に
合
わ
な
け
れ
ば
草
葉
の
陰
か
ら
で
も

応
援
し
て
い
よ
う
か
な
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

男
女
共
同
参
画
フ
ォ
ー
ラ
ム
実
行
委
員
は

毎
年
５
月
に
広
報
し
ん
じ
ゅ
く
で
公
募
し
、

公
正
な
選
考
で
選
ば
れ
ま
す
。

平
成
２８
年
度
の
男
女
共
同
参
画
フ
ォ
ー
ラ

ム
は
８
名
の
実
行
委
員
と
区
と
の
協
働
で
企

画
・
立
案
・
運
営
さ
れ
ま
し
た
。
７
月
か
ら

計
１２
回
の
実
行
委
員
会
で
男
女
共
同
参
画
の

視
点
か
ら
企
画
や
テ
ー
マ
を
考
え
て
話
し
合

い
、
講
演
者
の
選
定
や
交
渉
も
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
配
布
物
の
準
備
か
ら
、
会
場
で
ご
協

力
を
呼
び
か
け
た
「
パ
ー
プ
ル
リ
ボ
ン
運

動
（※）
」
パ
ネ
ル
の
作
成
、
会
場
設
営
、
出
演

者
の
応
対
、
司
会
進
行
や
受
付
も
担
当
し
ま

し
た
。

※
女
性
に
対
す
る
暴
力
根
絶
を
訴
え
る
啓
発
活
動
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が表彰されました
今回表彰された ２社を受賞のコメントと共に紹介します。

会社紹介
セプテーニは国内最大級の取り扱い実績を持つインターネット広
告事業を中心に、お客様のマーケティング課題をワンストップで解
決するための様々なサービスを展開しております。社是である「ひ
ねらんかい」精神のもと、事業面だけでなく組織作りにおいても、
常にユニークで新しいことに挑戦し、独自の企業文化を築いており
ます。

表彰のポイント
◆�フレックスタイム制の導入後、育休後に短時間勤務で復帰してい
た社員の多くがフルタイム勤務に転換しました。さらに、育児中
の社員サポートのため、ベビーシッター利用助成制度を整備し、
費用の ７割を会社が負担するなど、子育て支援制度を充実させま
した。また、男性の育休取得者の実績もありました。
◆�女性に特化した能力開発プログラム実施などのキャリア支援施策
により、女性リーダー職、管理職の割合が年々増加しています。
特に女性リーダー職の割合が４０％を超えるなど、女性活躍の環境
整備に注力しました。

受賞コメント
２０１１年に『hug-kumi委員会』を立ち上げて以来、当社で大事に
していることは、“女性活躍や子育てに対して個々人の当事者意識
を大切にしよう”ということです。これは、社長の強い思いでもあ
ります。社員の平均年齢２９歳と、若いがゆえになかなか我がことと
いう意識が湧きづらく、「自分には関係ない」という社員も多かっ
たのですが、女性活躍推進に対して会社として何ができるのかとい
う“当事者意識”を持ち続けて取り組んできました。
働きやすい環境作りは、会社の競争力に直結する大きな課題です。
昨年からは、“成果と時短の両立”を合言葉に、全社にフレックス
制度を導入したことで、多くの子育て中の社員が短時間勤務からフ
ルタイムに戻ることができました。ただ単純に制度だけがあれば良
いのではなく、周りの環境整備や小さな施策の積み重ねが、今回の
受賞につながったのだと思います。
これからも精進して、少しでも他の企業様の参考になれば幸いで
す。

会社紹介
コネクシオは携帯電話の卸売・販売および携帯電話を利用したソ
リューションサービスの提供を行っております。コンシューマ事業
ではキャリア認定ショップを全国に展開し、業界トップクラスの事
業基盤を有します。法人事業では携帯電話端末の提供・運用サポー
トで培ったノウハウをもとに、ビジネスに必要なソリューションを
幅広く提供しています。

表彰のポイント
◆�一部会社負担のベビーシッター制度の導入などの法定を上回る諸
制度があります。男性の育休取得者も年々増加しており、２０１５年
には約４７％と前年より１２ポイント上っています。またフレックス
タイム制や変形労働など多様な働き方を積極的に活用し、在宅勤
務のトライアルも開始しています。
◆�女性リーダーの発掘・育成を目的とした「女性マネージャー育成
塾」等の研修会を開催し、２０１５年度時点で、女性管理職は１４名
（７．０％）に、女性係長級は１２２名（２１．３％）に増加しました。
◆�正規社員化の促進やＬＧＢＴ等への対応など、幅広い視点でワー
ク・ライフ・バランスやダイバーシティに関する取組みを推進し
ています。
◆�地域貢献活動として、職場体験やスマホ教室、e－ネットキャラ
バン、近隣清掃など積極的に取り組んでいます。

受賞コメント
昨年のワーク・ライフ・バランス特別賞に続き、今年もこのよう
な賞を受賞することができ、たいへん嬉しく思っています。当社は、
「ＥＳ（従業員満足）無くして、ＣＳ（顧客満足）無し」を合言葉
に、従業員の「働き方改善」に早くから取り組んできました。変形
労働やフレックス勤務、在宅勤務など、柔軟な働き方を取り入れた
結果、従業員の長時間労働は軽減され、さらに ７日間の長期休暇の
取得ができるなど働きやすい職場環境づくりを進めることができま
した。しっかり休んでリフレッシュすることで、しっかり仕事に取
り組め、お客様との信頼関係も深まり、企業理念にある「人をつな
ぐ、価値をつなぐ」ことができています。従業員には、当社で働く
ことに喜びを感じ、誇りに思ってもらいたいです。引き続き、顧客
満足の向上をめざし、更なる「働き方改革」を進めてまいります。

ワーク・ライフ・バランス特別賞ワーク・ライフ・“ベスト”バランス賞

コネクシオ株式会社 株式会社セプテーニ
前年と比較し著しい成果を挙げたことが認められる企業

主な事業内容　インターネット広告事業

バランスの取れた取組みを行い、実績のある企業

主な事業内容　携帯電話の卸売・販売等

特集 平成２8年度
新宿区

両社の社員の方々と懇談した際、休暇を取る社員が「権利だから当たり前」という態度ではなく、周囲にどのように話し、接するかもマニ
ュアル化されているということや、復職前でも職場に子どもを連れて行くことなどにより社員同士が和気あいあいとなさっていることに感銘
を受けました。新宿区でも職員が気力、活力に満ちて仕事ができるように、区長・副区長・教育長が“スマートワーキング・リーダー宣言”
を行いました。企業の皆さまの取組みに敬意を表し、お祝いの言葉といたします。

吉住区長から受賞企業の皆さんへ

左からコネクシオ�釜山さん、吉住区長、セプテーニ�遠藤さん

ワーク・ライフ・バランス
推進優良企業
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新宿区立男女共同参画推進センター（ウィズ新宿）では、男女
共同参画社会の実現のために、啓発講座を開催しています。「知
りたかった情報、知識が得られて有意義だった」「実践的ですぐ
に役立つ」などの声もいただいています。「関連した講座もぜひ
受講してみたい」とのご要望もあります。
28年度開催した講座のうち、「コミュニケーション力アップ講

座」と「祖父母塾・入門編」の内容は『ウィズ新宿』（１2５号、
１2６号）の講座レポートに掲載しましたが、その他の講座もいく
つかご紹介します。

新宿区立
男女共同参画推進センターの
講座を知っていますか？

女
性
の
た
め
の
護
身
術

Ｗウ

ェ

ン

Ｅ
Ｎ

－
Ｄド

ーＯ

ご
好
評
を
い
た
だ
い
て
い
る
講
座
で
す
。
講
義

で
、“
自
分
を
大
切
に
す
る
”“
自
分
を
抑
え
て
我
慢

を
し
な
い
”
と
い
う
こ
と
が
重
要
だ
と
学
び
、
さ
ら

に
実
践
的
な
身
の
守
り
方
を
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
他
者
と
の
距
離
は
ど
の
く
ら
い
取
れ
ば
い
い
の

か
、
身
体
を
ど
の
よ
う
に
使
う
の
か
、
ど
ん
な
声
を

出
す
の
か
、
実
際
に
や
っ
て
み
な
く
て
は
い
ざ
と
い

う
時
に
実
行
で
き
ま
せ
ん
。
最
初
は
な
か
な
か
大
き

な
声
が
出
せ
な
か
っ
た
参
加
者
も
、
何
度
も
練
習
す

る
う
ち
に
ビ
ッ
ク
リ
す
る
よ
う
な
大
き
な
声
が
出
せ

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
参
加
者
か
ら
は
「
万
が

一
、
何
が
あ
っ
て
も
大
丈
夫
と
い
う
自
信
が
つ
い

た
」
と
い
う
声
も
聞
か
れ
ま
し
た
。

�

（
平
成
28
年
6
月
11
日
実
施
）WEN-DOインストラクター

橋本 明子 氏講師

お
と
う
さ
ん
と
一
緒
に

“
う
ご
く
お
も
ち
ゃ
”を

作
ろ
う
！

身
の
回
り
に
あ
る
紙
コ
ッ
プ
や
輪
ゴ
ム
、
ス
ト
ロ

ー
な
ど
を
使
っ
た
楽
し
い
お
も
ち
ゃ
作
り
の
講
座
で

す
。
お
子
さ
ん
と
お
と
う
さ
ん
た
ち
が
、
真
剣
な
表

情
で
講
師
の
手
元
を
見
つ
め
、
は
さ
み
や
輪
ゴ
ム
と

格
闘
し
て
い
る
姿
が
印
象
的
で
し
た
。「
パ
パ
、
で

き
た
？�

す
ご
い
ね
！
」
と
お
子
さ
ん
か
ら
の
尊
敬

の
ま
な
ざ
し
を
受
け
、
お
と
う
さ
ん
の
株
も
急
上
昇

し
た
よ
う
で
す
。

ま
た
、「
娘
と
ゆ
っ
く
り
遊
べ
て
非
常
に
有
意
義

な
時
間
で
し
た
」
と
の
声
も
あ
り
、
積
極
的
な
育
児

参
加
に
つ
な
が
る
機
会
に
も
な
っ
た
よ
う
で
す
。

�

（
平
成
28
年
8
月
20
日
実
施
）

夏
休
み
お
も
ち
ゃ
工
作
講
座

イラストレーター・水彩画教室主宰
・手作りおもちゃ講師

井上 智陽 氏講師
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● 育児ママの再就職準備講座
● 災害避難所運営ゲームＨＵＧを体験しよう
● 性の多様性を考える
● 成年後見人制度が必要になるとき
● おとなのコーチング・コミュニケーション

平成２９年度　開催予定講座

多
様
な
生
き
方
を

理
解
し
よ
う

 
―
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
を
考
え
る
―

穏
や
か
な
語
り
口
で
初
心
者
向
け
に
大
変
分
か
り

や
す
く
、
多
様
な
性
と
心
の
在
り
方
に
つ
い
て
話
し

て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
で
は
、

『
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
さ
れ
た
ら
ど
う
す
る
？
』
と
い

う
テ
ー
マ
で
グ
ル
ー
プ
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
行
い
、「
単

な
る
知
識
だ
け
で
な
く
、
サ
ポ
ー
ト
に
つ
い
て
も
考

え
る
こ
と
が
で
き
て
良
か
っ
た
」
と
の
声
が
上
が
り

ま
し
た
。
ま
た
、「
正
し
く
知
る
こ
と
が
相
手
を
理

解
す
る
第
一
歩
」「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
人
が
生
き
や
す
い

社
会
は
、
誰
に
と
っ
て
も
生
き
や
す
い
社
会
」
と
い

う
感
想
も
寄
せ
ら
れ
、
多
く
の
区
民
の
方
々
に
聞
い

て
い
た
だ
き
た
い
講
座
で
し
た
。

�

（
平
成
2９
年
１
月
28
日
実
施
）

NPO法人共生社会をつくるセクシ
ュアル・マイノリティ支援全国ネッ
トワーク代表理事

原 ミナ汰 氏講師

コ
ー
チ
ン
グ
・

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
入
門

申
込
開
始
日
に
定
員
い
っ
ぱ
い
に
な
る
と
い
う
、

非
常
に
注
目
度
の
高
い
テ
ー
マ
で
、
講
師
の
明
朗
な

人
柄
そ
の
ま
ま
の
分
か
り
や
す
い
講
義
と
共
に
熱
気

に
あ
ふ
れ
た
ワ
ー
ク
が
展
開
さ
れ
ま
し
た
。
一
般
的

に
は
“
コ
ー
チ
ン
グ
＝
ス
ポ
ー
ツ
の
現
場
で
の
指

導
”
と
思
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
実
は
“
ｃ
ｏ
ａ
ｃ
ｈ

＝
馬
車
”
が
語
源
で
、“
傾
聴
・
承
認
・
質
問
”
に

よ
っ
て
選
手
や
子
ど
も
た
ち
の
意
欲
や
能
力
を
引
き

出
し
、“
目
標
達
成
”
を
支
援
す
る
こ
と
だ
そ
う
で

す
。
そ
の
メ
ソ
ッ
ド
の
初
歩
を
、
実
践
的
な
ワ
ー
ク

を
通
し
て
学
ぶ
こ
と
が
で
き
、「
実
際
の
生
活
に
す

ぐ
に
役
立
て
た
い
」「
親
子
や
夫
婦
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
を
見
直
す
の
に
と
て
も
有
効
だ
と
思
う
」

な
ど
の
感
想
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

�

（
平
成
2９
年
２
月
2５
日
実
施
）

一般社団法人日本青少年育成協会認
定準上級教育コーチ・PM級トレー
ナー

小澤 珠美 氏講師

ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

っ
て
な
あ
に
？

新
宿
区
家
庭
教
育
グ
ル
ー
プ
連
絡
会
と
の
協
働
で

実
施
し
ま
し
た
。“
怒
り
”
は
悪
で
は
な
い
、
怒
り

の
“
正
体
”
を
知
り
客
観
視
す
る
、
怒
り
を
や
り
過

ご
す
、
怒
り
の
感
情
を
表
す
語
彙
を
増
や
す
、
な
ど

怒
り
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
た
め
に
す
ぐ
に
役
立
つ

具
体
的
な
方
法
を
、
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
交
え
て
実

践
的
に
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
参
加
者
か
ら
は

「
分
か
り
や
す
く
有
意
義
な
時
間
だ
っ
た
」「
仕
事

で
の
イ
ラ
イ
ラ
解
消
に
活
用
し
た
い
」
な
ど
の
声
が

上
が
り
ま
し
た
。�

（
平
成
2９
年
１
月
18
日
実
施
）

ウ
ィ
ズ
新
宿
と
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
講
座
は
、
区
内
の
団
体
と
協

働
で
開
催
し
て
い
ま
す
。
講
座
を
企
画
し
て
申
請
書
を
提
出
し
て
い

た
だ
く
と
、
審
査
会
に
よ
る
審
査
を
経
て
開
催
が
決
定
さ
れ
、
講
師

謝
礼
が
必
要
な
場
合
は
区
が
負
担
い
た
し
ま
す
（
上
限
あ
り
）。
協

働
で
男
女
共
同
参
画
推
進
の
た
め
の
講
座
を
企
画
運
営
す
る
団
体
を

随
時
募
集
し
て
お
り
ま
す
。

ウ
ィ
ズ
新
宿
と
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
講
座

一般社団法人日本アンガーマネジメ
ント協会認定アンガーマネジメント
ファシリテーター

尾﨑 有紀子 氏講師

題名は仮題のため募集時には変更になる場合もあります。すでに詳細
が決定している講座は、裏表紙の「お知らせ」欄で紹介しています。広
報しんじゅくの「催し・講座」欄や、区ホームページ、図書館などの区
立施設に配架してあるチラシ・ポスターでもお知らせしますので、奮っ
てご参加ください。多くの方々のお申込みをお待ちしております。
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平
成
２７
年
９
月
に
「
女
性
の
職
業
生
活

に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律

（
平
成
２７
年
９
月
４
日
法
律
第
６４
号
）」

が
公
布
さ
れ
、
国
で
「
一
億
総
活
躍
プ
ラ

ン
」
な
ど
が
発
表
さ
れ
て
い
る
中
、
女
性

活
躍
に
力
を
入
れ
て
い
る
企
業
が
増
え
て

い
ま
す
。
そ
れ
に
合
わ
せ
て
区
民
の
意
識

も
少
し
ず
つ
変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。

新
宿
区
が
平
成
２８
年
に
実
施
し
た
「
新

宿
区
男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
区
民
の
意

識
・
実
態
調
査
」
に
よ
る
と
、「
女
性
の

働
き
方
に
つ
い
て
、
あ
な
た
が
望
ま
し
い

と
思
う
の
は
次
の
ど
れ
で
す
か
」
と
い
う

問
い
に
対
し
て
、「
結
婚
・
出
産
に
か
か
わ

ら
ず
、
育
児
休
業
制
度
な
ど
を
利
用
し
な

が
ら
ず
っ
と
仕
事
を
す
る
方
が
よ
い
」
と

回
答
し
た
人
の
割
合
が
５０
・
１
％
で
し
た
。

こ
の
数
値
は
選
択
肢
の
中
で
最
も
高
く
、

平
成
２２
年
に
行
な
っ
た
前
回
調
査
と
比
較

し
て
１５
・
１
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
て
い
ま
し

た
。

就
労
を
継
続
す
る
と
い
う
意
識
が
社
会

情
勢
等
と
相
ま
っ
て
、
広
く
区
民
に
浸
透

し
て
き
て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
ま
す
。

こ
の
回
答
を
選
択
し
た
理
由
に
つ
い
て

さ
ら
に
掘
り
下
げ
る
と
、「
社
会
と
の
接

点
を
持
っ
た
方
が
よ
い
か
ら
」「
経
済
的

自
立
は
必
要
だ
か
ら
」
と
の
回
答
が
５
割

近
く
を
占
め
て
い
ま
し
た
。

社
会
と
の
接
点
を
持
ち
続
け
、
積
極
的

に
自
己
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
重
視
す
る
と

同
時
に
、
一
度
退
職
し
て
し
ま
う
と
な
か

な
か
正
社
員
と
し
て
再
就
職
が
難
し
く
、

経
済
的
自
立
が
困
難
に
な
る
と
い
う
現
状

が
あ
る
こ
と
も
見
逃
せ
ま
せ
ん
。
出
産
・

育
児
等
で
就
労
継
続
が
難
し
い
場
合
に
は
、

そ
の
人
が
希
望
す
る
再
就
職
が
い
つ
で
も

で
き
る
環
境
の
整
備
も
ま
た
必
要
な
も
の

と
な
っ
て
き
ま
す
。

ま
た
、
就
労
を
継
続
し
、
自
己
の
キ
ャ

リ
ア
デ
ザ
イ
ン
を
描
き
、
築
い
て
い
く
こ

と
の
大
切
さ
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん

が
、
そ
う
い
っ
た
女
性
の
就
労
を
可
能
に

す
る
た
め
に
は
、
育
児
休
業
等
の
制
度
の

利
用
だ
け
で
な
く
、
男
性
の
働
き
方
を
変

え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
国
の
「
第
４
次

男
女
共
同
参
画
基
本
計
画
」
に
お
い
て
も
、

男
性
中
心
の
働
き
方
等
を
前
提
と
す
る
労

働
慣
行
（
男
性
中
心
型
労
働
慣
行
）
が
、

育
児
・
介
護
等
と
両
立
し
つ
つ
能
力
を
十

分
に
発
揮
し
て
働
き
た
い
女
性
が
思
う
よ

う
に
活
躍
で
き
な
い
背
景
に
な
っ
て
い
る

と
の
指
摘
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。

男
性
が
長
時
間
労
働
で
職
場
に
い
る
時

間
が
長
く
な
れ
ば
、
家
庭
生
活
に
携
わ
れ

る
時
間
が
少
な
く
な
り
、
そ
の
し
わ
寄
せ

が
女
性
に
き
て
し
ま
い
、
家
事
労
働
時
間

が
増
え
、
職
業
領
域
に
お
け
る
女
性
の
参

画
を
妨
げ
て
し
ま
う
こ
と
は
現
状
の
大
き

な
課
題
で
も
あ
り
ま
す
。

女
性
の
働
き
方
の
変
化
と
同
時
に
、
男

性
の
働
き
方
が
変
わ
っ
て
初
め
て
家
庭
生

活
や
職
業
生
活
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画

が
推
進
さ
れ
た
と
言
え
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

男
女
が
共
に
い
き
い
き
と
暮
ら
せ
る
社
会
の
実
現
の

た
め
に
、
男
女
共
同
参
画
や
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
に
つ
い
て
ご
意
見
を
伺
い
、
今
後
の
施
策
や
取
組

み
に
あ
た
っ
て
の
基
礎
資
料
と
す
る
た
め
、
意
識
・
実

態
調
査
を
実
施
し
ま
し
た
。

調
査
期
間
は
、
平
成
２８
年
１０
月
下
旬
～
１１
月
上
旬
で
、

対
象
は
無
作
為
抽
出
し
た
区
民
（
１８
歳
以
上
お
よ
び
中

学
生
）、
区
内
企
業
と
そ
の
従
業
員
の
方
々
で
す
。

こ
の
調
査
結
果
を
基
に
「
第
三
次
男
女
共
同
参
画
推

進
計
画
」
を
策
定
し
て
ま
い
り
ま
す
。
今
後
、
策
定
に

際
し
て
は
、
地
域
説
明
会
・
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
等

の
実
施
を
通
じ
、
区
民
の
皆
さ
ま
か
ら
幅
広
く
ご
意
見

を
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
ご
協
力
を
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

な
お
、
調
査
結
果
は
男
女
共
同
参
画
推
進
セ
ン
タ
ー
、

区
政
情
報
セ
ン
タ
ー
（
本
庁
舎
１
階
）、
特
別
出
張
所
、

区
立
図
書
館
等
で
閲
覧
で
き
る
ほ
か
、
新
宿
区
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
で
も
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

「50.1%」
女性が結婚・出産後も働き続
ける方がよいと思う人の割合

0 10 20 30 40 50

女性は仕事を持たないほうがよい

働く女性は子どもを持たないほうがよい

親や配偶者等に看護・介護が必要になっ
たら仕事をやめるほうがよい

結婚するまでは仕事をするほうがよい

子どもができるまでは仕事をし、その後
は仕事をやめるほうがよい

子どもができたら一度退職して子育てに
専念し、その後再就職するほうがよい

結婚・出産にかかわらず、育児休業制度など
を利用しながらずっと仕事をするほうがよい

平成28年調査
平成22年調査

（回答数  665人）
（回答数1010人）

50.1

（％）

35.0
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35.5
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望ましいと思う女性の働き方

【問合せ】男女共同参画課　☎０３（３３４１）０８０１

男女共同参画に関する
意識・実態調査結果に
ついて
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本 の 紹 介 

元配偶者や交際相手
から、別れた腹いせに
性的な画像や動画をイ
ンターネットに公開さ
れてしまう…「リベン
ジポルノ」という造語
を聞いたことはありま
せんか。この被害にあ
ってしまった当事者の

声をもとに、現状を明らかにし防止や打開
策について考えるための一冊です。

渡辺真由子／弘文堂

『リベンジポルノ
� ―性を拡散される若者たち』

Ｄ
Ｖ
と
は
、
ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
・
バ
イ

オ
レ
ン
ス
（dom

estic violence

）
を
略

し
た
も
の
で
、「
配
偶
者
や
恋
人
な
ど
親

密
な
関
係
に
あ
る
、
ま
た
は
関
係
に
あ
っ

た
者
か
ら
振
る
わ
れ
る
暴
力
」
を
意
味
し

ま
す
。

新
宿
区
区
政
モ
ニ
タ
ー
ア
ン
ケ
ー
ト
で

は
「
Ｄ
Ｖ
だ
と
思
う
行
為
」（
暴
力
へ
の

認
識
の
違
い
）
の
認
識
度
に
つ
い
て
の
調

査
を
行
っ
て
い
ま
す
。

「
殴
る
、
蹴
る
、
髪
を
引
っ
張
る
、
物

を
投
げ
つ
け
る
な
ど
の
行
為
を
ふ
る
う
」

は
、
２８
年
度
調
査
で
９４
％
の
区
民
の
方
が

Ｄ
Ｖ
行
為
と
し
て
理
解
し
て
い
た
の
に
比

べ
、
特
に
認
識
度
が
低
か
っ
た
の
は
次
の

項
目
で
し
た
。

・
他
人
に
悪
口
を
言
う

　

３６
・
４
％　
〈
社
会
的
暴
力
〉

・
自
由
に
な
る
お
金
を
制
限
す
る

　

４４
・
９
％　
〈
経
済
的
支
配
〉

・
交
友
関
係
や
メ
ー
ル
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る

　

４８
・
１
％　
〈
精
神
的
暴
力
〉

身
体
的
暴
力
や
性
的
暴
力
の
ほ
か
、
こ

の
よ
う
に
暴
力
の
形
態
に
は
さ
ま
ざ
ま
な

も
の
が
あ
り
ま
す
。
暴
力
の
認
識
が
な
い

ま
ま
、
そ
の
行
為
を
受
け
て
い
る
こ
と
も

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
も
し
か
し
た
ら
、

自
身
も
そ
の
行
為
を
行
っ
て
い
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。

区
で
は
Ｄ
Ｖ
防
止
や
被
害
者
支
援
の
た

め
の
講
座
の
実
施
、
情
報
誌
や
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
へ
の
記
事
の
掲
載
等
を
通
し
て
、
一

人
ひ
と
り
が
暴
力
に
つ
い
て
正
し
く
理
解

し
、
お
互
い
の
人
権
を
尊
重
し
合
う
関
係

を
築
く
こ
と
の
大
切
さ
を
広
め
て
い
き
ま

す
。自

分
自
身
が
Ｄ
Ｖ
行
為
を
さ
れ
て
い
る
、

ま
た
、
身
近
な
人
が
さ
れ
て
い
る
の
を
知

っ
て
し
ま
っ
た
…

そ
ん
な
時
は
ひ
と
り
で
悩
ま
ず
、
相
談

し
て
く
だ
さ
い
。
相
談
は
無
料
、
秘
密
は

守
り
ま
す
。
お
気
軽
に
お
電
話
く
だ
さ
い
。

面
接
で
の
相
談
も
受
け
付
け
て
い
ま
す
。

Ｄ
Ｖ
だ
と
思
う
行
為

ド
メ
ス
テ
ィッ
ク
・
バ
イ
オ
レ
ン
ス

Domestic Violence

Ｄ
Ｖ
相
談
窓
口

男女共同参画推進セン
ター（ウィズ新宿）
悩みごと相談室
※男性からの相談も受
け付けています。

①電話相談
　☎03（3353）2000
②男性相談員による電話相談
　☎03（3341）0905
③面接相談予約
　☎03（3341）0801

①午前10時～午後３時30分
　（日、祝日、年末年始を除く）
②土曜日　午後１時～３時30分
　（祝日、年末年始を除く）
③午前８時30分～午後５時
　（日、祝日、年末年始を除く）

新宿区役所第一分庁舎
２階区民相談室

①電話相談
　☎03（5273）3646
②面接相談予約
　☎03（3341）0801

①月曜日　午前10時~午後３時30分
　（日、祝日、年末年始を除く）
③午前８時30分～午後５時
　（日、祝日、年末年始を除く）

生活福祉課
女性相談 　☎03（5273）3884 　午前８時30分～午後５時

　（土、日、祝日、年末年始を除く）

男女共同参画推進センター（ウィズ新宿）の １階カウンタ
ーでは新宿区立図書館と連携し、資料の貸出・返却・予約・
利用登録を行っています。利用時間は月～土曜日の午前 ９時
～午後 ５時です。
同じく １階の閲覧コーナーでは、新聞 ６誌、男女共同参画

関係の専門誌のほか、一般向け雑誌も各種そろえています。
２階の図書資料室は月～土曜日の午前 ９時～午後 ８時まで、日曜日は午後 ５時

まで、どなたでも図書・資料を閲覧することができます。どうぞお立ち寄りくだ
さい。

ウィズ新宿
図書資料室をご利用ください
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新
宿
区
は
、
仕
事
も
家
庭
も
賢
く
両
立
す
る
働
き
方

を
、
ス
マ
ー
ト
（
賢
い
）
ワ
ー
キ
ン
グ
（
働
き
方
）
と

名
付
け
、
区
長
、
両
副
区
長
、
教
育
委
員
会
教
育
長
が
、

左
記
の
リ
ー
ダ
ー
宣
言
を
し
ま
し
た
。

新
宿
区
で
は
、
平
成
１７
年
４
月
か
ら
次
世
代

育
成
支
援
の
た
め
に
、「
職
員
の
た
め
の
仕
事

と
子
育
て
の
両
立
支
援
プ
ラ
ン
」
を
策
定
し
、

現
在
は
、
第
３
期
計
画
を
推
進
中
で
す
。
ま
た
、

平
成
２８
年
４
月
に
は
、「
女
性
職
員
活
躍
の
た

め
の
特
定
事
業
主
行
動
計
画
」
を
策
定
し
、
ワ

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
向
け
て

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

今
回
の
「
ス
マ
ー
ト
ワ
ー
キ
ン
グ
・
リ
ー
ダ

ー
宣
言
」
を
次
の
ス
テ
ー
ジ
へ
の
キ
ッ
ク
・
オ

フ
と
し
て
、
す
べ
て
の
職
員
が
い
き
い
き
と
活

躍
で
き
る
よ
う
に
、
キ
ャ
リ
ア
育
成
や
余
暇
、

介
護
な
ど
を
応
援
し
、
仕
事
と
家
庭
生
活
の
両

立
、
充
実
に
向
け
た
環
境
づ
く
り
と
意
識
改
革

を
進
め
て
い
き
ま
す
。

ス
マ
ー
ト
ワ
ー
キ
ン
グ
を
目
指
し
て
！

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
組
み

ス
マ
ー
ト
ワ
ー
キ
ン
グ
・

リ
ー
ダ
ー
宣
言
を
し
ま
し
た

働き方改革
●事務の簡素化・効率化
●超過勤務の削減
●�男女ともにキャリア・アップ

両立支援
●年次休暇の計画的な取得
●�育児・介護等両立支援制度
の適切な運用
●�男性職員も主体的に子育て

余暇意欲
育児 介護キャリア 能力

家庭仕事

問合せ先 新宿区歌舞伎町１－４－１　新宿区役所３階
総務部人事課人事係　☎０３（５２７３）４０５３

新宿区

スマートワーキング・リーダー宣言

仕事も家庭も賢く両立する「スマートワーキング」を実現することの
できる、働きやすい職場は、職員の意欲と組織の活気を高め、これが区
民の皆さまへの最善のサービスの提供へとつながります。
私たちは、この宣言を契機として、すべての職員に対し、キャリア育
成を支援し、家族や仲間との時間も大切にする、調和の取れた「スマー
トワーキング」への働き方改革を、新宿区の行政のリーダーの責務とし
て浸透させていきます。� 平成２９年 １ 月 ４ 日

私たちは、新宿区で働くすべての職員が持てる力を存分に
発揮できるよう、キャリア育成を支援するとともに、余暇、
育児、介護などの家庭生活を応援します。また、自らも職員
の先頭に立って仕事と家庭を両立する「スマートワーキング
・リーダー」であることを、ここに宣言します。



With Shinjuku No.12711

区は、女性の活躍推進を図る新たな取組みとして、「女性の活躍推進企業サポート事業」
を開始しました。区内中小企業２０社を選定し、コンサルティングやセミナーを通じて、女性
が育児や介護をしながら働き続けることができる雇用環境を整備するとともに、女性求職者
とのマッチングを支援します。女性求職者の募集やマッチングイベントの実施、企業の成果
発表会の開催については、随時、区ホームページや広報しんじゅくを通じてお知らせします
ので、ぜひご参加ください。� 【問合せ先】消費生活就労支援課　☎０３（５２７３）３９２５

公益財団法人日本生産性本部と協働して、ワーク・ライフ・バランス研修用ＤＶＤを作
成しました。組織でワーク・ライフ・バランスを推進する経営者、管理監督者、人事担当
者の方々に向け、取組みの必要性やメリットなどについて解説しています。ワーク・ライ
フ・バランス推進企業認定制度への申請を行った企業に対してお渡ししています。
� 【問合せ先】男女共同参画課　☎０３（３３４１）０８０１

ワーク・ライフ・バランスの実現

「女性の活躍推進企業サポート事業」のお知らせ

ワーク・ライフ・バランス研修用ＤＶＤを作成しました
「企業がワーク・ライフ・バランスに取組む理由」

正栄不動産株式会社
有限会社ヘア・ジング
株式会社マイティテクノ
株式会社アークプリント
株式会社フロンティアソリューションズ
株式会社Real�Mind
株式会社エス・ライン
株式会社インテック・ジャパン
有限会社松の実企画
株式会社イータレントバンク
早稲田大学生活協同組合
株式会社セントラルファイナンス東京支部
インフォテック・オブ・ネクスト株式会社
エクスネット株式会社
第一印刷株式会社

有限会社れんず屋
株式会社ヴェルジェ
サードウェイ株式会社
株式会社サイワークス
インフォテック株式会社
社会福祉法人二葉保育園
マッシュコーポレーション株式会社
株式会社セディナ東京営業統括部
株式会社プラグマ
株式会社ＪＲ東日本リテールネット
株式会社東京堂
早稲田医学院歯科衛生士専門学校
株式会社シスケア
雪印メグミルク株式会社
クラスメソッド株式会社

株式会社赤ちゃんとママ社
フコクしんらい生命保険株式会社
株式会社Casa
ブリティッシュ・カウンシル
株式会社ねぎしフードサービス
株式会社ビーフェイス
株式会社セプテーニ
株式会社日本政策金融公庫新宿支店
コネクシオ株式会社
ＢＢコール株式会社
早稲田アクティブ株式会社
株式会社システムリサーチ
大日本印刷株式会社
日本財託グループ
株式会社日本レーザー

ワーク・ライフ・バランス推進認定企業一覧（計４５社、認定順）

平成１９年１０月から実施している「新宿区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度」は、事業開始から平成２９年
３ 月末まで、１７２社から申請があり、そのうち４５社をワーク・ライフ・バランス推進企業として認定しています。

ワーク・ライフ・バランス推進企業を応援しています

男女が共に多様な生き方を選択でき、家族や地域社会の一員として責任を分かち合いな
がら積極的に活動していくためには、ワーク・ライフ・バランスを実現し、仕事と仕事以
外の生活が共に充実していることが必要です。

～仕事と家庭、地域活動との調和がとれた生活～

（平成29年３月31日現在）名称は認定当時のものです
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平成29年６月28日

６ 月２３日から２９日は男女共同参画社会についての理解
を深めるための「男女共同参画週間」です。男女共同参
画社会の実現には、男女が互いを個人として尊重し、性
別にかかわりなく、仕事と家庭・育児・介護・地域活動
などをバランスよく担うことが大切です。この機会にわ
たしたち一人ひとりが、家庭や地域・職場でできること
を考えてみませんか。

知っていますか？

男女共同参画週間

平成29年度のキャッチフレーズ（公募により決定）

「男で〇、女で〇、共同作業で◎」

平成29年度　編集委員会スタート！
新宿区では、公募の中から選ばれた編集委員と区の協
働で、『ウィズ新宿』を作っています。今年度は ７名の
委員が ５月から ３週連続の編集講座で記事の執筆や編集
の基礎を学び、 ６月からは編集会議で具体的にどのよう
な誌面を作り上げていくのか、話し合いを重ねています。
次号１２８号（１０月発行）をご期待ください。

会場はいずれも男女共同参画推進センター（ウィズ新宿）。参
加料は無料です。
詳細は「広報しんじゅく」でもお知らせしています。申込み、
問い合わせは男女共同参画課☎０３（３３４１）０８０１へ。

これから開催する講座お知らせ

今号では、 ２月に開催した「男女共同参画フォーラム」を特
集しました。吉永みち子さんの軽妙な語りの中に、男女ともに
生きづらさを感じる社会であってはいけない、との強いメッセー
ジを受け取れた濃密な時間でした。その一端をお伝えできたで
しょうか。また、２８年度の講座をご紹介しましたが、今年度も多
彩な講座を開催しますので、ぜひご参加ください。

編 集 後 記

男女共同参画社会基本法の公布・施行日である平成１１
年 ６ 月２３日を踏まえ、毎年 ６月２３日から２９日までの １週
間を「男女共同参画週間」としています。

☆なんとかなると思っていませんか？ 
　長い老後の生活資金
７ 月 ５ 日（水）午前１０～１２時（申込受付中）
講師：成宮正和氏
　　　（東京都金融広報委員会　金融広報アドバイザー）

☆警備会社のプロに聞く 
　女性向け防犯セミナー
　 ～女性を対象とした犯罪から 
　 　自分を守るためにできること～
７ 月１５日（土）午後 ２～ ４時（申込受付中）
講師：ALSOK　城西支社

☆夏休みおもちゃ工作講座 
　おとうさんと“からくり”おもちゃを作ろう！
７ 月２９日（土）午前１０～１２時（ ７月 ７日（金）申込受付開始）
講師：井上智陽氏
　　　�（イラストレーター、水彩画教室主宰、手作りお

もちゃ講師）


