
★本紙は新聞折り込みでお届けしています。主な区立施設・駅・スーパー・新聞販売店などにも置いています。新聞を購読していない方には配達します。

今号の主な内容 「新宿力」で創造する、

やすらぎとにぎわいのまち
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　区では、家庭の教育力向上のため保護者

が学校行事やPTA活動に参加できる環境

づくりを推奨しています。

　次世代を担う人材を育成するには、地域

全体での子育てが大切です。また、ワーク・

ライフ・バランス推進のためにも、働く保護

者の家庭教育への積極的な関わりを支援

することが必要です。

　事業主（雇用主）の皆さんには、社員・職員

が学校・家族行事に参加できるよう休暇の

承認や職務の免除等にご配慮をお願いし

ます。

【問合せ】教育支援課地域家庭教育係（大久

保3―1―2、新宿コズミックセンター4階）

（3232）1078・（3232）1079へ。

第 号2214

区成立70周年記念誌を発行

児童手当・児童育成手当
現況届をご提出ください

私立幼稚園の入園料・
保育料を補助しています

6 面

8 面 漱石山房記念館が竣工
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新新宿宿のの未未来来ののたためめにに
新新宿宿区区ホホーームムペペーージジ「「区区長長のの部部屋屋」」でで

写写真真日日誌誌もも公公開開ししてていいまますす
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　区では、次世代を担う子どもたちの成長

に重要な役割を持つ、家庭の教育力向上を

支援しています。子どもは家庭や地域の方

との関わりを通じて基本的な生活習慣、マ

ナー、社会生活に必要な力を身に付けま

す。

　ワーク・ライフ・バランスを実践し、「保護

者会」「家庭教育学級」等に参加するなど、子

どもの教育について考える機会を持ち、保

護者同士や地域とのつながりを大切にし

ながらお子さんを育てていきましょう。
要件を満たす企業に

　30万円の奨励金を支給します

　区内中小企業を対象に、男性の育児・介護休業

の取得や育児・介護のための短時間勤務を推進

している企業を「サポート企業」として認定・登

録します。要件を満たす場合には、1回30万円を

上限に奨励金を支給（1社に付き3回を限度）し

ます。要件等詳しくは、お問い合わせください。

ワーク・ライフ・バラン

スに関する企業と従業員

の意識・実態調査

　調査報告書は、男女共

同参画推進センター（ウ

ィズ新宿、荒木町16）、区

政情報センター（本庁舎1

階）、特別出張所、区立図書

館等で閲覧できるほか、

新宿区ホームページでご

覧いただけます。

28年度は2社を表彰しました

◆ベストバランス賞／コネクシオ㈱

　多様な働き方を取り入れるほか、正規社員

化の促進、女性リーダーの育成など幅広い視

点での取り組みを推進

◆特別賞／㈱セプテーニ

　女性のキャリア支援で女性の管理職が増加

ワワーークク・・ラライイフフ・・ババラランンスス推推進進企企業業をを支支援援ししてていいまますす

■企業経営においてワーク・ライフ・バランスは重要であると思うか

66月月2233日日～～2299日日はは
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家家庭庭教教育育をを充充実実ささせせるる
活活動動にに参参加加ししままししょょうう

　自分自身・家族・仕事のことなど、さまざまな悩

みごとの相談を電話・面接でお受けしています。配

偶者等からの暴力（ＤＶ）の相談にも応じます。秘

密は厳守します。相談日時等詳しくは、7面「各種

相談」記事でもご案内しています。

【相談員】弁護士、ソーシャルワーカー、元家庭裁判

所調査官、キャリアコンサルタント、家族相談士、

産業カウンセラーほか
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区区政政ににおおけけるる男男女女共共同同参参画画のの推推進進
審議会等の女性委員比率

新宿区33.8％

　　　（29年4月1日現在）

国37.1％

　　　（28年9月30日現在）

東京都29.0%

　　　（28年4月1日現在）

　区の政策決定過程への

男女共同参画を推進する

ため、「新宿区第二次男女

共同参画推進計画」では、

「29年度末までに審議会

等において一方の性が40

％を割らないこと」を目標

に取り組んでいます。

　28年度に区が行った調査では、6割以上の区内企業がワーク・

ライフ・バランスの推進が企業経営において重要であると考えて

いることが分かりました（下グラフ）。

　区では、企業のワーク・ライフ・バランスがより一層推進される

よう、さまざまな支援をしています。今回は区の取り組みの一部

を紹介します。右記のほか、就労環境の整備などを行いワーク・ラ

イフ・バランスを推進する企業の認定や、コンサルタントの派遣、

セミナーの開催などの支援をしています。

　6月23日からの一週間は、男女共同参画社会の理解を深めるための「男女共同参画週間」です。男女共同参画社会の実現

には、性別にかかわりなく仕事と家庭・育児・介護・地域活動等にバランスよく取り組むことが大切です。皆さんもこの機

会に、男女共同参画社会の実現のために家庭・地域・職場でできることを考えてみませんか。

【問合せ】男女共同参画課（荒木町16、ウィズ新宿内）（3341）0801・（3341）0740へ。

回答者【従業員5名以上の区内企業】
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無料区区政政ににおおけけるる男男女女共共同同参参画画のの推推進進
審議会等の女性委員比率

新宿区33.8％

　　　（29年4月1日現在）

国37.1％

　　　（28年9月30日現在）

東京都29.0%

　　　（28年4月1日現在）

　区の政策決定過程への

男女共同参画を推進する

ため、「新宿区第二次男女

共同参画推進計画」では、

「29年度末までに審議会

等において一方の性が40

％を割らないこと」を目標

に取り組んでいます。

3 面 住民参加型市場公募債
新宿夢まち債

男男性性のの育育児児・・

介介護護ササポポーートト企企業業応応援援制制度度

ワワーークク・・ラライイフフ・・ババラランンスス

推推進進優優良良企企業業表表彰彰

●事業主（雇用主）の方へ

家家庭庭教教育育のの環環境境整整備備ににごご協協力力くくだだささいい

ワワーークク・・ラライイフフ・・ババラランンススをを実実践践しし

漱石山房記念館が竣工しました
９月24日の開館に向けて準備を進めます

ともに創ろう、漱石山房記念館

夏夏目目漱漱石石記記念念施施設設整整備備基基金金ににごご支支援援をを

ラライイトトダダウウンンキキャャンンペペーーンンににごご協協力力くくだだささいい



どどななたたででももごご利利用用くくだだささいい

悩悩みみごごとと相相談談室室
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