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4月 5月 6月 7月 8月 9月

区内中小
企業向け
支援

女性向け
支援

10月 11月 12月 1月 2月 3月

区内中小
企業向け
支援

女性向け
支援

管理職向けワーク・ライフ・バランス研修、従業員向けキャリアデザイン研修、休業中の職員への情報提供や職場復

帰に向けた相談窓口の設置、育児・介護をしながら働き続けられる社内環境整備（事務、会議運営の見直し等含

む）、女性の職域拡大に関する意識調査、育成研修の実施、昇進・昇格基準見直し等

短時間正社員制度・週休3日制度・勤務時間短縮（育児・介護）・目的別休暇制度の導入、人事評価制度の整備等

平成29年度女性の活躍推進企業サポート事業実施スケジュール

想定している風土改革

想定している人事制度改革

支援対象企業募集・選定 

20社 

 

コンサルタント派遣によ

る企業ごとの課題抽出・

処遇改善計画の策定 

コンサルティングの実施による処遇改善計画の実行 

【女性を始めとする従業員の就業環境整備】＜処遇改善＞ 

【就業環境整備による採用対象の拡大】＜労働力確保＞ 

求職者募集 

【女性求職者を30名募集】 

研修・セミナ―実施

【就職に役立つ知識

スキル向上】 

マッチング 

【求職者と支援企業と

のマッチング】 

事業成果報告・成果

発表会 

支援対象企業と求職

者のマッチングイベン

ト実施 

コンサルティングの実施による処遇改善計画の実行 

【女性を始めとする従業員の就業環境整備】 

【就業環境整備による採用対象の拡大】 


