
◆調査対象　新宿区内の居宅介護支援事業所に勤務するケアマネジャー　　約200人

　備考の記号：☆…28年新設又は変更 　■…第6期計画の指標に使用されている項目　×…削除

見出し 平成２５年度のねらい 設問番号 見出し 平成２８年度のねらい 設問番号 備考

1.勤務先の事業所
の概要

勤務先の事業所が実施している介護保険サービス内容等
を把握する。

1～3
1.勤務先の事業所
の概要

【変更】（福祉部介護保険課）
　主任ケアマネジャーの数についても把握する。

1～3

2.ご本人のこと ケアマネジャーの基本属性を把握する。 4～8 2.ご本人のこと 【継続】（福祉部介護保険課） 4～8

3.ケアマネジメン
トの状況

ケアマネジメント業務を行うなかでの課題等を把握す
る。

9～11
3.ケアマネジメン
トの状況

【継続】（福祉部介護保険課） 9～11

4.高齢者総合相談
センターの支援

高齢者総合相談センターの支援について把握する。 12
4.高齢者総合相談
センターの支援

【継続】（福祉部高齢者支援課） 12

主治医との連携状況について把握する。 13～14 【継続】（健康部健康づくり課） 13～14 ■

【新規】（健康部健康づくり課）
　病院との連携状況について把握する。

15～16 ☆

各種連携の状況について把握する。 15～16 【継続】（福祉部介護保険課） 17～18

【新規】（健康部健康づくり課）
　医療と介護の連携にかかる課題について把握する。

19～20 ☆

「在宅療養に移行する際の退院窓口に関する調査報告」
の活用について把握する。

【変更】（健康部健康づくり課）
　「在宅医療相談窓口」の活用について把握する。

21 ☆

在宅療養ハンドブックの認知度について把握する。 【削除】（健康部健康づくり課） ×

退院時の対応について把握する。 【変更】（健康部健康づくり課） 22

ケアプランに組み込みにくい介護保険サービスについて
把握する。

20
【継続】（福祉部介護保険課）
　※選択肢変更

23

宿泊付デイサービスの利用状況を把握する。 21 【削除】（福祉部介護保険課） ×

保険外サービスの利用状況を把握する。 22 【継続】（福祉部高齢者支援課） 24

要介護者が在宅で暮らし続けるために必要だと思うこと
について把握する。

23 【継続】（福祉部高齢者支援課） 25

【新規】（福祉部高齢者支援課）
　在宅で暮らし続けるために今後必要なサービスを把握
する（自由記述）。

26 ☆

8.認知症について 認知症について把握する。 24～25 9.認知症について
【継続】（福祉部高齢者支援課）
　※選択肢変更

27～28

9.在宅療養・看取
り

安心して看取りをサポートするために必要なものを把握
する。

26～27
10.在宅療養・看取
り

【継続】（健康部健康づくり課） 29～30

２５年度　ケアマネジャー調査

 平成２８年度　ケアマネジャー調査のねらいについて

２８年度　ケアマネジャー調査

5.各種連携の状況 6.各種連携の状況

8.ケアプランへの
組み込み

7.在宅療養に関す
る対応

6.退院に係る対応 17～19

5.在宅高齢者に必
要な支援

7.ケアプランへの
組み込み

7.ケアプランへの
組み込み

資料１０ 



　備考の記号：☆…28年新設又は変更 　■…第6期計画の指標に使用されている項目　×…削除

見出し 平成２５年度のねらい 設問番号 見出し 平成２８年度のねらい 設問番号 備考

２５年度　ケアマネジャー調査 ２８年度　ケアマネジャー調査

10.ケアマネジャー
の仕事

ケアマネジャーの仕事についての考えを把握する。 28
11.ケアマネジャー
の仕事

【継続】（福祉部介護保険課） 31

11.スキルアップ スキルアップのための研修への参加状況を把握する。 29 12.スキルアップ
【継続】（福祉部介護保険課）
　※選択肢変更

32

12.今後の意向
ケアマネジャーの仕事に関する今後の継続意向等を把握
する。

30 13.今後の意向
【継続】（福祉部介護保険課）
　※選択肢変更

33

保険者である新宿区への要望を把握する。 31 【継続】（福祉部介護保険課） 34

新宿区の高齢者支援策についての考えを把握する。 32
【継続】（福祉部介護保険課）
　※選択肢変更

35

かかわりの深い地域の特性や課題を把握する。
（自由記述）

33
【変更】（福祉部介護保険課）
　かかわりの深い地域の特性や課題を把握する。
（選択肢）

36 ☆

14.新宿区への要望13.新宿区への要望


