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（参考）定員適正化計画の取り組み状況

年度
20～23
年度計

24 25 26 27
24～27
年度計

28 29
28・29
年度計

計画 ▲202 ▲68 ▲52 ▲37 ▲44 ▲201 ▲17 ▲8 ▲25

実績 ▲207 ▲72 ▲59 ▲25 ▲63 ▲219 ▲20 ― ―

※各定員適正化計画に基づく20年度～29年度の計画と実
　績を掲載しています。

バ
ー
ド
ウ
ォ
ッ
チ
ン
グ

【
日
時
】

29年

1月

28日

午
前

10時

～

12時（
午
前

9時

45分
ま
で
に
各
自

入
園
を
済
ま
せ
新
宿
御
苑
大
木
戸
門

集
合
）

※
雨
天
実
施
・
荒
天
中
止

【
会
場
】新
宿
御
苑（
内
藤
町

11）

【
内
容
】双
眼
鏡
や
ス
コ
ー
プ
を
使
い

野
鳥
を
観
察（
講
師
は
中
村
忠
昌
・
葛

西
臨
海
公
園
鳥
類
園
）。機

器
の
無
料

貸
し
出
し
あ
り（
数
に
限
り
あ
り
）

【
費
用
】新
宿
御
苑
入
園
料
は
各
自
負

担（
一
般

200円
、小
・
中
学
生

50円
、未

就
学
児
は
無
料
）

【
協
力
】Ｂ
Ｉ
Ｒ
Ｄ
Ｅ
Ｒ
、興
和
光
学
㈱

【
申
込
み
】

11月

28日

～

12月

18日


に
電
話
ま
た
は
直
接
、
四
谷
図
書

館（
内
藤
町

87）（

3
3
4
1）

0
0

9
5へ

。定
員

30名（
小
学
生
ま
で
は

保
護
者
同
伴
）。応

募
者
多
数
の
場
合

は
抽
選
。


企
画
展
示

　
四
谷
図
書
館
で
、
野
鳥
観
察
に
関

す
る
企
画
展
示
も
開
催
し
ま
す
。
当

日
直
接
、同
館
へ
お
い
で
く
だ
さ
い
。

【
期
間
】

11月

28日

～

29年

1月

29

日
（
休
館
日
を
除
く
）

【
内
容
】
図
鑑
や
観
察
機
器
の
使
い

方
、
新
宿
御
苑
や
都
内
で
見
ら
れ
る

野
鳥
の
紹
介
ほ
か

絵
本
作
家
が
教
え
る

ボ
ー
ル
ペ
ン
画
教
室

【
日
時
】

12月

4日

午
後

2時
～

4時

【
対
象
】小
学
生
以
上
、

10名

【
講
師
】ま
つ
ざ
わ
あ
り
さ
・
絵
本
作
家

【
会
場
・
申
込
み
】

11月

27日

か
ら

電
話
ま
た
は
直
接
、
鶴
巻
図
書
館（
早

稲
田
鶴
巻
町

521）
（

3
2
0
8）

2

4
3
1へ

。先
着
順
。

ア
イ
デ
ア
開
発
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ


マ
ン
ガ
の
神
様
に
学
ぶ

　
ビ
ジ
ネ
ス
発
想
法

【
日
時
】

12月

10日

午
後

2時
～

4

時（
午
後

1時

40分
開
場
）

【
対
象
】
区
内
在
住
の
方
、
起
業
等
に

興
味
が
あ
る
方
、

20名

【
内
容
】手
塚
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
の
カ
ー

ド
を
使
っ
て
、
事
業
企
画
や
商
品
企

画
に
役
立
つ
発
想
支
援
方
法
を
紹
介

【
会
場
・
申
込
み
】当
日
直
接
、
中
央
図

書
館（
大
久
保

3―

1―

1、
旧
戸
山

中
学
校
）
（

3
3
6
4）

1
4
2
1

へ
。先
着
順
。

水
曜
上
映
会

【
日
時
】

12月

14日

午
後

2時
～

3

時

35分（
午
後

1時

40分
開
場
）

【
上
映
作
品
】「
胡
桃
の
部
屋
下
巻
」

（
向
田
邦
子
原
作
、

1時
間

30分
）

【
会
場
・
申
込
み
】当
日
直
接
、
新
宿
コ

ズ
ミ
ッ
ク
セ
ン
タ
ー

8階
プ
ラ
ネ
タ

リ
ウ
ム
（
大
久
保

3―

1―

2）
へ
。

先
着

80名
。

【
問
合
せ
】
中
央
図
書
館

（

3
3
6

4）

1
4
2
1へ

。

ク
リ
ス
マ
ス
工
作
会


ス
テ
キ
な
ク
リ
ス
マ
ス
ポ
シ
ェ
ッ

　
ト
を
つ
く
ろ
う

【
日
時
】

12月

17日

午
後

2時
～

3時

【
会
場
】
北
新
宿
生
涯
学
習
館
（
北
新

宿

3―

20―

2）

【
対
象
】

5歳
～
小
学
生
、

20名（
保
護

者
の
同
伴
可
）

【
申
込
み
】

11月

27日

か
ら
電
話
ま

た
は
直
接
、
北
新
宿
図
書
館（
北
新
宿

3―

20―

2）
（

3
3
6
5）

4
7

5
5へ

。先
着
順
。

英
語
絵
本
の
お
は
な
し
会

【
日
時
】

12月

17日

午
後

2時
～

2

時

30分

【
対
象
】

3歳
～
小
学
生
、

10名（
未
就

学
児
は
保
護
者
同
伴
）

【
内
容
】
英
語
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
と

英
語
の
詩
・
歌
の
紹
介

【
会
場
・
申
込
み
】

11月

27日

か
ら

電
話
で
中
町
図
書
館（
中
町

25）（

3

2
6
7）

3
1
2
1へ

。先
着
順
。

ポ
ッ
プ
を
作
ろ
う

【
日
時
】

12月

17日

・

29年

1月

6

日

午
後

1時

30分
～

3時
、
全
２

回

【
会
場
】中
央
図
書
館
（
大
久
保
３
―

１
―
１
、
旧
戸
山
中
学
校
）

【
対
象
】小
学

5・

6年
生
、

30名

【
内
容
】
本
の
紹
介
方
法
と
選
び
方
、

ポ
ッ
プ
作
り

【
申
込
み
】

11月

27日

か
ら
電
話
ま

た
は
直
接
、
こ
ど
も
図
書
館（
大
久
保

3―

1―

1、中
央
図
書
館
内
）（

3

3
6
4）

1
4
2
1へ

。先
着
順
。

調
べ
も
の
応
援
講
座

【
日
時
】

12月

23日

午
後

2時
～

4時

【
対
象
】
パ
ソ
コ
ン
で
の
文
字
入
力
が

で
き
る
高
校
生
以
上
、

10名

【
内
容
】
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
や
本
を
使

っ
た
健
康
・
医
療
情
報
の
調
べ
方

【
会
場
・
申
込
み
】

11月

27日

か
ら

電
話
ま
た
は
直
接
、
四
谷
図
書
館
（
内

藤
町

87）
（

3
3
4
1）

0
0
9
5

へ
。先
着
順
。

子
育
て
講
座


一
緒
に
童
謡
を
歌
い
ま
し
ょ
う

【
日
時
】

12月

13日

午
前

10時

20分

～

11時

【
対
象
】

3歳
ま
で
の
就
園
前
の
お
子

さ
ん
と
保
護
者
、

25組

【
講
師
】
倉
科
や
よ
い
・
声
楽
家

【
持
ち
物
】
バ
ス
タ
オ
ル
・
飲
み
物
。
動

き
や
す
い
服
装
で
お
い
で
く
だ
さ

い
。

【
会
場
・
申
込
み
】

12月

1日

か
ら

事
前
に
直
接
、
地
域
子
育
て
支
援
セ

ン
タ
ー
原
町
み
ゆ
き
（
原
町

2―

43）

（

3
3
5
6）

2
6
6
3へ

。先
着
順
。

終
活
セ
ミ
ナ
ー
「
命
の
授
業
」

【
日
時
】

12月

2日

午
後

2時
～

3

時

30分

【
対
象
】区
内
在
住
の

60歳
以
上
、

50名

【
内
容
】「
生
き
る
こ
と
へ
の
ヒ
ン
ト
」

「
命
の
教
育
」「
徳
育
」
な
ど
、
命
に
つ

い
て
心
の
あ
り
方
を
考
え
る
（
講
師

は
冨
安
徳
久
・
葬
儀
社
テ
ィ
ア
代
表

取
締
役
社
長
）

【
会
場
・
申
込
み
】

11月

27日

か
ら

電
話
か
フ
ァ
ッ
ク
ス
（

4面
記
入
例

の
と
お
り
記
入
）
で
西
早
稲
田
地
域

交
流
館
（
西
早
稲
田

1―

22―

2）

（

5
2
8
6）

8
3
1
1・

（

5
2

8
6）

8
3
1
4へ

。先
着
順
。

角
筈
地
域
セ
ン
タ
ー
ま
つ
り


第

29回
「
わ
い
わ
い
広
場
」

【
日
時
】

12月

4日

午
前

10時
～
午

後

3時

【
内
容
】
同
セ
ン
タ
ー
登
録
団
体
・
地

域
の
皆
さ
ん
に
よ
る
歌
や
ダ
ン
ス
な

ど
の
ス
テ
ー
ジ
発
表
、
模
擬
店
ほ
か

【
会
場
・
問
合
せ
】
同
セ
ン
タ
ー（
西
新

宿

4―

33―

7）
（

3
3
7
7）

1

3
7
3へ

。


会
場
に
行
政
相
談
所
を
開
設

　
ま
つ
り
の
開
催
中
、同
セ
ン
タ
ー
で

行
政
相
談
委
員
が
国
の
行
政
全
般
に

関
す
る
苦
情
・
相
談
に
無
料
で
応
じ

ま
す（
予
約
不
要
）。


行
政
相
談
委
員
の
表
彰

　
新
宿
区
行
政
相
談
委
員
の
野
澤

秀
雄
委
員
が
永
年
の
功
績
に
よ
り
、

10月

7日
、
総
務
大
臣
表
彰
を
受
賞

し
ま
し
た
。

【
問
合
せ
】
区
政
情
報
課
広
聴
係
（
本

庁
舎

3階
）
（

5
2
7
3）

4
0
6

5へ
。

す
い
と
ん
の
会


平
和
の
大
切
さ
を

　
と
も
に
考
え
て
み
ま
せ
ん
か

【
日
時
】

12月

4日

午
後

1時

30分

～

3時

30分

【
内
容
】
戦
時
中
の
代
用
食
「
す
い
と

ん
」を
食
べ
な
が
ら
、
戦
争
体
験
者
と

平
和
に
つ
い
て
語
り
合
う

【
共
催
】新
宿
区
平
和
派
遣
の
会

【
会
場
・
申
込
み
】当
日
直
接
、
若
松
地

域
セ
ン
タ
ー
（
若
松
町

12―

6）
へ
。

先
着

60名
。

【
問
合
せ
】
総
務
課
総
務
係
（
本
庁
舎

3階
）（

5
2
7
3）

3
5
0
5へ

。

ク
リ
ス
マ
ス
コ
ン
サ
ー
ト

【
日
時
】

12月

11日

午
後

1時

30分

～

3時（
午
後

1時
開
場
）

【
対
象
】区
内
在
住
の

50歳
以
上
、

70名

【
内
容
】都
立
新
宿
高
等
学
校
音
楽
部

に
よ
る
女
声
コ
ー
ラ
ス
ほ
か

【
会
場
・
申
込
み
】当
日
直
接
、
西
新
宿

シ
ニ
ア
活
動
館
（
西
新
宿

4―

8―

35）（

3
3
7
7）

9
3
8
0へ

。

柏
木
寄
席

【
日
時
】

12月

11日

午
後

2時
～

3

時

30分（
午
後

1時

30分
開
場
）

【
出
演
】
柳
亭
左
龍
、
金
原
亭
小
駒

【
会
場
・
申
込
み
】当
日
直
接
、
柏
木
地

域
セ
ン
タ
ー（
北
新
宿

2―

3―

7）


（

3
3
6
3）

7
0
3
6へ

。先
着

100名
。

外
濠
公
園
総
合
グ
ラ
ウ
ン
ド

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
予
約
を
開
始

　
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
予
約
を
す
る
に

は
事
前
に
利
用
登
録
が
必
要
で
す
。

登
録
は
、

29年

1月

5日

か
ら
千

代
田
区
立
九
段
生
涯
学
習
館
（
千
代

田
区
九
段
南

1―

5―

10）
で
受
け

付
け
ま
す
。

※
往
復
は
が
き
に
よ
る
申
し
込
み

は
、

29年

3月
利
用
分
の
申
し
込
み

（

29年

1月

10日

～

20日

消
印

有
効
）で
終
了
し
ま
す
。

【
対
象
施
設
】
千
代
田
区
立
外
濠
公
園

総
合
グ
ラ
ウ
ン
ド
（
新
宿
区
市
谷
本

村
町
・
千
代
田
区
五
番
町
）

※
利
用
料
金
・
種
目
等
は
、新
宿
未
来

創
造
財
団
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ（

h
ttp

://

w
w
w
.re

g
a
su
-sh

in
ju
k
u
.o
r.jp

/）

で
ご
案
内
し
て
い
ま
す
。

※
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
予
約
に
つ
い
て

詳
し
く
は
、千
代
田
区
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

（

h
ttp

s://w
w
w
.city

.ch
iy
o
d
a
.

lg
.jp
/sh

ise
tsu

/a
n
n
a
i/0

1
3
.h
tm

l）

で
ご
案
内
し
て
い
ま
す
。

【
問
合
せ
】
生
涯
学
習
ス
ポ
ー
ツ
課
生

涯
学
習
ス
ポ
ー
ツ
係（
本
庁
舎

1階
）

（

5
2
7
3）

4
3
5
8へ

。

新
宿
ペ
ア
マ
ッ
チ
卓
球
大
会

【
日
時
】

29年

1月

9日

午
前

9時

～
午
後

8時

【
会
場
】
新
宿
ス
ポ
ー

ツ
セ
ン
タ
ー

（
大
久
保

3―

5―

1）

【
対
象
】
区
内
在
住
・
在

勤
の

15歳
以

上
、

168チ
ー
ム

336名
（

1チ
ー
ム

2

名
）

【
内
容
】
男
女

別
ペ
ア
の
団
体
戦
（

1

試
合
ダ

ブ
ル
ス

1、
シ
ン
グ
ル
ス

2）、

4チ
ー
ム
予
選
リ
ー
グ
戦
後
各

順
位
ト
ー
ナ
メ
ン
ト

【
費
用
】

1チ
ー
ム

2千

500円

【
主
催
・
申
込
み
】

11月

28日

～

12

月

3日（
必
着
）に

往
復
は
が
き
に

4

面
記
入
例
の
ほ
か

チ
ー
ム
名
、
ペ
ア

選
手
の

氏
名
・
性

別
・
年

齢
を
記
入

し
、新
日
本
ス
ポ
ー
ツ
連
盟
新
宿
卓
球

協
議
会
・
竹
折
冨
美
子（

〒

1
6
0・

0

0
1
1若

葉
2―

6―

2）

0
9
0

（

2
6
2
2）

8
7
5
2へ

。先
着
順
。

職員数の状況・定員適正化の概要等

◆定員管理の取り組み定員適正化計画の目標と実績

　区では、より簡素で効率的な組織運営を目指し、職員数

の適正化を図るために「定員適正化計画」を策定し、計画的

に職員数の削減に取り組んでいます。これまで、第一次実

行計画（計画期間：20年度～23年度）、第二次実行計画（計画

期間：24年度～27年度）に基づき426人を削減しました。

　今後は、28年度～29年度を計画期間とする「第三次実行

計画」に基づき、引き続き、再任用職員の活用と事務事業

の見直し等により、25名の定員削減を目指します。

◆特別職の報酬等の状況　　　　　 （28年4月1日現在）

区分 給料・報酬 地域手当 支給額計 期末手当

給料
区長

副区長

1,164,000円
934,000円

151,320円
121,420円

1,315,320円
1,055,420円 6月期 1.40月分

12月期 1.50月分
3月期 0.20月分
計 3.10月分報酬

議長

副議長

議員

942,000円
804,000円
615,000円

―

―

―

942,000円
804,000円
615,000円

区分 算定方式

退職
手当

区長

副区長

退職時給料月額×勤続期間1年に付き100分の450
退職時給料月額×勤続期間1年に付き100分の310

職員の給与等
◆27年度の人件費の状況（普通会計決算）
住民基本台帳人口

（28年4月1日現在）
歳出額（A） 実質収支 人件費（B）

人件費率

（B÷A）

335,510人 139,268,452千円 4,244,830千円 26,795,512千円 19.2％

◆ラスパイレス指数の状況
区分 新宿区 特別区平均

22年度 100.7 100.8

27年度 97.5 98.2

◆昇給の状況（27年度）

区分 全職種 行政職 技能労務職

職員数（a） 2,297人 1,935人 268人

昇給区分ＡまたはＢの職員数（b）
構成比率（b÷a）

698人
30.4%

588人
30.4%

83人
31.0%

昇給区分Ｃの職員数（c）
構成比率（c÷a）

1,579人
68.7%

1,327人
68.6%

185人
69.0%

昇給区分ＤまたはＥの職員数（d）
構成比率（d÷a）

20人
0.9%

20人
1.0%

0人
0%

　区職員の給与等は、区民の皆さんの負担によるものです。より一層、皆さんのご

理解をいただくため、「新宿区人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基

づき、区職員の給与・定員管理に関する職員数の状況等の概要をお知らせします。

【問合せ】職員の給与等は人事課給与福利係（5273）4057、職員数の状況等は人

事課人事係（5273）4027（いずれも本庁舎3階・（3209）9947）へ。

（参考：26年度の人件費率は19.9％）

※決算額は「地方財政状況調査」の分析によるものです。

※人件費には特別職に支給される給料・報酬などを含みます。

※28年4月1日現在の区の住民基本台帳人口のうち、外国人は38,596人です。

◆給与の種類と内容

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与
　水準を示す指数です。

◆年齢別職員構成の状況 （28年4月1日現在）

区分 20歳未満 20～23歳 24～27歳 28～31歳 32～35歳

職員数 1人 85人 241人 316人 278人

構成比 0.0% 3.2% 8.9% 11.7% 10.3%

※職員数は「地方公務員給与実態調査」による27年4月1日現在の普通会計に属する職員
　の人数です。

※職員手当には退職手当を含みません。

◆27年度の職員給与費の状況（普通会計決算）
職員数

（A）
給与費 1人当たりの

給与費（B÷A）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

2,506人 9,584,699千円 3,710,427千円 4,293,837千円 17,588,963千円 7,018千円

※定期評価の結果を昇給に反映させています。昇給区分はＡ（6号昇給）、
　Ｂ（５号昇給）、Ｃ（４号昇給）、Ｄ（３号昇給）、Ｅ（昇給なし）の５段階です。

※行政職は行政職給料表（一）適用職員です。技能労務職は行政職給料表

　（二）適用職員です。

※全職種欄は行政職・技能労務職・医療職です。

※構成比は端数を調整しています。

※副区長には、このほかに通勤手当が支給されます。

区分 36～39歳 40～43歳 44～47歳 48～51歳 52歳以上

職員数 242人 177人 325人 271人 760人

構成比 9.0% 6.6% 12.1% 10.1% 28.2%

※年齢は29年3月末日現在
※構成比は端数を調整しています。

合計　2,696人

※職員1人当たりの平均支給額は、27年度に退職した全職員の平均額です。

◆退職手当の状況　　　　　　　　　　　　　　　（28年4月1日現在）

区分 新宿区 国

内容 自己都合 定年・勧奨 自己都合 定年・勧奨

支
給
率

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

18.50月分
29.00月分
41.25月分
41.25月分

25.50月分
34.25月分
49.55月分
49.55月分

20.445月分
29.145月分
41.325月分

49.59月分

25.556月分
34.582月分

49.59月分
49.59月分

加算措置
定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算）
定年前早期退職特例措置

（2％～45％加算）

職員1人当たり平均支給額 4,082千円 21,526千円

（単位：人）

◆部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在）

職員数 増減数

（▲は減）
主な増減理由

27年 28年

一般行政

部門

議会 15人 15人 0人

総務 449人 456人 7人 職員配置の見直し等による増

税務 93人 95人 2人 職員配置の見直し等による増

民生 949人 983人 34人 職員配置の見直し等による増

衛生 417人 411人 ▲6人 職員配置の見直し等による減

労働 5人 5人 0人

商工 15人 15人 0人

土木 273人 271人 ▲２人 職員配置の見直し等による減

小計（Ａ）2,216人 2,251人 35人

特別行政
部門

教育（Ｂ） 290人 283人 ▲7人 職員配置の見直し等による減

普通会計部門 合計

（Ｃ＝Ａ＋Ｂ）
2,506人 2,534人 28人

公営企業等
会計部門　

その他

（Ｄ）
163人 162人 ▲1人 職員配置の見直し等による減

総計（Ｃ＋Ｄ）
2,669人

［2,693人］
2,696人
［2,733人］

　27人
［40人］

※職員数は一般職に属する職員数で、地方公務員の身分を有する休職者・再任用フ

　ルタイム職員等を含み、再任用短時間職員・臨時職員・非常勤職員を除いています。

※［　］内は条例定数の合計です。

部門

区分

◆職員の平均給料月額、平均給与月額と
　平均年齢の状況　　　　　　　 （28年4月1日現在）

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般

行政職

新宿区 306,818円 434,276円 40歳 8月

東京都 316,682円 452,041円 41歳 8月

技能

労務職

新宿区 299,872円 411,241円 50歳 4月

うち清掃職員 297,503円 430,698円 47歳 5月

うち用務員 307,110円 393,142円 54歳 4月

東京都 292,729円 395,396円 48歳 10月

◆一般行政職の級別職員数の状況
（28年4月1日現在）

区分 8級 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級

計標準的
な職務
内容

部長
統括

課長
課長

総括

係長

係長・

主査

主任

主事

高度な知
識が必要
な係員

2級～8級
に属さな
い係員

職員数 23人 12人 63人 58人 294人 509人 404人 87人 1,450人

構成比 1.6%0.8%4.3%4.0%20.3%35.1% 27.9% 6.0% 100%

※新宿区の給与条例に基づく給料表の級区分によります。

※標準的な職務内容は、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

※職員数は「地方公務員給与実態調査」の分類による一般行政職

　の人数です。

※構成比は端数を調整しています。

◆職員の初任給の状況　 　 （28年4月1日現在）

区分 新宿区 国

一般行政職
大学卒程度 181,200円

総合職 181,200円
一般職 176,700円

高校卒程度 144,600円 144,600円

技能労務職 136,500円

世帯主

月額家賃27,000円以上を負担する者 8,300円

加算額
当該年度末年齢27歳までの者 18,700円
当該年度末年齢28歳から
32歳までの者 9,300円

上記以外の者（制度改正に伴う経過措置） 2,000円
※国は借家等居住者への支給限度額27,000円

住居手当

給料

区分 新宿区 国

配偶者 13,700円 13,000円
配偶者以外の扶養親族 6,000円 6,500円

※満16歳～22歳の扶養親族である子どもについて4,000円
　を加算（国の加算額は5,000円）

扶養手当

民間における賃金や物価が高い地域に勤務する職員に支給
する手当

支給率 20%
※国は地域区分により0％～20％
※職員1人当たり平均支給年額
　714,459円（27年度）

地域手当

通勤手当

その他

期末・勤勉手当

原
則
と
し
て
毎
月
決
ま
っ
て
支
給
す
る
も
の

勤
務
し
た
実
績
に
応
じ
て
支
給
す
る
も
の

民間の基本給に相当し、仕事の内容や責任に応じて、給料表・
級などにより区分しています。

運賃相当額（1か月当たりの支給限度額55,000円。国の支
給限度額も同じ）

※原則として年2回、4月・10月に6か月分を一括支給

管理職手当・初任給調整手当・単身赴任手当

ボーナスに相当する手当

27年度
支給割合

新宿区 国

期末 勤勉 期末 勤勉

6月期
1.15月分
（0.65）

0.85月分
（0.40）

1.225月分
（0.65）

0.80月分
（0.375）

12月期
1.20月分
（0.70）

0.85月分
（0.40）

1.375月分
（0.80）

0.80月分
（0.375）

3月期
0.25月分
（0.10） ― ― ―

計
2.60月分
（1.45）

1.70月分
（0.80）

2.60月分
（1.45）

1.60月分
（0.75）

職務段階等に
応じた加算措置

有 有

※（　）は再任用職員の支給割合

退職時に支給する一時金（右上表「退職手当の状況」参照）

一
定
の
時
期
に
支
給
す
る
も
の

給
与

時間外勤務手当

特殊勤務手当

その他

著しく危険、不健康、そのほか特殊な業務に就いたときに支

給する手当

手当の種類

（4種類）
特定危険現場業務手当、福祉事務所現業手当、

感染症予防業務従事手当、清掃業務従事手当

職員全体に占める手当支給職員の割合 10.4%
※職員1人当たり平均支給年額122,773円（27年度）
※支給額・支給対象職員の多い手当は清掃業務従事手当、福祉
事務所現業手当

休日給・宿日直手当・夜勤手当・管理職特別勤務手当・災害派遣手当

職員1人当たり平均支給年額
291,144円（27年度）

退職手当

区職員の給与・職員数の状況等

◆職員の経験年数別・学歴別
　平均給料月額の状況 　　　　　（28年4月1日現在）

区分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般　

行政職

大学卒程度 278,787円 334,757円 364,945円

高校卒程度 241,289円 280,910円 328,620円

技能労務職 268,243円 298,273円

※技能労務職の経験年数10年は、該当者がいませんでした。

28年4月1日現在

（28年度特別区人事委員会等勧告前の金額・月数）
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