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章

）

　高齢者については、社会参加と生きがいづくりを推進するとともに、価値観と行動様式が多様化したこれからの高齢者
の社会参加の新たな仕組みづくりについて、検討していきます。
　障害者については、就労支援の充実を行います。

　高齢者の地域参加と生きがいづくりにつながる各種活動を支援します。高齢者の就業を促進するため、新宿区社会福
祉協議会が実施する無料職業紹介所（新宿わく☆ワーク）に対し、費用を助成します。また、高齢者の社会参加の仕組み
づくりについて、高齢者社会参加システム協議会で検討します。
　障害者就労福祉センターの運営基盤を強化し、障害者就労支援を多角的に実施できる体制づくりに向け準備します。

（ 年度に

施策の方向

75.70% ）

定義

施　策 03 社会参加と生きがいづくり

目的

の水準達成

）

年度に

） の水準達成

目標水準

大項目 02 地域とともに育む福祉社会づくり

６５歳以上で積極的に外出する人の割合
（高齢者実態調査） （

　高齢者や障害者が自ら進んで地域社会に参加できる環境を整備するとともに、自立的な就労・就業の機会を
確保します。

対象・手段

成果指標



総合評価 総合評価頁 頁

21

高齢者が輝くまちづくり Ｂ

23

Ｂ

19

高年齢者就業支援事業への助成

健康部・福祉部

今後の取組み・改革の方針

総　　　　合　　　　評　　　　価

　団塊の世代が退職する時期を目前に控えて、それらの人が社会の担い手として活躍できるシステムを作ることが課題で
す。このため、平成19年度に、「高齢者の社会参加システムの構築に関する検討結果報告書」に基づき決定したモデル事
業を実施します。
　障害者の就労支援については、障害者自立支援法においても柱の一つと位置づけられており、より効果的に支援できる
体制を整えていく必要があります。このため、支援体制の根幹を担うことができる法人格を持った機関の育成を行うことが
必要です。

※　元気高齢者の社会参加は、いきいき福祉大作戦に多くの方が参加して、高齢者の生きがいづくりに役立っ
ています。
　高齢者の社会参加システムの構築については、協議会から「高齢者の社会参加システムの構築に関する
検討結果報告書」が区へ提出され、これに基づき平成19年度に実施するモデル事業を決定し、計画どおり
進んでいます。
　障害者の就労支援については、薬王寺保育園跡の施設改修を行い、就労支援事業所準備室を開設する
など、概ね計画どおり進行しています。

Ｂ

　高齢者社会参加システムの構築については、提出された報告書に基づき決定したモデル事業を平成19年度に実施しま
す。
　また、新宿区の障害者の就労支援を効果的に行うため、(仮称）新宿仕事センターの開設を目指すとともに、その中で就
労移行、継続事業を行う事業所として指定を受ける準備を行います。

施策を構成する計画事業

所管部

○高齢者の社会参加　　　　　いきいき福祉大作戦の実施（高齢者マイスター制度、いきいきパスポートなど）
                                         社会参加システム協議会による新しい社会参加の仕組みの検討
○高齢者就業支援　　　　　　 新宿区社会福祉協議会設置の無料職業紹介所への助成
○障害者の就労支援　　　　　薬王寺保育園跡における就労支援施設の準備室の開設　運営

主な取組み

課題

評価

知的障害者通所授産施設の充実 Ｂ

 


